DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

Yo, MAXIMO ANTONIO LAZO LARIENA identificado con DNI N°09752981, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter
de secreta, reservada o confidencial.

» No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en
el articulo 5! de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.32y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio
de presunciéon de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438
del Cadigo Penal y las demés responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vi @te

Fecha: 03 de junio del 2025 \ /t J/ {
s/

MAXIMO ANTONIO LAZO LARIE
DNI N°09752981

1 Articulo 5. Impedimentos de los sujetos del sector privado

5.1. Salvo disposicién expresa en normas especiales con rango de ley que establezcan otros impedimentos, los sujetos del sector privado sefialados en el articulo 2,
respecto de las entidades piblicas cuyo &mbito especifico de funcién comprendan a las empresas o entidades privadas a las que estos estuvieron vinculados laboral o
contractualmente, estan impedidos de:

a) Intervenir como parte integrante del consejo directivo, consultivo, tribunales administrativos, comisiones y otros 6rganos colegiados con capacidad de decision en
dichas entidades publicas respecto de los pedidos, solicitudes, causas, expedientes, tramites o cualquier procedimiento que involucre a la empresa o institucion privada
con la que mantuvo relacion laboral o contractual previa a su vinculo con la entidad pablica.

b) Intervenir como funcionario con capacidad de decision pablica en dichas entidades pblicas cuando deba pronunciarse respecto de cualquier asunto que involucre a
la empresa o institucion privada con la que mantuvo relacion laboral o contractual previa a su vinculo con la entidad publica.

¢) Intervenir como consultor o asesor en dichas entidades publicas respecto de los pedidos, solicitudes, causas, expedientes, trémites o cualquier procedimiento
pendiente de decision que involucre a la empresa o institucion privada con la que mantuvo relacion laboral o contractual previa a su vinculo con la entidad pablica.

d) Intervenir como abogado, apoderado, asesor, patrocinador, perito o &bitro de dichas entidades pablicas, en los procesos que tengan pendientes con las empresas o
instituciones privadas con la que mantuvo relacion laboral o contractual previa a su vinculo con la entidad publica.

5.2. Los impedimentos se extienden hasta tres afios posteriores a la extincién del vinculo laboral o contractual con la empresa o institucién privada, salvo
el caso del literal d) del numeral 5.1., cuyo impedimento se extiende hasta la conclusion del proceso.

5.3. En el caso de los sujetos comprendidos en el literal a) del numeral 2.2. del articulo 2, y mientras mantengan tal condicion, los impedimentos de acceso a la totalidad
de los cargos referidos en el numeral §.1. son permanentes. Una vez cesada dicha condicion le son aplicables los plazos establecidos en el numeral 5.2. Para tal efecto,
se entienden comprendidos en la causal de impedimento, los supuestos de administracion de dichas acciones o participaciones por terceros a través de fiduciarias o
similares.

2 11.3. Los titulares de mas del uno por ciento (1%) de acciones o participaciones en empresas o instituciones privadas, aun cuando
dichas empresas o instituciones privadas fuesen administradas por terceros o a través de fiduciarias o similares, estan impedidos de
acceder a la totalidad de los cargos sefialados en el articulo 10 del presente Reglamento en concordancia con el numeral 5.1 del articulo
5 de la Ley, respecto a las entidades publicas cuyo &mbito especifico de funcién comprendan a las empresas o instituciones privadas a
las que estos estuvieron vinculados. Una vez cesada dicha condicién resulta aplicable el plazo sefialado en el literal a) del numeral 11.1
del presente articulo.

11.4. Los sujetos del sector privado seftalados en los literales b) y ¢) det articulo 6 del presente Reglamento que se encuentren en ejercicio
del cargo en el sector privado estdn impedidos de acceder a los cargos sefialados en el articulo 10 del presente Reglamento en
concordancia con el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley cuando exista conflicto de intereses real, incompatibilidades con la jornada laboral
y obligacién de dedicacion exclusiva al cargo publico u otra prohibicién o incompatibilidad establecida por Ley.



