CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

5513102026113002

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2026 de la entidad PROGRAMA DE
COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD - AGROIDEAS cuyo(a) titular es JORGE AUGUSTO AMAYA CASTILLO
identificado(a) con DNI N° 02824360

El evaluador de este reporte es RAFAEL GILBERTO FELIPPE CASTRO.

lunes, 30 de marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

5961 - PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD - AGROIDEAS
LIMA - LIMA - MIRAFLORES

ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANG @ IR IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INCORPORAR INFORME O DOCUMENTO
DOCUMENTALMENTE LA QUE EVIDENCIE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |OBLIGACION DE QUE LOS OBLIGACION DE QUE LOS
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE SERVIDORES SERVIDORES
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y Ll'NEA) QUE PARTICIPAN EN LA INVOLUCRADOS EN LA UNIDAD DE 01/03/2026 31/12/2026 INVOLUCRADOS EN LA
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN IMPLEMENTACION DEL SCI | ADMINISTRACION IMPLEMENTACION DEL SCI
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL PARTICIPEN EN LAS DEBAN PARTICIPAR EN
INTERNO. CAPACITACIONES SOBRE CAPACITACIONES EN
MATERIAL DE CONTROL MATERIA DE CONTROL
INTERNO INTERNO.
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO DE LOS
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE
. . INDICADORES
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O
ESTABLECIDOS EN EL UNIDAD DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES . INFORME Y/O
PLAN ESTRATEGICO PLANEAMIENTO Y 01/03/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL [QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE MEMORANDUM
INSTITUCIONAL (PEI), QUE |PRESUPUESTO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE
CONTRIBUYE EL
BRINDA
PROGRAMA, DURANTE EL
PRESENTE ANO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE PLANIFICACION |UNIDAD DE 01/03/2026 31/12/2026 INFORME Y/O
ORGANIZACIONAL DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION ADMINISTRACION MEMORANDUM
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO DEL
APLICABLE PRESENTE ANO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE SEGUIMIENTO UNIDAD DE 01/03/2026 3171212026 INFORME Y/O
ORGANIZACIONAL DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION ADMINISTRACION MEMORANDUM
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO, DEL
APLICABLE PRESENTE ANO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EVALUAR EL NIVEL DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
) CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE ]
CULTURA PRESENTACION DE LA UNIDAD DE INFORME Y/O
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ] 01/03/2026  |31/12/2026
ORGANIZACIONAL ; DJIBR POR PARTE DE LOS |ADMINISTRACION MEMORANDUM
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO
OBLIGADOS, DURANTE EL
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.
PERIODO EVALUADO.
IDENTIFICAR Y REGISTRAR
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
) A LOS OBLIGADOS A
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE
CULTURA PRESENTAR UNIDAD DE INFORME Y/O
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ) ) 01/03/2026  |31/12/2026
ORGANIZACIONAL ; DECLARACION JURADA DE | ADMINISTRACION MEMORANDUM
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO
INGRESOS, BIENES Y
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.
RENTAS (DJIBR).
) EVALUAR EL NIVEL DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
. CUMPLIMIENTO DE LA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A )
CULTURA . PRESENTACION DE LA UNIDAD DE INFORME Y/O
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) ) 01/03/2026  |31/12/2026
ORGANIZACIONAL DJIBR POR PARTE DE LOS |ADMINISTRACION MEMORANDUM
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
) OBLIGADOS, DURANTE EL
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)
PERIODO EVALUADO.
IDENTIFICAR Y REGISTRAR
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |EL TOTAL DE LOS
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |OBLIGADOS A PRESENTAR
CULTURA ) . UNIDAD DE INFORME, MEMORANDUM
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DECLARACION JURADA ) 01/03/2026  |31/12/2026
ORGANIZACIONAL ; ADMINISTRACION O REPORTES
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PARA LA GESTION DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTOS DE
INTERESES (DJI)
VERIFICAR QUE LOS
PROVEEDORES DE BIENES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA |Y SERVICIOS NO SE
CULTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA ENCUENTREN INCURSOS | |\ o INFORME Y/O
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |EN CAUSALES DE ) 01/03/2026  |31/12/2026 |MEMORANDUM Y/O
ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA IMPEDIMENTO PARA REPORTES
CONTRATAR CON EL ESTADO. CONTRATAR CON EL
ESTADO, ANTES DE SU
CONTRATACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
. B VERIFICAR LA DIFUSION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
. DE LOS AVANCES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO .
IMPLEMENTACION DEL
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES INFORMES Y/O
CULTURA . SISTEMA DE CONTROL UNIDAD DE
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE . 01/03/2026 31/12/2026 MEMORANDUM Y/O
ORGANIZACIONAL . INTERNO (SCI) ALOS ADMINISTRACION p
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y PROVEIDOS
) FUNCIONARIOS Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
ENTIDAD.
REMITIR ALOCIO A LA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO |CGR LA INFORMACION
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA SOBRE LOS AVANCES EN
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE |LA IMPLEMENTACION DE
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |LAS RECOMENDACIONES |UNIDAD DE 01/03/2026 31/12/2026 OFICIO, INFORME O
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DERIVADAS DE LOS ADMINISTRACION MEMORANDUM
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS [INFORMES DE SERVICIOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE CONTROL POSTERIOR,
APLICABLE. DURANTE EL PERIODO
EVALUADO
REMITIR AL OCI O CGR
LOS AVANCES Y/O
EVIDENCIAS DE LA
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES IMPLEMENTACION QUE
) ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS [ACREDITEN LA
GESTION DE ) UNIDAD DE INFORME Y/O
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS CORRECCION DE LAS . 01/03/2026 31/12/2026
RIESGOS ADMINISTRACION MEMORANDUM
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SITUACIONES ADVERSAS
NORMATIVA VIGENTE. IDENTIFICADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS
DE CONTROL
SIMULTANEO.
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
) B EJECUCION DE LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION .
. . REMEDIACION QUE UNIDAD DE B ;
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION . . 01/03/2026 31/12/2026 MEMORANDUM MULTIPLE
EVALUEN SI LAS ADMINISTRACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON ACCIONES
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO__ | TERMINO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
) ) RESPONSABLES DE LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES >
. EJECUCION DE LAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
MEDIDAS DE CONTROL
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL .
. QUE EVALUEN SI ESTAS UNIDAD DE B .
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON . 01/03/2026 31/12/2026 MEMORANDUM MULTIPLE
HAN PERMITIDO REDUCIR | ADMINISTRACION
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
LOS RIESGOS QUE
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
AFECTABAN EL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD
DESARROLLO Y LA
ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.

Jorge Augusto FAU
20524605903 hard
FIRMA  Focha: 2026.03.30

DIGITAL " 1.08:29 -05'00"

Firmado digitalmente
por AMAYA CASTILLO

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre y Apellidos: JORGE AUGUSTO AMAYA CASTILLO

DNI: 02824360

Cddigo de entregable N°: 128397

SUCA Dy
Q‘.‘S\) L

Firmado digitalmente por FELIPPE
CASTRO Rafael Gilberto FAU
20524605903 hard

Fecha: 2026.03.27 16:40:03 -05'00'

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: RAFAEL GILBERTO FELIPPE CASTRO

DNI: 15747947
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