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LIS GROIDEAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO CAS N2 020-2025-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN/A (01) COORDINADOR/A, PARA BRINDAR APOYO EN LA UNIDAD REGIONAL AMAZONAS DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION EJECUTIVA”-
NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

o CODIGO DE APELLIDOS Y NOMBRES

u] POSTULANTE (En orden alfabético segtin resultado) RESELTECO OBSERVACION

1 020-015 CHAVEZ GARATE PAULA APTO/A _

2 020-012 DIAZ ALARCON ELMER OSWALDO APTO/A _

MARQUEZ FERNANDEZ SEGUNDO
3 020-021 Q APTO/A _
ALEJANDRO

4 020-001 MAS TRIGOSO CLEVER APTO/A _

5 020-017 SEMBRERA AGUILAR ESLINDA APTO/A _

6 020-004 VILLEGAS DIAZ MARLIN ALEXANDER APTO/A _

7 020-025 AGUIRRE ASCARZA ROLANDO SANDY DESCALIFICADO/A ?cr::;(ﬁcli\lr 05 incompleto. No acredita contar con la licencia de

3 020-026 ALVARADO CHUQUIZUTA LLEYDY DESCALIFICADO/A :::::if:\:aos incompleto no consignd informacidn sobre la experiencia

9 020-008 GALLO GALLO BERTHA MAGDALENA DESCALIFICADO/A Anexo N°05 incompleto. No indica si tiene licencia de conducir.

10 020-007 GOICOCHEA LLATAS CESAR ELEAZAR DESCALIFICADO/A Anexo N°05 ilegible.

11 020-010 PINEDO PIEROLA CARLOS FERNANDO DESCALIFICADO/A No folié todas las hojas del expediente.

12 020-005 ROMERO LOZANO WILDER DESCALIFICADO/A Anexo N°05 incompleto: no marcé si cuenta con licencia de conducir.

13 020-020 SANTA CRUZ ARICA DIEGO EDUARDO DESCALIFICADO/A No es visible la firma en todas las hojas del expediente.

14 020-009 VALQUI MENDOZA JOSE FRANZ DESCALIFICADO/A No a.credita el curso de georreferenciacion o afines requerido en el
perfil del puesto.

15 020-018 VILLEGAS YRIGOIN NEISER YONEL DESCALIFICADO/A No firmd todas las hojas del expediente.

16 020-019 YALTA VEGA JOSE DESCALIFICADO/A Anexo N°05 incompleto. No indica si tiene licencia de conducir.

17 020-006 CHAVESTA UCELA CESAR AUGUSTO NO APTO/A No cuenta con licencia de conducir.

18 020-022 MARTINEZ OYOLA ENRIQUE ANTONIO NO APTO/A No écredita el curso de georreferenciacion o afines requerido en el
perfil del puesto.

19 020-011 MONTES CACERES LEONARDO NO APTO/A No a}:redita el curso de georreferenciacion o afines requerido en el
perfil del puesto.

20 020-013 PINGUIS CHUECA DANTHE NO APTO/A No écredita el curso de georreferenciacion o afines requerido en el
perfil del puesto.

27 020-014 PIZARRO GONZALES VLADIMIR NO APTO/A No a}:redita el curso de georreferenciacion o afines requerido en el
perfil del puesto.

22 020-002 REATEGUI ALVA SANDRITA JANMARI NO APTO/A No cuenta con licencia de conducir.

23 020-023 RIVERA SAMANIEGO JHON WITMAN NO APTO/A No cumple conel tlgmpo requerido en la experiencia general
requerida en el perfil del puesto.

2 020-003 RUIZ VELA HENDRICK MIRCK NO APTO/A No écredita el curso de georreferenciacion o afines requerido en el
perfil del puesto.
Curso de especializacién en desarrollo rural y/o planes de negocio y/o

25 020-016 VALDIVIA MEONO WALTER NO APTO/A proyectos de inversion y/o agronegocios y/o gestién publica y/o
afines.

% 020-024 VILCHEZ GUEVARA JHIMMY SANDY NO APTO/A No z{credita el curso de georreferenciacion o afines requerido en el
perfil del puesto.

Se le comunica los postulantes que han obtenido el resultado APTO/A, que la siguiente sub etapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Fecha : 21 de octubre de 2025
Hora: 12:30 pm
Lugar : Plataforma GoogleMeet
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO CAS N2 020-2025-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN/A (01) COORDINADOR/A, PARA BRINDAR APOYO EN LA UNIDAD REGIONAL AMAZONAS DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION EJECUTIVA”-
NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Informacién importante:

1.- El enlace para ingresar a la Plataforma GoogleMeet se les hara llegar el dia de hoy 20 de octubre al correo GMAIL consignado en el ANEXO N°05, de
acuerdo a lo establecido en las Bases del Proceso. Para participar de la Evaluacién de Conocimientos debe ingresar desde una PC con acceso a internet o
diferentes dispositivos electrénicos como laptops , tablets, con un ancho de banda estable, minimo de 1mb. Audio y video funcionando correctamente.
Para el audio y micréfono se sugiere utilizar audifonos.

2. Los postulantes deberan conectarse cinco (05) minutos antes de la hora programada de la Evaluacién de Conocimientos a la Plataforma GoogleMeet,
a fin de identificarse con DNI la asistencia del postulante y se proceda a rendir la Evaluacion de Conocimientos, de lo contrario seran DESCALIFICADOS.
Al ingresar a la plataforma registrarse con sus nombres y apellidos completos, en el chat de la reunién (podran visualizar el icono, en la parte superior
derecha de la pantalla).

3. Luego de haber iniciado la Evaluacion de Conocimientos, se otorgara una tolerancia maxima de cinco (05) minutos para el ingreso de los postulantes
a rendir la Evaluacion de Conocimientos en la plataforma virtual Google Meet, entendiéndose la prohibicion del ingreso fuera de la tolerancia
establecida, quedando automaticamente en la condicién “NO SE PRESENTO”.

4.- Las reglas se daran a conocer el dia de la Evaluacion de Conocimientos. Mantener su micréfono apagado mientras el moderador haga uso de la
palabra, la camara debe estar prendida obligatoriamente durante toda la Evaluacién de Conocimientos.

5.- Es responsabilidad de los postulantes asegurar la calidad de internet desde el ingreso hasta finalizar la Evaluacién de Conocimientos.

San Isidro, 20 de octubre de 2025.

UNIDAD DE ADMINISTRACION - AGROIDEAS
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