
N°
CÓDIGO DE 

POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES 

(En orden alfabético según resultado)
RESULTADO OBSERVACIÓN

1 001-004 AGUINAGA CAMPOS MANUEL ALBERTO APTO/A _

2 001-009 ARANDA MATAMOROS SISI ORNELA APTO/A _

3 001-003 CHIMOY TUMES LIZZIE JENIFFER APTO/A _

4 001-011 CHUQUIURE MORI CECILIA ALEJANDRA APTO/A _

5 001-005 DUEÑAS HUAROTO EVELYN FRECIA APTO/A _

6 001-002 HUAPAYA ROJAS MELISSA ROXANA APTO/A _

7 001-008
NUÑEZ DEL PRADO ALTAMIRANO JOSE 

TENNY
APTO/A _

8 001-001 VASQUEZ LOPEZ JOSE ENRIQUE APTO/A _

9 001-019 ALMONACID RAMOS KATTYA CIRA DESCALIFICADO/A Remitió el expediente fuera del horario establecido.

10 001-006 ALVARADO MELGAR MIGUEL ANTONIO DESCALIFICADO/A Datos incompletos en el Anexo N° 05

11 001-015 GUTIERREZ TELLO MILLY LORENA DESCALIFICADO/A No firmó todas las hojas del Anexo N°05

12 001-018 MARAVI OSCORIMA ENVER JESUS DESCALIFICADO/A Remitió el expediente fuera del horario establecido.

13 001-012 MOTIVEROS TORIBIO SHEILA SELMY DESCALIFICADO/A Formato no corresponde a lo establecido en las bases del proceso.

14 001-017 AREVALO MADRID PAOLA VIVIANA NO APTO/A
No cumple con la experiencia general requerida en el puesto. No 

firmó todos los anexos.

15 001-013
CCANCHI CCANCHI JOAQUIN MAURICIO 

MARTIN
NO APTO/A

No cumple con los 3 años de experiencia general desde la fecha de 

egreso.

16 001-014 LLANCA MIRELLES HILMARKS ANTTONY NO APTO/A No cumple con la experiencia general requerida en el puesto.

17 001-016 PEÑA MARIHUARI JOSE RAUL NO APTO/A
No cumple con la experiencia específica requerida en el perfil del 

puesto.

18 001-007 PINEDO PORRAS MARYURI PAULINA NO APTO/A No cumple con los requisitos del puesto.

19 001-010 SALAZAR TOVAR CARMEN GIOVANA NO APTO/A
No cumple con la experiencia general y la experiencia específica 

requerida en el puesto.

3. Las respuestas señaladas en la Evaluación de Conocimientos que presenten enmendaduras, borrones, entre otros, no serán consideradas al momento

de la evaluación,es decir,no tendrá puntaje alguno.

San Isidro, 20 de marzo de 2026.

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN - AGROIDEAS

2. Luego de haber iniciado la Evaluación de Conocimientos, se otorgará una tolerancia máxima de cinco (05) minutos para el ingreso de los postulantes

a rendir la Evaluación de Conocimientos , entendiéndose la prohibición del ingreso fuera de la tolerancia establecida, quedando automáticamente en la

condición “NO SE PRESENTÓ”.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”                                                                                                                                                                                                                                                                                         

“Año de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO CAS Nº 001-2026-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ESPECIALISTA 2- RECURSOS HUMANOS PARA LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Se le comunica los postulantes que han obtenido el resultado APTO/A, que la siguiente sub etapa del proceso será según el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Fecha : 23 de marzo de 2026

Hora: 10:00 h

Lugar : Calle Coronel Odriozola 171- San Isidro

Información importante:

1.- Los postulantes deberán presentarse en el día, hora y lugar indicado,a rendir la Evaluación de Conocimientos, identificandose con DNI de no

presentar lo solicitado serán DESCALIFICADOS

(SUPLENCIA TEMPORAL)

Despacho Viceministerial de Desarrollo 
De Agricultura Familiar e 
Infraestructura Agraria Y Riego

Programa de Compensaciones 
para la Competitividad
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