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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD — AGROIDEAS

Quien suscribe, Jorge Augusto Amaya Castillo, en mi calidad de Director Ejecutivo, manifesto
mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control Interno en el Programa
de Compensaciones para la Competitividad, de conformidad con lo establecido en los articulos
2°y 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, los cuales
establecen la obligatoriedad de su implementacién, asi como las responsabilidades del titular
y de los funcionarios en su adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucion, seguimiento y desarrollo en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:

1. Disefiar, implementar, monitoreary evaluar la implementacion del Sistema de Control
Interno de la Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS;
ademds, convocar a todos los funcionarios y servidores publicos a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos
de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firma en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.

Y
JORGE AUC? USTO AMAYA CASTILLO
Director Ejecutivo
Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD — AGROIDEAS

Quien suscribe, Rafael Gilberto Felippe Castro, en mi calidad de Jefe de la Unidad de
Administracién, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2° y 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, los cuales establecen la obligatoriedad de su implementacién, asi como
las responsabilidades del titular y de los funcionarios en su adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucidn, seguimiento y mejora continua en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:

1. Participar en el disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién del Sistema de
Control Interno.

2. Convocar a los coordinadores y/o servidores de mi Unidad para poner en marcha los
procedimientos necesarios que aseguren la adecuada implementacidn del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad,
contribuyendo al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.

Jefe de la Unidad de Administracién
Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS
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EN EL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD - AGROIDEAS

Quien suscribe, Fernando Ademir Loayza Choque, en mi calidad de Jefe de la Unidad de
Negocios, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control
Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2° y 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, los cuales establecen la obligatoriedad de su implementacion, asi como las
responsabilidades del titular y de los funcionarios en su adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucion, seguimiento y mejora continua en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:
1. Participar en el disefio, implementacién y monitoreo del Sistema de Control Interno.
2. Convocar a los coordinadores y/o servidores de mi Unidad para poner en marcha los
procedimientos necesarios que aseguren la adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad,
contribuyendo al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.
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FERKANDO APENTIR LOAYZA CHOQUE
Jefe de la Unidad de Negocios
Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD — AGROIDEAS

Quien suscribe, Alex Dario Abad Escalante, en mi calidad de Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del
Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2° y 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, los cuales establecen la obligatoriedad de su
implementacion, asi como las responsabilidades del titular y de los funcionarios en su
adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucidn, seguimiento y mejora continua en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:
1. Participar en el disefio, implementacién y monitoreo del Sistema de Control Interno.
2. Convocar a los coordinadores y/o servidores de mi Unidad para poner en marcha los
procedimientos necesarios que aseguren la adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad,
contribuyendo al cumplimiento de la misidn y los objetivos institucionales en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.

ALEX DARIO ABAD ESCALANTE
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS
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Quien suscribe, Jose Fernando Barturen Torres, en mi calidad de Coordinador Técnico
Regional de la Direccion Ejecutiva, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacidn
del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2° y 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, los cuales establecen la obligatoriedad de su
implementacién, asi como las responsabilidades del titular y de los funcionarios en su
adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucion, seguimiento y mejora continua en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:
1. Participar en el disefio, implementacién y monitoreo del Sistema de Control Interno.
2. Convocar a los coordinadores y/o servidores de mi Unidad para poner en marcha los
procedimientos necesarios que aseguren la adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad,
contribuyendo al cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en seiial de conformidag n la ciudad\de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.
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JOS T TORRES
Coordinador Técnico|Regienal de la Direccion Ejecutiva
Programa de Compensaciores para la Competitividad — AGROIDEAS
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD — AGROIDEAS

Quien suscribe, Jorge Fidel Castro Trkovic, en mi calidad de Jefe (e) de la Unidad de
Seguimiento y Evaluacién, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del
Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2° y 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, los cuales establecen la obligatoriedad de su
implementacion, asi como las responsabilidades del titular y de los funcionarios en su
adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucidn, seguimiento y mejora continua en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:
1. Participar en el disefio, implementacién y monitoreo del Sistema de Control Interno.
2. Convocar a los coordinadores y/o servidores de mi Unidad para poner en marcha los
procedimientos necesarios que aseguren la adecuada implementacidn del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad,
contribuyendo al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.

~
7
VJORGE FJDEL CASTRO TRKOVIC
Jefe (e) de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD — AGROIDEAS

Quien suscribe, Gustavo Eduardo Vivanco Mackie, en mi calidad de Jefe de la Unidad de
Promocion y Desarrollo de Capacidades, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad, de conformidad con lo establecido en los articulos 2° y 6° de la Ley N° 28716,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, los cuales establecen la obligatoriedad de
su implementacion, asi como las responsabilidades del titular y de los funcionarios en su
adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucion, seguimiento y mejora continua en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:
1. Participar en el disefio, implementaciéon y monitoreo del Sistema de Control Interno.
2. Convocar a los coordinadores y/o servidores de mi Unidad para poner en marcha los
procedimientos necesarios que aseguren la adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad,
contribuyendo al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.

4
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~_GUSTAVO EBUARDO VIVANCO MACKIE
Jefe de la Unidad de,Promocién y Desarrollo de Capacidades
Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS
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Quien suscribe, Sergio Antonio Haro Mufioz, en mi calidad de Jefe de la Unidad de
Reconversién e Intervenciones Especiales, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad, de conformidad con lo establecido en los articulos 2° y 6° de la Ley N° 28716,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, los cuales establecen la obligatoriedad de
su implementacion, asi como las responsabilidades del titular y de los funcionarios en su
adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucién, seguimiento y mejora continua en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:
1. Participar en el disefio, implementacién y monitoreo del Sistema de Control Interno.
2. Convocar a los coordinadores y/o servidores de mi Unidad para poner en marcha los
procedimientos necesarios que aseguren la adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad,
contribuyendo al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en seial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.
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SERGIO ANTONIO HARO MUNOZ
Jefe de la Unidad de Reconversidn e Intervenciones Especiales
Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS
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Quien suscribe, Nestor Francisco Reyes Hurtado, en mi calidad de Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2° y 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, los cuales establecen la obligatoriedad de su implementacién, asi como
las responsabilidades del titular y de los funcionarios en su adecuado funcionamiento.

En ese sentido, me comprometo a adoptar las acciones necesarias para garantizar su efectiva
ejecucion, seguimiento y mejora continua en la entidad.

Para tal efecto, expreso mi compromiso con:
1. Participar en el disefio, implementacién y monitoreo del Sistema de Control Interno.
2. Convocar a los coordinadores y/o servidores de mi Unidad para poner en marcha los
procedimientos necesarios que aseguren la adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad,
contribuyendo al cumplimiento de la misiény los objetivos institucionales en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de marzo de 2026.
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