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ACTA N°0001-2025-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-SCI

PRODUCTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2025
20 febrero del 2025

El Director Ejecutivo convoca a los señores funcionarios del Programa de Compensaciones para la 
Competitividad, a la reunión, la cual da inicio a la Implementación del Sistema de Control Interno 2025, 
siendo necesario que participen las siguientes unidades orgánicas:

a) Convocatoria virtual

§ Unidad de Planificación, Presupuesto y Seguimiento
§ Unidad de Monitoreo
▪ Unidad de Negocio
▪ Unidad de Promoción y Formulación de Proyectos
▪ Unidad de Administración
▪ Unidad de Asesoría Jurídica
▪ Coordinador de Unidades Regionales

b) Agenda:
Identificación de Productos del Sistema de Control Interno 2025

c) Horario 
De 11:30 a 12:30 pm

d) Lugar de la reunión
Sala de Reuniones del 4to Piso de la sede central 
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e) Desarrollo de la Agenda

Aprobación de los Productos Identificados para el Sistema de Control Interno 2025

El Director Ejecutivo sede la palabra al jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y 
Seguimiento, con la finalidad que explique qué productos estarían relacionados con el SCI 2025.

A Nivel Estratégico

El Programa de Compensaciones para la Competitividad viene trabajando con dos objetivos 
estratégicos del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Desarrollo Riego Agrario de los cuales 
son:

01: Mejorar las capacidades productivas, empresariales y comerciales de los productores 
      Agrarios

06. Fortalecer la Gestión Institucional

A Nivel Actividad Estratégica

AEI.01.02 Programa de financiamiento para la implementación de emprendimientos, planes de 
negocios, cobertura de riesgo crediticio y financiamiento directo e indirecto ejecutado en 
beneficio de los productores agrarios organizados

Pequeños y medianos productores reciben cofinanciamiento de incentivos mejorando sus 
capacidades productivas, empresariales y de acceso al mercado (implementación de Planes 
de Negocio), AEI que contribuye al PEI.

AEI.06.03 Mecanismos de articulación implementados con los gobiernos regionales y locales.
PROCOMPITE, AEI alineada que no contribuye directamente al PEI.

AEI.01.05. Mecanismos de comercialización para la promoción de productos agropecuarios, 
implementados para los productores agrarios organizados.

Articulación de Mercado, AEI alineada que no contribuye directamente al PEI.

AEI.06.05 Mecanismos de gestión implementados en el MIDAGRI.
Unidad de Administración: Gastos por implementación de la Negociación Colectiva, alineada 
que no contribuye al PEI.

UNIDADES FUNCIONALES: Dirección Ejecutiva-Comunicaciones, Unidad de Planeamiento, 
Presupuesto y Seguimiento, Unidad de Administración, Ejecutivo de Unidades Regionales. 
AEI alineada que no contribuye directamente al PEI.

Implementación del Plan del Sistema de Control Interno, e Implementación del Modelo de 
Integridad: AEI alineada que no contribuye directamente al PEI.
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AEI.01.02 Programa de financiamiento para la implementación de emprendimientos, planes de 
negocios, cobertura de riesgo crediticio y financiamiento directo e indirecto ejecutado en 
beneficio de los productores agrarios organizados.

Pequeños y medianos productores reciben cofinanciamiento de incentivos mejorando sus 
capacidades productivas, empresariales y de acceso al mercado (implementación de la 
EEMRI), AEI que contribuye al PEI.

AEI.01.03. Cofinanciamiento para la reconversión productiva agropecuaria ejecutado en 
beneficio de los productores agrarios.

Gastos Operativos para la atención de solicitudes de formulación, seguimiento, monitoreo y 
cierre de los PRPA.

A Nivel Presupuestal 

En el marco de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG Implementación del Sistema de Control Interno, 
para el sector nacional se debe destinar el 100% del presupuesto asignado para el Programa de 
Compensaciones para la Competitividad. En esa línea se tiene un Presupuesto Institucional de 
Apertura S/.113,817,259.00, en el mes de enero se incorpora un bono extraordinario de S/ 200 para 
cada personal CAS aprobado por el Decreto Supremo Nº010-2025-EF1 destinándose para la entidad 
un importe de S/ 25 600.002, lo que hizo un PIM a considerar de S/ 113,842,859.00

A Nivel de Programa Presupuestal

0121 Mejora de la Articulación de Pequeños Productores al Mercado: 
Se alinea a los objetivos nacionales e institucionales, buscando el incremento de la productividad, 
competitividad, sostenibilidad, inclusión y seguridad alimentaria del país, logrando que su impacto 
cierre brechas.

A Nivel de Categoría Presupuestal

9002 Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan en Productos: 
Dichas asignaciones no tienen relación con el proceso de generación productiva de la entidad, esta 
enfocado a la parte administrativa y gestión.

De acuerdo al marco estratégico articulado con los productos y el presupuesto asignado para el 
programa se puede resumir en el siguiente cuadro:

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
1 Decreto Supremo Nº010-2025-EF - Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
2025 a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y diversos gobiernos locales
2 Resolución Ministerial N°023-2025-MIDAGRI – Desagregación de recursos aprobado por el Decreto Supremo N°010-2025-EF
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Cuadro N°01: Articulación estratégica con los productos del SCI y la cobertura presupuestal 2025

Imagen N°01: Funcionarios del Programa de Compensaciones para la Competitividad 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL
CATEGORÍA 
PRESUPUES

TAL
PRODUCTOS SCI

Servicio que contribuye a la AEI del PEI 
/ Alineamiento sin contribución al PEI

PIA 2025

Modificacio
nes 

Presupuest
arias

PIM 2025

01. MEJORAR LAS CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS, EMPRESARIALES 

Y COMERCIALES DE LOS 
PRODUCTORES AGRARIOS

AEI.01.02 Programa de financiamiento para la
implementación de emprendimientos, planes de negocios,
cobertura de riesgo crediticio y financiamiento directo e
indirecto ejecutado en beneficio de los productores agrarios
organizados

5.005111 Asesoramiento tecnico y financiamiento a
las organizaciones de productores para la
formulacion de los instrumentos de gestion de
financiamiento reembolsable o no reembolsable

Pequeños y medianos productores reciben cofinanciamiento
de incentivos mejorando sus capacidades productivas,
empresariales y de acceso al mercado (implementación de
Planes de Negocio), AEI que contribuye al PEI.

82,773,112 4,644,531 87,417,643

06. FORTALECER LA GESTION 
INSTITUCIONAL

AEI.06.03 Mecanismos de articulación implementados con
los gobiernos regionales y locales.

5.005111 Asesoramiento tecnico y financiamiento a
las organizaciones de productores para la
formulacion de los instrumentos de gestion de
financiamiento reembolsable o no reembolsable

PROCOMPITE, AEI alineada que no contribuye directamente
al PEI.

95,000 318,000 413,000

01. MEJORAR LAS CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS, EMPRESARIALES 

Y COMERCIALES DE LOS 
PRODUCTORES AGRARIOS.

AEI.01.05. Mecanismos de comercialización para la 
promoción de productos agropecuarios, implementados 
para los productores agrarios organizados.

5.006215 Desarrollar mecanismos para la
comercializacion de productos agropecuarios

ARTICULACIÓN DE MERCADO, AEI alineada que no
contribuye directamente al PEI.

15,500 176,500 192,000

AEI.06.05 Mecanismos de gestión implementados en el
MIDAGRI.

5000005. Gestión de Recursos Humanos
Unidad de Administración: Gastos por implementación de la
Negociación Colectiva, alineada que no contribuye al PEI.

175,208 -136,508 38,700

AEI.06.05 Mecanismos de gestión implementados en el
MIDAGRI.

5.000276 Gestión del Programa

UNIDADES FUNCIONALES: Dirección Ejecutiva-
Comunicaciones, Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento, Unidad de Administración, Ejecutivo de
Unidades Regionales. AEI alineada que no contribuye
directamente al PEI.

18,976,585 -6,931,869 12,044,716

AEI.06.06. Modelo de Integridad implementado en el
MIDAGRI.

5.000276 Gestión del Programa
Implementación del Plan del Sistema de Control Interno, e
Implementación del Modelo de Integridad: AEI alineada que
no contribuye directamente al PEI.

0 251,432 251,432

AEI.01.02 Programa de financiamiento para la 
implementación de emprendimientos, planes de negocios, 
cobertura de riesgo crediticio y financiamiento directo e 
indirecto ejecutado en beneficio de los productores agrarios 
organizados.

5.000674 Desarrollo de la Producción
Agropecuaria

Pequeños y medianos productores reciben cofinanciamiento
de incentivos mejorando sus capacidades productivas,
empresariales y de acceso al mercado (implementación de la 
EEMRI), AEI que contribuye al PEI.

10,027,000 535,000 10,562,000

AEI.01.03. Cofinanciamiento para la reconversión productiva
agropecuaria ejecutado en beneficio de los productores
agrarios.

5.005813 Reconversión Productiva en el VRAEM
Gastos Operativos para la atención de solicitudes de
formulación, seguimiento, monitoreo y cierre de los PRPA.

1,754,854 1,168,514 2,923,368

113,817,259 25,600 113,842,859TOTAL

0121 MEJORA 
DE LA 

ARTICULACION 
DE PEQUEÑOS 
PRODUCTORE

S AL 
MERCADO

06. FORTALECER LA GESTION 
INSTITUCIONAL

9002 
ASIGNACIONES 
PRESUPUESTA
RIAS QUE NO 

RESULTAN EN 
PRODUCTOS

01. MEJORAR LAS CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS, EMPRESARIALES 

Y COMERCIALES DE LOS 
PRODUCTORES AGRARIOS.
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El objetivo general para el Sistema de Control Interno 2025 es:

“Garantizar la correcta ejecución de los recursos financieros y presupuestarios destinados 
para atender las medidas de control conferidas en el Plan SCI”

El presente objetivo general se encuentra articulado con los recursos presupuestarios al 100% 
destinados a AGROIDEAS en el ejercicio 2025 que asciende a S/ 113,842,859 en la Fuente de 
Financiamiento 1 Recursos Presupuestarios, alineada a la Actividad Operativa Institucional
AOI00129700657 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO

ACUERDO: 

Aprobar la asignación de recursos presupuestarios de S/. 113,842,859 siendo distribuidos a 6
productos a ser considerados en la Implementación del Sistema de Control Interno del Programa 
de Compensaciones para la Competitividad del ejercicio 2025

Dirección Ejecutiva Jefe de Planificación, Presupuesto y 
                   Seguimiento

Jefe de la Unidad de Monitoreo Jefe de la Unidad Negocios 

Jefe de la Unidad de Promoción y Jefe de la Unidad de Asesoría
Formulación de Proyectos                        Jurídica

Jefe de la Unidad de Administración             Ejecutivo de Unidades Regionales
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