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PRESENTACION

AGROIDEAS del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego inicid el proceso de la Implementacion del Sistema
de Control Interno en el 2019, en cumplimiento de laDirectiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades delEstado™. En el mes de noviembre del 2019 se present6
el diagnostico de la Cultura Organizacional para determinar el Plan de Remediacién. A inicio del 2020 se
complementd con la elaboracion del Plan de Accion de Medidas de Control, donde intervinieron todos los
funcionarios y personal de las diversas unidades del programa para identificar los productos priorizados que
serfan parte del proceso.

La evaluacion Anual del Plan de Remediacion y Plan de Accién de Medidas de Control del 2020, llego a
alcanzar un avance de ejecucion de 92.73% obtenido un puntaje de 102 de 58 preguntas respondidas. Sin
embargo, para el ejercicio 2021, la Contraloria General modifica la directiva en los numeral 7.3.1; 7.4.1;
7.4.2 y 10, el Anexo N°01, 10 y 11 e incorpora los numerales 7.5 y 7.6, ademas de la quinta, sexta, sétima
disposicion complementaria final y la novena disposicion complementaria transitoria2. En estas
modificaciones se precisa que los productos priorizados deben estar vinculados al 50%+1 del presupuesto
asignado para la entidad, ademas de incluir el grado de responsabilidad de cada funcionario que tenga a cargo
del cumplimiento de las medidas de remediacion y control.

La determinacién de los productos priorizados para el 2021 se mantuvo dado que existian medidas de
control que no habian culminado su ejecucion. En los talleres se vio la necesidad de incluir nuevas medidas
de control con la finalidad de fortalecer el proceso en si, ademas que se contaria con recursos asignados
y su cumplimiento es de caracter obligatorio. A finales de diciembre del mismo afio, se efectu¢ el corte de
gestion para proceder a realizar la evaluacion anual el cual alcanzo un nivel de ejecucion de 98.15% dando
respuesta a 106 preguntas de un total de 58 preguntas.

En el 2022, de acuerdo con la directiva se considerd el 75% del presupuesto asignado a los productos
priorizados. En el mes de marzo, se procedid a la segunda modificacion de la Directiva en el numeral 7.2.2
literal ¢) y el numeral 7.3.3%, el cual daba las pautas que debe tener el Plan de Remediacion y el Plan de
Accion de Medidas de Control. La ejecucion del Plan de Remediacion y Plan de Accion de Medidas de
Control alcanzo el 37.04% con un total de 40 puntos obtenidos, este resultado fue producto de los diversos
cambios de gestion y el poco compromiso asumido por cada funcionario dentro de su periodo de gestion.

Para este afio 2023, la directiva indica que se debe incorporar el 100% del presupuesto en la priorizacion
de productos de nivel operativo, ademas debe estar alineado al objetivo y actividades estratégicas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, se esta planteando un Plan de Trabajo que contiene
informacion alineado al marco normativo del Sistema de Control Interno.

Finalmente, es importante que este documento sirva de herramienta para el quehacer institucional, ademas
de contener las pautas a seguir para el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Control Interno dentro de
la entidad.

1 Resolucién Contralorfa N°146-2019-CG2

Resolucion Contraloria N°093-2021-CG|?
Resolucion Contraloria N°095-2021-CG
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1. BASE LEGAL
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12
13
14

15

1.6

17

18

1.9

1.10

111
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1.13

Ley 31071, ley de compras estatales de alimentos de origen en la agricultura familiar, se le otorga
la vigencia permanente del PCC, el cual fue creado por el Decreto Legislativo N°1077 y modificado por
Ley N°30975.

Ley N°31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

Ley N°28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias

Ley N°27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias

Decreto Supremo N°180-2021-PCM, aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N°092-2017- PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion.

Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP aprobar la guia para la
gestion de riesgos que afectan la integridad publica

Resolucion de Secretaria General N°0059-2022-MIDAGRI-SG Aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2019-2024 Modificado del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
Resolucion de Contraloria N°095-2022-CG2022-CG, Modificar el literal c. del numeral 7.2.2 y el
literal ¢. del numeral 7.3.3 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucidn de Contraloria N° 146-
2019-CG, y modificatorias

Resolucién Ministerial N°612-2022-MIDAGRI, el Plan Operativo Institucional (POI) del Pliego 013:
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego del afio 2023.

Resolucién de Contraloria N°130-2020-CG, que aprueba Modificacion de la Directiva N°006-2019-

CG/INTEG, Implementacién del Sistema de Control interno aprobada Resolucion de Contraloria
N°146-2019-CG.

Resolucién Ministerial N°0128-2020-MINAGRI, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa de Compensaciones para la Competitividad, y modificado por Resolucion Ministerial
N°191-2020-MINAGRI.

2. CONCEPTOS

2.1

2.2

2.3

24
25

2.6

Componentes: Elementos del control interno cuyo desarrollo permiten la implementacion del SCI,
estos son: ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y
comunicacion y supervision.

Dependencia: Organo, unidad organica que forma parte o se encuentra adscrita a una entidad y
que, por su dimension o la magnitud de las actividades a su cargo, cuenta con un grado de gestion
propia que le permite adoptar decisiones e interactuar directamente con los drganos del SCI durante
la implementacion del SCI.

Desestimada. - Se define como la medida de remedicidn o medida de control que la entidad decide
no implementar, asumiendo las consecuencias que esto pudiera generar.

Entidad: Entidad sujeta al Sistema Nacional de Control.

Evaluacion. —Permite obtener un valor de medicién a cada accion que se ejecute de manera efectiva
dentro de una entidad.

Eje: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los componentes del control
interno a fin de facilitar su desarrollo y son: cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision.
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2.7 Funcionario: Aquella persona que, en régimen de trabajo por cuenta ajena, presta sus servicios de
forma permanente a la Administracion Publica.

2.8 Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede ser positivo 0 negativo
sobre los objetivos relacionados de la entidad/dependencia.

2.9 Implementada. — Se define como la medida de remedicion o medida de control que se
implementada en cumplimiento con el Plan de Accion.

2.10 No Implementada. - Se define como la medida de remediacion o medida de control que no ha
cumplido con ser implementada y la oportunidad para su ejecucion ha culminado definitivamente.

2.11 No aplicable. - Se define como la medida de remediacion o medida de control que no puede ser
ejecutada por factores no atribuibles y que imposibilita su implementacion.

2.12 Plan Estratégico Institucional (PEIl): Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la
entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su misidn.

2.13 Plan Operativo Institucional: Documento que contiene las actividades operativas articulada con el
Presupuesto Institucional de Apertura de la entidad.

2.14 Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un periodo de tiempo dado.

2.15 Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del Estado a una poblacion
beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

2.16 Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los objetivos de la
entidad/dependencia.

2.17 Titular: M&xima autoridad administrativa y jerarquica institucional.

2.18 Taller: Espacio de discusidn grupal, en el cual un conjunto de participantes presenta sus puntos de
vista sobre temas determinados, extraidos a través de herramientas como arboles de problemas,
mapas conceptuales 0 esquemas de procesos, entre otros.

3. FINALIDAD

Garantizar que las actividades contempladas en el Plan de Accion se ejecuten con eficiencia y eficacia.

OBJETIVO GENERAL
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros y presupuestarios destinados para atender las
medidas de control conferidas en el Plan de Trabajo del SCI 2023.

ALCANCE
El Plan tiene alcance a todo el personal que labora bajo cualquier régimen contractual de AGROIDEAS.

VIGENCIA
El Plan tendra una vigencia hasta diciembre del 2023; este podra ser modificado las veces que sean
necesarias, previa sustentacion de un Informes Técnico y Legal respectivo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2022

a) Etapa de Formulacién y Asignacion Presupuestal 2022

En esta etapa fue necesario destinar el 75% del Presupuesto Institucional Modificado del
programa, teniendo en cuenta un corte que fue al 30 de enero del 2022, en cumplimiento a la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”. Para esa fecha el presupuesto asignado fue de S/. 71,830,133.00 en sus distintas
fuentes de financiamiento.
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Cuadro N°01: Porcentaje a utilizar para los productos priorizados 2022

N 2022 2023 2024 2025
1 Nacional 50% ((75%)  100%

2 Regional  40% 60% 80%  100%

3 Municipal  30% 45% 60%  75% 100%

Fuente: Contraloria General de la Repiblica

b) Etapa de Identificacion de Productos Priorizados

Para efectuar la priorizacidn de sus productos, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento expuso cuatro productos que venian del ejercicio 2021, considerando que cuatro
formarian parte del 2022, destinando un presupuesto de S/ 65 771 303.00 soles. Sin embargo, en
la segunda etapa de priorizacion no consideraron (01) un producto lo que hizo que redujera el
monto asignado quedando un total de S/ 61 478 236 soles.

Cuadro N°02: Relacién de Productos Priorizados 2022

Productos Priorizados

RS e,

2022
Reingenieria y Fortalecimiento del Sistema en Linea 1,030,670 Si
Proceso de Gestion Documental 4,293,067 No
Fortalecimiento de los Proyectos de Reconversion Productiva 12,170,464 Si
Fortalecimiento del Incentivo de la Adopcion de Tecnologia 48,277,102 Si
TOTAL 65,771,303

Fuente: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento

c) Etapa de Asignacion de Actividades por Productos Priorizados

Respecto a las medidas de remediacion el sistema identifico 3 medidas para el 2022y solo dos
de ellas fueron implementadas, tal como se puede evidencia en el grafico siguiente:

Imagen N°01: Ejecucion de las Medidas de Remediacion 2022

Medidas de Remediacion 2022

100%
. 1
80% a
60%
1
A%
0%

Programacion Implementada No Implementada

Seguimiento a traves de documertacion interna
Elaboracion documentos referidos ala Directiva Interna sobre sanciones, Destitucion y Despido por faltas segun normatividad legal vigente

m Documento que sustente la medida no es aplicable por la naturaleza Programa que no genera recurses Propios

Fuente: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento
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En materia de las medidas de control, podemos decir que en el producto: Reingenieria y Fortalecimiento del
Sistema_en Linea (Producto del 2021) esta actividad tuvo 8 medidas de control que no fue
implementada en el 2021 las cuales se arrastraron para el 2022, siendo atendidas solamente 5 de ellas
y quedando 3 no implementadas. En el producto Fortalecimiento de Proyectos de Reconversion
Productiva se pudo identificar que se volvieron a traer las medidas de control que ya habian sido
implementadas en el 2021 y solo quedo pendiente la modificacion de la directiva de los PRPA. Pero eso no
limito al duefio del producto haciendo sus mejores esfuerzos se logré implementar. Finalmente, en el
producto Fortalecimiento del Incentivo para la Adopcion de Tecnologia, también registro la misma figura

del anterior producto, pero existen dos medidas que siguen arrastrandose desde el 2021 y no han sido
implementadas.

Imagen N°02: Ejecucion de las Medidas de Control 2022

Medidas de Control Programadas - Ejecutadas por Producto 2022
o 8
8
7
8 5 5 5 5
5
4 3 3
X 2
2 o R .« o o cccoosocannnanc BN ..ccosconcconssosssnannnbe
0
Reingenieria y Fortalecimiento del Sistema Fortalecimiento de los Proyectos de Fortalecimiento del Incentivo para la
en Linea Reconversion Productiva Adopcion de Tecnologia
Programa s |[mplementada mmmmm No Implementada eeeeee Lineal (No Implementada)

Fuente: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento

d) Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno 2022

La evaluacion Anual del Sistema de Control Interno, inicia al siguiente dia habil una vez culminado
el ejercicio del afio 2022, segun lo expuesto en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG
“‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”. La Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento remiti6 a las unidades el cuestionario conteniendo las 58
preguntas con un plazo para su atencién, pero no se otorgo capacitacion respeto al tema acada
responsable de las medidas asumidas y los riesgos que cada uno asume al no atender. La fecha
limite para registrar dicha evaluacion a la Contraloria es el 30 de enero 2023, tal como se aprecia
en laimagen siguiente:

Imagen N°03: Fecha de presentacién de la Evaluacién SCI 2022

1 TRIM
ANO SIGUIENTE
1 TRIM ARO 1 TRIM ANO
ACTUAL ACTUAL

I 1 IV TRIM ARNO

v TRIM ANO Reporte de ACTUAL
ANTERIOR 1 TRIM ARO Seguimiento del Plan
e ACTUAL i de Accién Anual
— { Evaluacién
Evaluaciéon v --="  Anual de la
= Anual de la —— { Implementacién
Implementacién ~

del SCI informacion

T . r"
®

Plan d i Corte de

Anual — i6n EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL — informacion

cci
Medidas de - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
Remediacién

DICIEMBRE <+,

:

MARZO
DICIEMBRE

\

ENERO
Ju
AGOSTO

ENERO

Corte de
informacién
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El resultado total de respuestas obtenidas y evidenciadas por parte de las unidades del programa fue débil
solo se llegd a responder 22 preguntas de las 58 preguntas eshozadas en el cuestionario. Ahora si nos
remontamos a la evaluacion semestral el resultado fue del 50% pero no se evidenciaron documentos que
acompafien a cada una de las preguntas por lo que fue observado por el Organo de Control Interno. Por otro,
el debilitamiento en el resultado obtenido, es producto de los enumérales cambios de funcionarios dentro del
programa Yy el no haberlo capacitados a cada uno de ellos cuando era necesario priorizar la
sensibilizacién desde la etapa de induccion.

En consecuencia, esta evaluacion arrojo 40 puntos en total de 120 puntos obteniendo un grado de madurez
de 37.04% Deficiente.

PUNTAJE TOTAL 40

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 37.04

8. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023

Para iniciar el proceso de la Implementacion del Sistema de Control Interno para el ejercicio 2023, se
debe seguir los siguientes pasos:

a) Asignacion de recursos presupuestarios 2023

Para el afio 2023 se debe destinar el 100% del Presupuesto Institucional Modificado con corte al
31 de enero del 2023, en cumplimiento a la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”. Dichos recursos deben estar alineados
ala parte operativa del programa.

Imagen N°04: Asignacion por tipo de Grupo por afio

2022 2023 2024
1 Nacional 50% 75% (2009  100% 100%
2 Regional  40% 60% 80%  100% 100%
3 Municipal  30% 45% 60% 75% 100%

b) Objetivos Estratégicos alineados a los Productos y Presupuesto

De acuerdo con la Directiva establece que debe existir una relacién entre los Objetivos
Estratégicos, los Productos Priorizados y el Presupuesto asignado al 100%, para lograr un
resultado eficiente de las medidas de remediacion y medidas de control que puedan programarse en
el ejercicio 2023.

Los productos priorizados seran seleccionados por la Alta Direccion y la plana de funcionarios del
PCC, una vez seleccionados debera estar alineados a un Programa Presupuestal, a fin de lograr
el cierre de brechas y las actividades deben estar relacionadas al producto para que puedan
aportar valor agregado y dar cumplimiento a los objetivos instituciones de la entidad.

Con ese enfoque se ha esbozado la matriz que relaciona estos tres procesos, los cuales se ven
en el siguiente cuadro:
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Cuadro N°03: Objetivos Estratégicos alineados a los Productos y Presupuesto

Objetivo Objetivo General  Programa

SCl  Presupuestal Producto PPT0 2023

OEl  Estrategico  AEl Actividad Estrategica
Institucional

I5005111' Asesoramiento  Técnico yE

|
|
; +0121: Mejora F|nanC|am|ento a las organizaciones de
I

B ! ! !

o o i

-1 Mejorar fas ! IP dof il de olanes. . | k] ) |

1 capacidades | j Ffograma o inanciamiento parala implementacion de planes | Garantizar la | Gela  productores para la formulacion de Ios| 42,814,487

I i i | AEl i de negocios, cobertura de riesgo crediticio y financiamiento jcorrecta ejecucion | i Artlculaplon de instrumentos de gestion de F|nan0|am|ento|

| ICF;r;el:;;Y:: 10102 | directo e indirecto ejecutado en beneficio de los productores i de los recursos 'Prog uenos r_egmb_ql_sghlg_q noreembolsable . . _._. j __________________ i

01 Iempresar|a|es¥jei i agrarios familiares organizados | financierosy | 5006215 Desarrollar  mecanismos  para Ial i

| I | I | I I |

‘ !Ios productores ' ' ipresupuestarios | Mercado :bomercializacién de productos agropecuarios | 167499 '

| I | I | I | I |

! agrarios | | destinados para | ' |

| I | I I I | I |

R R T e —— A LU L T P |

o | Cof P P Jop medidas de control' 9002 5000276; Gestion del Programa | 7,865,376 |

o 1 0103 gjecutado en beneficio de los productos agrarios familiares | ASIGNACIONES ... .o e SR i
: : : conferidas en el :

o i | | Presupuestana | | |
: : : :Plan de Accion del : : !

1 Fortalecerla | | | | sQueNo  B005813: Reconversion Productiva en el VRAEM | 18,844,168 |

Elaborado: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento
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c¢) Identificacion de las Medidas de Control

La identificacion de las medidas de control se llevara a cabo a través de:
= Talleres con Unidades Regionales
= Talleres con Unidades de Linea
= Talleres con Unidades de Operaciones

En los talleres se debera efectuar un diagnostico situacional y del resultado obtenido servird para
aplicar las medidas de control. Seguidamente se eshozara las actividades operativas que estaran
asignadas a cada unidad responsable para su cumplimiento en un determinado periodo.

Seguimiento de las medidas de Control

El seguimiento se realizard de manera mensual. El registro de la informacion conteniendo el
resultado de las medidas de control se formalizara en la app del Sistema de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica de forma semestral y anual.

Para poder lograr la implementacién de una medida de control estara debera contar con evidencia
(documentos, relacion de participantes, link de reuniones, fotos, resoluciones, sistemas que
validen informacion, entre otros), que corroboren que la medida ha sido levantada con éxito.

Imagen N°05: Plazos de presentacion del Proceso del SCI 2023

I
Reporte de Seguimiento Anual Reporte de Identificacion de Plan de Accion Anual - | | Reportede Segunmignto Semestral
del Plan de Accion Anual = Deficiencias Seccion Medidas de Remediacion - I del Plan de Accién Anual -
Periodo Enero - Diciembre 2022 Periodo Enero - Diciembre 2022 (¥) Periodo Enero - Diciembre 2023 (*) Periodo Enero - Junio 2023
! {Con corte de i (Con corte de : ! (Con corte de
Hastael | i informacion al Hastael '\ informacion al Hastael | Eje Cultura Hasta el | informacion ol
31/01/2023 |  30/12/202) 31/03/2023 | 30/12/2022) 25/04/2023 31/07/2023 |, 30/06/2023)
. O O
e B Eje Eje Gestion | ge |
Supervision M Supervision de Riesgos  J Supervision M
Reporte de Evaluacion Anual de Plan de Accion Anual - ‘ Reporte de Evaluacion Semestral
la Implementacion del SCI - Seccion Medidas de Control - de la Implementacion del SCI -

Periodo Enero - Diciembre 2022 Periodo Enero - Diclembre 2023 (*) | Periodo Enero - Junio 2023

(*) RC-0XX-2023 -CG del xx de febrero de 2023, Modificacion de Directiva N°006-2019-CG /INTEG

Fuente: Contraloria General de la Republica

Evaluacion Anual del SCI

La evaluacién Anual viene acompafiada de 63 preguntas elaboradas por la Contraloria General
de la Republica de acuerdo con la directiva de la Implementacion del Sistema de Control Interno,
dichas preguntas estén relacionadas al cumplimiento de las medidas de remediacion y de control,
el cruce de ellas dara un puntaje que sumado al final otorgaran el grado de madurez, donde
indicara el compromiso del titular.
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Imagen N°06: Pasos de la Evaluacién Anual 2023
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El conjunto de todas las actividades permitird que los procesos sean mas competitivos en la
satisfaccion de nuestros agricultores. La mejora continua debe formar parte de la cultura de la
organizacion, convirtiéndose en una filosofia de vida y trabajo. Esto incidira directamente en la
velocidad del cambio o hacia donde deberiamos llegar.

9. ACCIONES POR EJECUTARSE PARA FORTALECER EL SCI -2023
Las acciones que formaran parte dar cumplimiento al presente plan son los siguientes:

Cuadro N°04: Acciones a ejecutar en materia SCI 2023
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10. RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN

La ejecucion del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023, est4 compuesto por una
programacidn de acciones que haran posible el cumplimiento del objetivo general del SCI dentro de la
entidad. Estas acciones estan alineadas a la actividad del Plan Operativo Institucional 2023 con cédigo:
AOI 00129700015: “Seguimiento del Sistema de Control Interno de AGROIDEAS”.

Esta actividad tiene asignado una cobertura presupuestal que asciende a S/ 140,000.00 soles para el
ejercicio 2023, en la Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, el mismo que serd empleado en:
recursos humanos, recursos logisticos, recursos de servicios generales, etc.

Es importante resaltar que la asignacion presupuestal podra ser modificado de acuerdo con la
necesidad de la entidad.
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Lima, 13 de marzo de 2023.

VISTOS:

La Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15 de mayo de 2019 que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado" y sus modificatorias, el Informe N° 005-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-
UPPS-HVC de fecha 24 de febrero de 2023, el Memorandum N° 155-2023-MIDAGRI-
AGROIDEAS/UPPS de fecha 24 de febrero de 2023 y el Informe Legal N°157-2023-MIDAGRI-
AGROIDEAS/UAJ de fecha 09 de Marzo de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1077, modificado por Ley N° 30975, se cre6
el Programa de Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego (en
adelante el PCC), con el objeto de elevar la competitividad de la produccién agraria de los
medianos y pequefios productores a través del fomento de la asociatividad y la adopcion de
tecnologias agropecuarias ambientales adecuadas. Luego, a través de la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31071, se otorgd al PCC una vigencia permanente;

Que, la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, tiene como objeto el propender al apropiado, oportuno y
efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacién de
principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizaciéon y
gestién de los recursos y bienes del Estado;

Que, el Articulo 12 de la Ley N° 27785, define al Sistema Nacional de Control como
el conjunto de 6rganos de control, normas, métodos y procedimientos, estructurados e integrados
funcionalmente, destinados a conducir y desarrollar el ejercicio del control gubernamental en
forma descentralizada; ademas en su Articulo 13 establece que el Sistema Nacional de Control
se encuentra conformado por la Contraloria General (como ente técnico rector), todas las
unidades organicas responsables de la funcion de control gubernamental de las entidades
mencionadas en el Articulo 3 de la Ley N° 27785, sean éstas de caracter sectorial,regional,
institucional o se regulen por cualquier otro ordenamiento organizacional y las sociedades de
auditoria externa independientes;

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, precisa que el sistema de control interno, es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado;

Que, el articulo 4, de la Ley N° 28716, establece que las entidades del Estado
implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos,
operaciones y actos institucionales; asimismo, corresponde al Titular y a los funcionarios
responsables de los érganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las
disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos sistemas;
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Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG se aprueba la Directiva
N° 006- 2019-CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, modificada por Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG de fecha 06 de mayo de
2020, la Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG de fecha 30 de marzo de 2020, la Resolucion
de Contraloria N° 095-2022-CG de fecha 07 de marzo de 2022 y la Resolucion de Contraloria N°
073-2023-CG de fecha 24 de febrero de 2023, cuya finalidad es lograr que las entidades del
Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion
permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una
gestién eficaz, eficiente, ética y transparente; siendo que en su punto 6.5 establece que el titular
de la entidad, es decir, la maxima autoridad jerarquica institucional, es la responsable de la
implementacién del SCI en la entidad;

Que, mediante Memorando N° 135-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS de fecha
20 de febrero de 2023, el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento remite
al Responsable de Planeamiento el “Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023, con
el fin de que emita la opinién técnica correspondiente.

Que, mediante Informe N° 005-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-HVC de
fecha 24 de febrero de 2023, el Responsable de Planeamiento emite su opinién técnica favorable
al “Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023”, recomendando continuar con su tramite
de aprobacion.

Que, mediante Memorandum N° 155-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS de
fecha 24 de febrero de 2023, la Jefatura de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento hace suyo el Informe N° 005-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-HVC que emite
opinién técnica favorable al “Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023”, y lo remite a
la Unidad de Asesoria Juridica para continuar con el tramite correspondiente.

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N°157-2023-MIDAGRI-
AGROIDEAS/UAJ, opina que resulta legalmente viable aprobar el documento normativo
propuesto, presentado por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, en
cumplimiento por lo dispuesto en la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado y la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y sus modificatorias, que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG - “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”;

Que, contando con el visado de la Unidad de Asesoria Juridica y la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento; y de conformidad con las facultades otorgadas a esta
Direccién Ejecutiva, y el Manual de Operaciones del Programa de Compensaciones para la
Competitividad, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 128-2020-MINAGRI;
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Lima, 13 de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Plan de Trabajo del Sistema de Control
Interno 2023”, que en Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento como unidad organica responsable de la Implementacién del Sistema
de Control Interno, bajo los lineamientos del “Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023”
y la normativa de la materia.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Seguimiento, la notificacién de la presente Resolucion y su Anexo N° 01 a las demas unidades
organicas del PCC.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en
el Portal Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad
(www.gob.pe/agroideas), para lo cual remitase copia al Area de Sistemas para los fines
pertinentes, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

Registrese, comuniquese y publiquese
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INFORME LEGAL N°157-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-UAJ

A : JORGE AUGUSTO AMAYA CASTILLO
Director Ejecutivo (T)
Programa de Compensaciones para la Competitividad — Agroideas

De : NESTOR FRANCISCO REYES HURTADO
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica

Asunto : Opinion sobre el “Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno
2023".
Referencia a) Memorando N° 135-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS de

fecha 20 de febrero de 2023.
b) Informe N° 005-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-HVC de
fecha 24 de febrero de 2023.
c) Memorandum N° 155-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS de
fecha 24 de febrero de 2023.

Fecha : San isidro, 09 de Marzo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relaciéon a los documentos de la referencia, para
precisar lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Memorando N° 135-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS de fecha 20 de
febrero del 2023, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento remite al
Responsable de Planeamiento, Hernan Valenzuela, el “Plan de Trabajo del Sistema
de Control Interno 2023”, para la emision de la opinion técnica correspondiente.

1.2. Mediante Informe N° 0005-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-HVC de fecha 24 de
febrero de 2023, el Responsable de Planeamiento se dirige al Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento para reportar lo siguiente:

(.-

3.8 Cabe resaltar que el Plan de Trabajo de Sistema de Control Interno 2023, se
encuentra alineada a la Actividad Operativa Institucional AOI00129700015:
“Seguimiento del Sistema de Control Interno del PCC”, la misma que tiene un
presupuesto asignado por un monto de S/ 144,000.00 (ciento cuarenta y cuatro mil
con 00/100 soles) para el ejercicio del 2023.

3.9 En ese sentido, el Plan de Trabajo de Sistema de Control Interno 2023, se
encuentra articulado a la AO del Plan Operativo Institucional 2023 y cuenta con
recursos financieros, por tanto, la opinién de esta unidad es viable.

(...)” (las negritas son nuestras)

Luego de considerar como VIABLE el Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno
2023, el responsable de planeamiento concluye y recomienda lo siguiente:
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“...)
IV. CONCLUSIONES

4.2 El Plan de Trabajo de Sistema de Control Interno 2023 es viable y se
encuentra alineado con i) El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego aprobado con Resolucion Ministerial N.°
0195- 2022-MIDAGRI y i) El Plan Operativo Institucional (POI) 2023, aprobado con
Resolucion Ministerial N°0612-2022-MIDAGRI.

V. RECOMENDACIONES

5.1. Por lo expuesto, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento,
recomienda remitir el “Plan de trabajo del Sistema de Control Interno 2023”, a
la Unidad de Asesoria Juridica, para continuar con el trAmite de aprobacion.
(...)” (las negritas son nuestras)

1.3. Mediante Memorandum N° 155-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS de fecha 24 de
febrero de 2023, la Jefatura de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
seguimiento de AGROIDEAS remite su opinion técnica favorable sobre el “Plan de
Trabajo del Sistema de Control Interno 2023”, para los fines correspondientes.

. BASELEGAL:

2.1. Decreto Legislativo N° 1077, Decreto Legislativo que crea el Programa de
Compensaciones para la Competitividad, modificado por la Ley N° 30975.

2.2. Decreto Supremo N° 005-2020-MINAGRI que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1077.

2.3. Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31071, que otorga la
permanencia del Programa de Compensaciones para la Competitividad.

2.4. Resolucion Ministerial N°0128-2020-MINAGRI, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad, y sus
modificatorias.

2.5. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

2.6. Ley N° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica”, y sus modificatorias.

2.7. Ley N° 28716, “Ley de Control Interno de las entidades del Estado”, y sus
modificatorias.

2.8. Resolucion de Contraloria N.° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

2.9. Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, publicada el 17 de mayo del 2019, que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, modificada por Resolucion de
Contraloria N° 130-2020-CG de fecha 06 de mayo de 2020, Resolucion de
Contraloria N° 093-2021-CG de fecha 30 de marzo de 2020, Resolucién de
Contraloria N° 095-2022-CG de fecha 07 de marzo de 2022 y Resolucion de
Contraloria N° 073-2023-CG de fecha 24 de febrero de 2023.
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. ANALISIS:

3.1. Mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15 de mayo de 2019
se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, en adelante LA DIRECTIVA, que regula
el procedimiento para implementar el Sistema de Control interno en las entidades del
estado, estableciendo plazos y funciones; asi como disposiciones para el
seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno.

3.2. Ensupunto 3.1, LA DIRECTIVA indica que las disposiciones contenidas en ésta son
de obligatorio cumplimiento para las Entidades del estado sujetas a control por el
Sistema Nacional de Control, sefialadas en el Articulo 3 de la Ley N° 27785 — Ley
orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

3.3. Respecto aello, el Articulo 3 de la Ley N° 27785 — Ley organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, que establece normas que
regulan el ambito, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, indica lo siguiente:

()

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en la presente Ley y aquellas que emita la Contraloria
General son aplicables a todas las entidades sujetas a control por el Sistema,
independientemente del régimen legal o fuente de financiamiento bajo el cual
operen.

Dichas entidades sujetas a control por el Sistema, que en adelante se designan con
el nombre genérico de entidades, son las siguientes:

a) El Gobierno Central, sus entidades y 6rganos que, bajo cualquier
denominaciéon, formen parte del Poder Ejecutivo, incluyendo las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, y sus respectivas instituciones. (...)” (las negritas son
nuestras)

3.4. El Articulo 6 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del estado,
gue establece normas para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion de control interno de las entidades
del Estado, indica lo siguiente respecto a las obligaciones de los funcionarios de las
entidades sujetas a la implantacion y funcionamiento del control interno:

tl(. . .)
CAPITULO I

Obligaciones y Responsabilidades

Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcionarios
Son obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y
funcionamiento del control interno:
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a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la
entidad y del 6érgano a su cargo, con sujecién a la normativa legal y técnica
aplicables.

(...)

d) Documentar y divulgar internamente las politicas, normas y procedimientos
de gestion y control interno, referidas, entre otros aspectos, a:

i. La competencia y responsabilidad de los niveles funcionales encargados de la
autorizacion y aprobacion de los actos y operaciones de la entidad.

ii. La proteccion y conservacion de los bienes y recursos institucionales.

iii. La ejecucion y sustentacion de gastos, inversiones, contrataciones y todo tipo de
egreso econdémico en general

iv. El establecimiento de los registros correspondientes respecto a las transacciones
y operaciones de la entidad, asi como a su conciliacion.

v. Los sistemas de procesamiento, uso y control de la informacion, documentacion y
comunicaciones institucionales.

()

g) Emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su
naturaleza, estructuray funciones, para la aplicacion y/o regulacién del control
interno en las principales areas de su actividad administrativa u operativa,
propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz funcionamiento.”
(las negritas son nuestras)

3.5. Mediante Informe N° 0005-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-HVC de fecha 24 de
febrero de 2023, el Responsable de Planeamiento de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento califica como viable el “Plan de Trabajo del Sistema de
Control Interno 2023, debido a que se encuentra alineado con el PEI 2019-2027 del
MDAGRI aprobado con Resolucion Ministerial N° 0195-2022-MIDAGRI y el POI 2023,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 0612-2022-MIDAGRI, por lo cual recomienda
remitir el plan propuesto a la Unidad de Asesoria Juridica para procedercon el tramite
correspondiente.

3.6. La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, mediante Memorandum N°
155-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS hace suyo el Informe N° 0005-2023-
MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-HVC, en el que el responsable de planeamiento de
su unidad opina que es viable técnicamente el “Plan de Trabajo del Sistema de
Control Interno 2023” y lo remite a la Unidad de Asesoria Juridica para el
pronunciamiento correspondiente.

3.7. El “Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023”, en adelante el PLAN DE
TRABAJO remitido mediante Memorandum N° 155-2023-MIDAGRI-
AGROIDEAS/UPPS tiene la siguiente nomenclatura en su indice:

INDICE ... oo e sttt s e bbb b bbb oS Eb R e e g SRR bbb b 1
PRESENTACION ... s s s s s s siansas s s sss s assans 2
1. BASELEGAL ...ttt sttt i s et s s b 3
2. CONCEPTOS ...t ettt b s s e e bbb b s s b s bbb b e ans 4
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3. FINALIDAD ..ot sitssis s sessss s bssss b seassss s s s s ss s s i s bbb s i 5
4. OBJETIVO GENERAL ...ttt srisms b smas bbb st bbb s 5
B ALCANCE..... oot e i s bt s bR b Ra bbb bR bbb rea s 5
B, VIGENCIA......oo ettt bt s s bbb b an b e 5
7. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOQ 2022.............cccocovmriunaae 5
8. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023.........ovvvvevvemsasrnereesemssmnnsnns 7
9. ACCIONES POR EJECUTARSE PARA FORTALECER EL SCI-2023........ccomirirrennn 10
10. RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN..........ccommmmmmmmmsnsrenresssnns 11

(Screenshot de la pagina 2 del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023)

3.8. Del indice, se visualiza que el PLAN DE TRABAJO desarrolla una base legal,
conceptos, la finalidad, objetivos, alcance, vigencia, un diagnéstico situacional de SCI
2022, el plan de implementacién del SCI 2023, las acciones por ejecutar para
fortalecer el SCI 2023 y los recursos a ser asignados para la ejecucion del SCI 2023.

3.9. En el punto 7 del PLAN DE TRABAJO, se observa el Diagnostico del Sistema de
Control Interno 2022, que concluye lo siguiente:

()

El resultado total de respuestas obtenidas y evidenciadas por parte de las unidades
del programa fue débil solo se llego a responde 22 preguntas de las 58 preguntas
esbozadas en el cuestionario. Ahora si nos remontamos a la evaluacion semestral el
resultado fue del 50% pero no se evidenciaron documentos que acompafien a cada
una de las preguntas por lo que fue observado por el Organo de Control Interno. Por
otro, el debilitamiento en el resultado obtenido, es producto de los enumerables
cambios de funcionarios dentro del programa y el no haberlo capacitados a
cada uno de ellos cuando era necesario priorizar la sensibilizacion desde la
etapa de induccion.

En consecuencia, esta evaluacion arrojo 40 puntos en total de 120 puntos obteniendo
un grado de madurez de 37.04% Deficiente.
(...)” (las negritas son nuestras)

3.10. En su punto 8, el PLAN DE TRABAJO desarrolla los pasos a tomar, de manera
detallada, para implementar el Sistema de Control Interno para el ejercicio 2023, que
son los siguientes; a) Asignacion de recursos presupuestarios 2023, b) Objetivos
Estratégicos alineados a los productos y presupuesto, c) Identificacion de las
Medidas de Control, d) Seguimiento de las medidas de Control, €) Evaluacién Anual
del SCI y f) Mejora Continua.

3.11. Cabe senalar que, dentro del punto 8, inciso “d”, denominado “Seguimiento de las
medidas de Control, se indica la periodicidad con la que se realizara el seguimiento
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de la ejecucion de las medidas (de manera mensual), asi como los plazos de
presentacion del SCI 2023 segun lo normado por la Contraloria General de la

Republica.
m LR L ~
Reporte de Seguimiento Anual Reporte de Identificacion de Plan de Accion Anual - | | Reportede Seguimive'nm Semestral
del Plan de Accion Anual - Deficiencias Seccitn Medidas de Remediacidn - | del_ Plan de Accién A,""al 3
Periodo Enero - Diciembre 2022 Periodo Enero - Diciembre 2022 (*) Periodo Enero - Diclembre 2023 (*) Periodo Enero - Junio 2023
- . - - e e .
i (Con corte de i (Con corte de ! ! (Con corte de
Hastael } informacion ol Hastael | informacion ol Hostael | (TS Hasta el ; informacion al
31/01/2023 | 30/12/2022) 31/03/2023 | 30/12/2022) 26/04/2023 | [ASNSRSN 3/07[2023 | 30/06/203)
O O——— %
Eje Eje Eje Gestion | Eje
Supervision M Supervision de Riesgos  § Supervision M
1A ( \ .y
Reporte de Evaluacion Anual de Plan de Accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral
la Implementacion del SCI - Seccién Medidas de Control de la Implementacion del SCI -
Periodo Enero - Diciembre 2022 Periodo Enero - Diclembre 2023 (*) Periodo Enero - Junio 2023

(*) RC-0XX-2023 -CG del xx de febrero de 2023, Modificacién de Directiva N°006-2019-CG /INTEG

(Screenshot de la pagina 10 del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023 — IMAGEN N° 05
— PLAZOS DE PRESENTACION DEL SCI 2023)

3.12. En su punto 9, el PLAN DE TRABAJO desarrolla las acciones a ejecutar para
fortalecer la implementacién del Sistema de Control Interno 2023, mediante el Cuadro
N° 04, que se desagrega de la siguiente manera:

Cuadro N°04: Acciones a ejecutar en materia SC| 2023

FASES ACTIVIDADES TAREAS um E FMAMUJJ A S O N D TOTAL
iReunion con Ata Direccion - i i
Fotalegimierto del Funaonarios = L !
Planificacion s’&e 0% ! Diagnostico Stuacional - Plan - 1 1
de Trabajo oo
Talleres a nivel Nagonal SCI | Partigpantes 1 1
Incorporar nueva activdades de Boninato 1 Ly
- Handepm,ma'NbddzsdeCmtrol !
Epousion L0 Incorporar Meddas Control !
Documento 1 1
202
Segum@9 Docunento 1 1 2
snisnkoiSpuirianio dof lani T2 o0
Seguimiento;Sequimentodel Flani ¢ vierto Medidas Control | Docunrento 1 1
Informe de avance al DE Informe. [ e O W D O D I R (L
E;aluary feggrarel resutado oy 1 1 2
i cuestionano
Cuestionarno SCI RS
Evaluacion Capaaitacion sobre la Paticinant 1 1 9
evaluacén al PCC ; PR ; i
Vejora Cortinua Aplicar mejoras d proceso | Docunento | 1 1 | 2

TOTAL DE ACCIONES DE TRABAIO DEL SCI 2023 %

(Screenshot de la pagina 11 del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023 — Cuadro N° 04
— Acciones a ejecutar en materia SCI 2023)

Calle Coronel Odriozola N° 171 -Urb. Orrantia, San Isidro

T:(511) 416 — 9880 _-g‘g‘!.fi,f&, BICENTENARIO
) ::': =3 DEL PERU
www.gob.pe/agroideas /wm“\& 2021 - 2024

www.gob.pe/minagri


http://www.gob.pe/agroideas
http://www.gob.pe/minagri

3.13.

3.14.

3.15.

.| Ministerio S,
PERU | de Desarrollo Agrario ’ﬁ/‘/

y Riego AGROIDEAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Finalmente, el punto 10 del PLAN DE TRABAJO, establece que la ejecucion del
mismo tiene una cobertura presupuestal de S/, 144,000.00 Soles (Ciento Cuarenta y
Cuatro Mil con 00/100 Soles) para el ejercicio 2023, monto que fue confirmado y
reportado como disponible por el Informe N° 005-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-
UPPS-HVC de fecha 24 de febrero de 2023, que en su punto 3.8 y 3.9 indica lo
siguiente:

“l..)

3.8 Cabe resaltar que el Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023, se
encuentra alineada a la Actividad Operativa Institucional A0OI00129700015:
“Seguimiento del Sistema de Control Interno del PCC”, la misma que tiene un
presupuesto asignado por un monto de S/ 144,000.00 (ciento cuarenta y cuatro
mil con 00/100 soles) para el ejercicio del 2023.

3.9 En ese sentido, el Plan de Trabajo de Sistema de Control Interno 2023, se
encuentra articulado a la AO del Plan Operativo Institucional 2023 y cuenta con
recursos financieros, por tanto, la opinién de esta unidad es viable.

(..)

Desarrollado ello, en relacion a la aprobacion del PLAN DE TRABAJO, se tiene que,
complementariamente a lo desarrollado del punto 3.1 al 3.4 respecto de las
responsabilidades de las entidades de implementar el Sistema de Control Interno, el
Articulo 6.5 de la DIRECTIVA, desarrolla los 6rganos responsables de la
implementacién del Sistema de Control Interno, de manera especifica:

1)

6.5. Responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno y funciones
6.5.1. Titular de la entidad.

Es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la implementacion
del SCI en la entidad y tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la priorizacién de los productos que seran incluidos en el SCI,
y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacién de la presente
Directiva.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informéatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico del SCI,
de la informacion y los documentos establecidos en la presente Directiva.

e. Utilizar la informacion del SCI para la toma de decisiones.

f. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la presente Directiva. (...)”

Es decir, la maxima autoridad jerarquica institucional es responsable de la
implementacion, revisién y aprobacién de todo documento relacionado con LA
DIRECTIVA, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno.
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3.16. Conforme al Articulo 9 del Manual de Operaciones del Programa de Compensaciones
para la Competitividad, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0128-2020-
MINAGRI, se tiene lo siguiente:

“Articulo 9.- Direccion Ejecutiva

La direccién ejecutiva del AGROIDEAS es la maxima autoridad ejecutiva y
administrativa del AGROIDEAS. Tiene a su cargo la direccion estratégica y
operativa, siendo responsable de la conduccién y supervision de la gestién del
AGROIDEAS.”

3.17. Por lo cual, la méxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa de
Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
es el Director Ejecutivo, el sefior Jorge Augusto Amaya Castillo, designado
temporalmente mediante Resolucion Ministerial N° 0613-2022-MIDAGRI de fecha 30
de diciembre de 2022, por lo cual acorde al punto anterior, es el responsable de
revisar y aprobar los documentos que se le remitan en aplicacion de LA DIRECTIVA,
asi como establecer las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento.

3.18. Consecuentemente, la Direccién Ejecutiva, en su calidad de maxima autoridad
administrativa de la entidad, es la responsable de aprobar el “Plan de Trabajo del
Sistema de Control Interno 2023”, asi como disponer de su cumplimiento, mediante
Resolucion Directoral Ejecutiva.

IV. CONCILUSIONES

4.1. Corresponde se proceda conforme a las conclusiones y recomendaciones del
Informe N° 005-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-HVC y el Memorandum N° 155-
2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-/UPPS de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento de AGROIDEAS, en el que concluyen que el “Plan de Trabajo del
Sistema de Control Interno 2023” es técnicamente viable, siendo que cuenta con los
recursos financieros para su ejecucidn y cumple con los presupuestos establecidos
por la normativa de la materia.

4.2. Por lo cual, resulta viable aprobar el “Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno
2023 propuesto, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva, en cumplimiento con lo
dispuesto por la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado y la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado y sus modificatorias.

Es cuanto debo informar, salvo mejor parecer.
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INFORME N.© -2023-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-HV
A : Alex Dario Abad Escalante
Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento de Agroideas

Asunto : Opinién Técnica sobre el Plan de Trabajo del Sistema de
Control Interno 2023

Referencia : Directiva N°006-2019-CG/INTEG

Fecha : San Isidro, 24 de febrero de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y con relacion
al asunto y documento de la referencia informar lo siguiente:

l. ANTEDECENTES

1.1. Con Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG, publicada el 17/05/2019, se
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, que regula el procedimiento para
implementar el Sistema de Control Interno-SCI de obligatorio cumplimiento en
las entidades del Estado estableciendo plazos y funciones; asi como su
seguimiento y evaluacion

1.2. Con Resolucién de Contraloria N.° 095-2022-CG, publicada el 07/03/2022, se
establece modificar el literal c. del numeral 7.2.2 y el literal c. del numeral 7.3.3
de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N.° 146-2019-CG, y sus modificatorias.

. BASE LEGAL:

2.1. Decreto Legislativo N.° 1077, se crea el Programa de Compensaciones para la
Competitividad (AGROIDEAS), modificado por Ley N.° 30975y Ley N.° 31071.

2.2. Ley N° 27785, “Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica”, y modificatoria.

2.3. Ley N° 28716, “Ley de Control Interno de las entidades del Estado”, y
modificatoria.

2.4. Resolucion de Contraloria N.° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

2.5. Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, publicada el 17 de mayo del 2019,
gue aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”.

2.6. Decreto Supremo N° 005-2020-MINAGRI. que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1077.

2.7. Resolucién Ministerial N°0128-2020-MINAGRI, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad, y su
modificatoria.

2.8. Resolucién de Secretaria General N.° 0059-2022-MIDAGRI-SG, que aprueba
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el Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2024 Modificado del Pliego 013:
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; y la ampliacion del horizonte temporal
del PEI al 2027, aprobado con Resolucion Ministerial N.° 0195-2022-MIDAGRI.
Resolucion Ministerial N°0612-2022-MINAGRI, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
consistente al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023.

ANALISIS

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, tiene por objeto regular el procedimiento
para implementar el Sistema de Control Interno-SCI en las entidades del Estado;
y establecer disposiciones para el seguimiento y evaluaciéon de la
implementacién del SCI.

El procedimiento para la implementacion del SCI, se basa en la ejecucion de los
ejes: Cultura Organizacional y Gestibn de riesgos, los cuales pueden
implementarse simultdneamente y posteriormente como parte de un seguimiento
permanente, se implementa el eje Supervision.

% Eje Cultura Organizacional
Paso 1 Diagndéstico de la Cultura Organizacional.
Paso 2 Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

7
0.0

Eje Gestion de Riesgo

Paso 1 Priorizacién de productos.

Paso 2 Evaluacién de Riesgos (De productos priorizados).
Paso 3 Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control.
Paso 4 Reevaluacion.

7
0.0

Eje Supervision
Paso 1 Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accion Anual.
Paso 2 Evaluacion Anual de la implementacion del SCI

Eje Cultura Organizacional ]
Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura - Secciéon Medidas ’ Eje Supervision
Organizacional de Remediacion

Evaluacion Anual de
Seguimiento . de la la implementacion
ejecucion del Plan del Sistema de

de Accién Anual

Eje Gestion de Riesgos

. Control Intemo

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

Plan de Accién Anual
— Seccién Medidas
de Control
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Del plan de trabajo del Sistema de Control Interno 2023

3.3

3.4

3.5

El Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023, tiene como Objetivo
General, Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros y
presupuestarios destinados para atender las medidas de control conferidas en el
Plan de Trabajo del SCI 2023, el alcance del Plan es a todo el personal que
labora bajo cualquier régimen contractual del Programa de Compensaciones
para la Competitividad — Agroideas.

El referido Plan tiene la siguiente estructura:

I. Presentacion

Il. Base legal

I1l. Conceptos

IV.Finalidad

V. Objetivo General

VI.Alcance

VII. Vigencia

VIIl. Diagnostico Situacional del Sistema de Control Interno 2022
IX.Implementacion del Sistema de Control Interno 2023
X. Acciones por ejecutarse para fortalecer el SCI — 2023
XI.Recursos para la ejecucion de las Acciones del Plan

El Plan, sefiala que para la implementacion del sistema de control interno 2023,
se debe seguir los siguientes pasos:

Asignacién de recursos presupuestales 2023

Al respecto se sefiala que se cuenta con Prepuesto Institucional Modificado con
corte al 31 de enero del 2023, el cual se encuentra en marco de la actividad
operativa del programa. “Seguimiento del Sistema de Control Interno del
PCC*.

Objetivos Estratégicos alineados a los Productos y Presupuesto

En marco de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, establece que la
implementacion del SCI, deben estar enmarcados y comprendidos en los
documentos de gestidén con el que disponga la entidad.

Identificacion de las Medidas de Control

En marco de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, sefiala que para la
identificacion de los productos que van a ser incorporados en el control interno
dependen del instrumento de gestién con el que disponga la entidad. En ese
sentido, el Plan menciona que las identificaciones de las medidas de control se
llevaran a través de talleres con las Unidades Regionales, Unidades de Linea, y
Unidades de Operaciones.

Seguimiento de las Medidas de Control

La Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, sefiala que debe efectuarse de forma
permanente verificando su cumplimiento a través de evidencias o sustentos, En
ese sentido, El Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023 sefiala la
medida de control que se realizard en AGROIDEAS.
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Evaluacion Anual del SCI

En marco de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, en su literal 7.4.2, establece
la necesidad de implementar el “Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, el cual permite medir la
implementacion integral de los 3 ejes en las instituciones publicas.

Mejora Continua

Implementando la ejecucién del Plan, debe efectuarse de forma permanente y
continua, teniendo un alcance de mejoras y fortaleciendo el proceso del Sistema
de Control Interno dentro de la entidad.

3.6 El Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023, sefiala que para el
cumplimiento se desarrollaran en 04 fases: i) Planificacion, ii) Ejecucion, iii)
Seguimiento y iv) Evaluacion, cumpliendo un total de 26 acciones de trabajo del
Sistema de Control Interno 2023.

Alineamiento estratégico del Plan:

3.7 El Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2023, se encuentra alineado
con el i) El Plan Estratégico Institucional (PEI 2019-2027) del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con Resoluciéon Ministerial N.° 0195-2022-
MIDAGRI vy ii) ElI Plan Operativo Institucional (POI) 2023, aprobado con
Resolucion Ministerial N°0612-2022-MIDAGRI.

Se ha evaluado el alineamiento estratégico del Plan de Trabajo del Sistema de
Control Interno 2023, de acuerdo al cuadro de alineamiento estratégico y
operativo del plan:

Cuadro de Alineamiento Estratégico y Operativo del Plan

Alineamiento Estratégico y Operativo
Plan Estratégico Institucional PEI) 2019-2027 y Plan Operativo Institucional (POI) 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA
INSITUCIONAL (OEl) PEI INSTITUCIONAL (AEI) PEI ACTIVIDA?DglPZ%EQTIVA (o)
2019 - 2027 2019 - 2025
OEI.O6: AEI. 06.05: AOI00129700015
Fortalecer la Gestion Mecanismos de  gestion | Seguimiento De Control Interno
Institucional implementados en el MIDAGRI | Del PCC.

3.8

Cabe resaltar que el Plan de Trabajo de Sistema de Control Interno 2023, se
encuentra alineada a la Actividad Operativa Institucional AOI00129700015:
“Seguimiento del Sistema de Control Interno del PCC”, la misma que tiene
un presupuesto asignado por un monto de S/ 144,000.00 (ciento cuarenta y
cuatro mil con 00/100 soles) para el ejercicio del 2023.
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3.9 En ese sentido, el Plan de Trabajo de Sistema de Control Interno 2023, se
encuentra articulado a la AO del Plan Operativo Institucional 2023 y cuenta con
recursos financieros, por tanto, la opinion de esta unidad es viable.

IV. CONCLUSIONES

4.1 En cumplimiento de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG y de acuerdo a las
funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento (UPPS),
presenta la Propuesta de Plan de Trabajo de Sistema de Control Interno 2023.

4.2 El Plan de Trabajo de Sistema de Control Interno 2023 es viable y se encuentra
alineado con i) El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego aprobado con Resolucion Ministerial N.° 0195-
2022-MIDAGRI vy ii) El Plan Operativo Institucional (POI) 2023, aprobado con
Resolucion Ministerial N°0612-2022-MIDAGRI.

V. RECOMENDACIONES

5.1. Por lo expuesto, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento,
recomienda remitir el “Plan de trabajo del Sistema de Control Interno 2023”, a la
Unidad de Asesoria Juridica, para continuar con el tramite de aprobacion.

Atentamente,
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MEMORANDOQ N° 135 - 2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UPPS

A : HERNAN VALENZUELA

Responsable de Planeamiento
Asunto ; Opinién Técnica sobre el Plan de Trabajo del SCI 2023
Fecha : San Isidro 20 de febrero del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para alcanzar el Plan de Trabajo del Sistema de Control
Interno 2023, en el marco de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”.

Por consiguiente, el presente Plan de Trabajo contiene el diagnostico y el proceso del Sistema de
Control Interno del 2023, donde todas las unidades organicas que por competencias y funciones
participan como responsables del disefio o0 ejecucion de los productos priorizados o areas de
soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad publica, entre otros).

En tal sentido, agradeceré emitir opinion técnica de acuerdo con sus competencias y ser elevado
a la Unidad de Asesoria Juridica para su opinion legal y, de ser favorable, emitir una Resolucion
de Direccion Ejecutiva para su aprobacion respectiva.

Finalmente, de existir alguna observacion sobre la informacion que contiene el Plan, se estara
atento para disipar dichas dudas y proseguir con el trdmite respectivo.

Atentamente,
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