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Dirección Ejecutiva JP-A1.I1 J 1 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de actas suscritas en reuniones de gestión del PCC. J.01 - Número de actas suscritas en reuniones de gestión del PCC.Activo Permite medir el número de actas suscritas en reuniones de coordinación donde participe el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad con los Jefes de Unidad, lo cual permitirá hacer un seguimiento de los acuerdos adoptados para su cumplimiento. Las reuniones son Ordinarias, se llevan a cabo una vez por semana, también se pueden dar reuniones Extraordinarias.Anual Estático Proceso Eficacia X = ΣA  A = Actas suscritas en reuniones de gestión del PCC.Actas de reuniones. Resultado -            48,00        48,00        48,00        48,00        Supuesto:  - Contar con quórum, que corresponde a la asistencia mínima de tres Jefes de Unidad.En el año 2018 no se suscribieron Actas de reuniones, por ello no se considera Línea Base.María Rada Llerena Jefatura del PCCA 20                  4                   4                   4                   4                   4                   4                   4                   48                  

Dirección Ejecutiva JP-A1.I1 J 1 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de actas suscritas en reuniones de gestión del PCC. J.01 - Número de actas suscritas en reuniones de gestión del PCC.Activo Permite medir el número de actas suscritas en reuniones de coordinación donde participe el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad con los Jefes de Unidad, lo cual permitirá hacer un seguimiento de los acuerdos adoptados para su cumplimiento. Las reuniones son Ordinarias, se llevan a cabo una vez por semana, también se pueden dar reuniones Extraordinarias.Anual Estático Proceso Eficacia X = ΣA  A = Actas suscritas en reuniones de gestión del PCC.Actas de reuniones. Resultado -            48,00        48,00        48,00        48,00        Supuesto:  - Contar con quórum, que corresponde a la asistencia mínima de tres Jefes de Unidad.En el año 2018 no se suscribieron Actas de reuniones, por ello no se considera Línea Base.María Rada Llerena Jefatura del PCCB -                 

Dirección Ejecutiva JP-A1.I1 J 1 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de actas suscritas en reuniones de gestión del PCC. J.01 - Número de actas suscritas en reuniones de gestión del PCC.Activo Permite medir el número de actas suscritas en reuniones de coordinación donde participe el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad con los Jefes de Unidad, lo cual permitirá hacer un seguimiento de los acuerdos adoptados para su cumplimiento. Las reuniones son Ordinarias, se llevan a cabo una vez por semana, también se pueden dar reuniones Extraordinarias.Anual Estático Proceso Eficacia X = ΣA  A = Actas suscritas en reuniones de gestión del PCC.Actas de reuniones. Resultado -            48,00        48,00        48,00        48,00        Supuesto:  - Contar con quórum, que corresponde a la asistencia mínima de tres Jefes de Unidad.En el año 2018 no se suscribieron Actas de reuniones, por ello no se considera Línea Base.María Rada Llerena Jefatura del PCCX 20                  4                   4                   4                   4                   4                   4                   4                   48                  

Dirección Ejecutiva JP-A1.I2 J 2 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de Resoluciones Jefaturales emitidas. J.02 - Número de Resoluciones Jefaturales emitidas.Activo Permite medir el número de Resoluciones Jefaturales firmadas por el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad en relación a temas de Planes de Negocio (anulación y resolución de convenios, cierre de PN, reemplazo de beneficiarios, etc.), Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, administrativos (aprobación de directivas, instructivos, designación y encargaturas de Jefes de Unidad, Secretaría Técnica, responsables de Grupos de Trabajo), entre otros.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Número de Resoluciones Jefaturales emitidas.Resoluciones Jefaturales.Resultado 171,00      200,00      200,00      200,00      200,00      Supuesto:  - Las Resoluciones Jefaturales deberán contar con informe legal de sustentación y/o visto bueno del Asesor Técnico Legal del PCC.María Rada Llerena Jefatura del PCCA 91                  40                  40                  40                  40                  41                  27                  28                  347                

Dirección Ejecutiva JP-A1.I2 J 2 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de Resoluciones Jefaturales emitidas. J.02 - Número de Resoluciones Jefaturales emitidas.Activo Permite medir el número de Resoluciones Jefaturales firmadas por el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad en relación a temas de Planes de Negocio (anulación y resolución de convenios, cierre de PN, reemplazo de beneficiarios, etc.), Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, administrativos (aprobación de directivas, instructivos, designación y encargaturas de Jefes de Unidad, Secretaría Técnica, responsables de Grupos de Trabajo), entre otros.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Número de Resoluciones Jefaturales emitidas.Resoluciones Jefaturales.Resultado 171,00      200,00      200,00      200,00      200,00      Supuesto:  - Las Resoluciones Jefaturales deberán contar con informe legal de sustentación y/o visto bueno del Asesor Técnico Legal del PCC.María Rada Llerena Jefatura del PCCB  -                 

Dirección Ejecutiva JP-A1.I2 J 2 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de Resoluciones Jefaturales emitidas. J.02 - Número de Resoluciones Jefaturales emitidas.Activo Permite medir el número de Resoluciones Jefaturales firmadas por el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad en relación a temas de Planes de Negocio (anulación y resolución de convenios, cierre de PN, reemplazo de beneficiarios, etc.), Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, administrativos (aprobación de directivas, instructivos, designación y encargaturas de Jefes de Unidad, Secretaría Técnica, responsables de Grupos de Trabajo), entre otros.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Número de Resoluciones Jefaturales emitidas.Resoluciones Jefaturales.Resultado 171,00      200,00      200,00      200,00      200,00      Supuesto:  - Las Resoluciones Jefaturales deberán contar con informe legal de sustentación y/o visto bueno del Asesor Técnico Legal del PCC.María Rada Llerena Jefatura del PCCX 91                  40                  40                  40                  40                  41                  27                  28                  347                

Dirección Ejecutiva JP-A1.I3 J 3 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas. J.03 - Número de Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas.Activo Permite medir el número de Resoluciones Jefaturales de cierre de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, suscritas por el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA  A = Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas.Resoluciones Jefaturales.Resultado 41,00        50,00        100,00      100,00      100,00      Supuesto:  - Contar con informe legal que sustente la necesidad de emitir Resoluciones Jefaturales. - Contar con informe técnico de cierre de la Unidad de Monitoreo.María Rada Llerena Jefatura del PCCA 63                  32                  32                  32                  32                  32                  22                  21                  266                

Dirección Ejecutiva JP-A1.I3 J 3 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas. J.03 - Número de Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas.Activo Permite medir el número de Resoluciones Jefaturales de cierre de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, suscritas por el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA  A = Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas.Resoluciones Jefaturales.Resultado 41,00        50,00        100,00      100,00      100,00      Supuesto:  - Contar con informe legal que sustente la necesidad de emitir Resoluciones Jefaturales. - Contar con informe técnico de cierre de la Unidad de Monitoreo.María Rada Llerena Jefatura del PCCB -                 

Dirección Ejecutiva JP-A1.I3 J 3 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas. J.03 - Número de Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas.Activo Permite medir el número de Resoluciones Jefaturales de cierre de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, suscritas por el Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA  A = Resoluciones Jefaturales de cierre emitidas.Resoluciones Jefaturales.Resultado 41,00        50,00        100,00      100,00      100,00      Supuesto:  - Contar con informe legal que sustente la necesidad de emitir Resoluciones Jefaturales. - Contar con informe técnico de cierre de la Unidad de Monitoreo.María Rada Llerena Jefatura del PCCX 63                  32                  32                  32                  32                  32                  22                  21                  266                

Dirección Ejecutiva JP-A1.I4 J 4 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de convenios de adjudicación de recursos de PN y PRPA suscritos. J.04 - Número de convenios de adjudicación de recursos de PN y PRPA suscritos.Activo Permite medir el número de convenios de adjudicación de recursos no reembolsables de incentivos para Planes de Negocio (tecnología, gestión y/o asociatividad) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, suscritos por el Jefe del Programa Compensaciones para la Competitividad y organizaciones agrarias.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Convenios de adjudicación de recursos de PN y PRP suscritos.Convenios de adjudicación de recursos.Resultado 16,00        100,00      150,00      200,00      220,00      Supuesto:  - Aprobación de Plan de Negocios (clásico) mediante la suscripción de Acta de Sesión de Consejo Directivo del PCC. - Aprobación del Pedido de Reconversión Productiva Agropecuaria mediante Resolución Ministerial.- La Línea Base indicada (año 2018) corresponde a Planes de Negocio Clásicos.María Rada Llerena Jefatura del PCCA 39                  15                  15                  15                  16                  14                  4                   15                  133                

Dirección Ejecutiva JP-A1.I4 J 4 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de convenios de adjudicación de recursos de PN y PRPA suscritos. J.04 - Número de convenios de adjudicación de recursos de PN y PRPA suscritos.Activo Permite medir el número de convenios de adjudicación de recursos no reembolsables de incentivos para Planes de Negocio (tecnología, gestión y/o asociatividad) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, suscritos por el Jefe del Programa Compensaciones para la Competitividad y organizaciones agrarias.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Convenios de adjudicación de recursos de PN y PRP suscritos.Convenios de adjudicación de recursos.Resultado 16,00        100,00      150,00      200,00      220,00      Supuesto:  - Aprobación de Plan de Negocios (clásico) mediante la suscripción de Acta de Sesión de Consejo Directivo del PCC. - Aprobación del Pedido de Reconversión Productiva Agropecuaria mediante Resolución Ministerial.- La Línea Base indicada (año 2018) corresponde a Planes de Negocio Clásicos.María Rada Llerena Jefatura del PCCB -                 

Dirección Ejecutiva JP-A1.I4 J 4 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de convenios de adjudicación de recursos de PN y PRPA suscritos. J.04 - Número de convenios de adjudicación de recursos de PN y PRPA suscritos.Activo Permite medir el número de convenios de adjudicación de recursos no reembolsables de incentivos para Planes de Negocio (tecnología, gestión y/o asociatividad) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, suscritos por el Jefe del Programa Compensaciones para la Competitividad y organizaciones agrarias.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Convenios de adjudicación de recursos de PN y PRP suscritos.Convenios de adjudicación de recursos.Resultado 16,00        100,00      150,00      200,00      220,00      Supuesto:  - Aprobación de Plan de Negocios (clásico) mediante la suscripción de Acta de Sesión de Consejo Directivo del PCC. - Aprobación del Pedido de Reconversión Productiva Agropecuaria mediante Resolución Ministerial.- La Línea Base indicada (año 2018) corresponde a Planes de Negocio Clásicos.María Rada Llerena Jefatura del PCCX 39                  15                  15                  15                  16                  14                  4                   15                  133                

Dirección Ejecutiva JP-A1.I5 J 5 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de documentos externos respondidos. J.05 - Número de documentos externos respondidos.Activo Permite medir la cantidad de documentos externos que la Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad emite respuesta, a través de oficios, cartas, entre otros. Asimismo, el indicador permitirá evidenciar la brecha de documentos que se encuentran pendientes de atender.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Número de documentos externos respondidos.Sistema de Gestión Documentaria (SISGED).Resultado 824,00      1 236,00    1 030,00    1 030,00    1 030,00    Limitación:  - Se retrasa la respuesta de documentos por la carga laboral que tiene el personal.María Rada Llerena Jefatura del PCCA 613                50                  50                  50                  64                  64                  137                92                  1 120             

Dirección Ejecutiva JP-A1.I5 J 5 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de documentos externos respondidos. J.05 - Número de documentos externos respondidos.Activo Permite medir la cantidad de documentos externos que la Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad emite respuesta, a través de oficios, cartas, entre otros. Asimismo, el indicador permitirá evidenciar la brecha de documentos que se encuentran pendientes de atender.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Número de documentos externos respondidos.Sistema de Gestión Documentaria (SISGED).Resultado 824,00      1 236,00    1 030,00    1 030,00    1 030,00    Limitación:  - Se retrasa la respuesta de documentos por la carga laboral que tiene el personal.María Rada Llerena Jefatura del PCCB -                 

Dirección Ejecutiva JP-A1.I5 J 5 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Número de documentos externos respondidos. J.05 - Número de documentos externos respondidos.Activo Permite medir la cantidad de documentos externos que la Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad emite respuesta, a través de oficios, cartas, entre otros. Asimismo, el indicador permitirá evidenciar la brecha de documentos que se encuentran pendientes de atender.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Número de documentos externos respondidos.Sistema de Gestión Documentaria (SISGED).Resultado 824,00      1 236,00    1 030,00    1 030,00    1 030,00    Limitación:  - Se retrasa la respuesta de documentos por la carga laboral que tiene el personal.María Rada Llerena Jefatura del PCCX 613                50                  50                  50                  64                  64                  137                92                  1 120             

Dirección Ejecutiva JP-A1.I6 J 6 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Porcentaje de documentos externos respondidos oportunamente. J.06 - Porcentaje de documentos externos respondidos oportunamente.Observado El indicador permite medir el porcentaje de documentos externos respondidos por la Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad dentro de los plazos que el documento lo indique o lo establezca la norma.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de documentos externos respondidos oportunamente B = Número de documentos externos respondidos (dentro y fuera del plazo).Sistema de Gestión Documentaria (SISGED).Resultado -            Limitaciones: Se retrasa la respuesta de documentos por la carga laboral que tiene el personal.María Rada Llerena A -                 -                 -                 -                 

Dirección Ejecutiva JP-A1.I6 J 6 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Porcentaje de documentos externos respondidos oportunamente. J.06 - Porcentaje de documentos externos respondidos oportunamente.Observado El indicador permite medir el porcentaje de documentos externos respondidos por la Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad dentro de los plazos que el documento lo indique o lo establezca la norma.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de documentos externos respondidos oportunamente B = Número de documentos externos respondidos (dentro y fuera del plazo).Sistema de Gestión Documentaria (SISGED).Resultado -            Limitaciones: Se retrasa la respuesta de documentos por la carga laboral que tiene el personal.María Rada Llerena B -                 

Dirección Ejecutiva JP-A1.I6 J 6 Secretaria Jefatura A1. Gestión del Programa Porcentaje de documentos externos respondidos oportunamente. J.06 - Porcentaje de documentos externos respondidos oportunamente.Observado El indicador permite medir el porcentaje de documentos externos respondidos por la Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad dentro de los plazos que el documento lo indique o lo establezca la norma.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de documentos externos respondidos oportunamente B = Número de documentos externos respondidos (dentro y fuera del plazo).Sistema de Gestión Documentaria (SISGED).Resultado -            Limitaciones: Se retrasa la respuesta de documentos por la carga laboral que tiene el personal.María Rada Llerena X -                 -                 -                 -                 

Dirección Ejecutiva JP-A2.I1 J 7 Secretaria Jefatura A2. Representación del ProgramaNúmero de convenios de cooperación interinstitucional suscritos. J.07 - Número de convenios de cooperación interinstitucional suscritos.Activo El indicador permite medir el número de convenios de cooperación interinstitucional suscrito por el Programa Compensaciones para la Competitividad (PCC) e instituciones públicas y/o privadas, en el marco de sus competencias, con el objetivo de mejorar y/o viabilizar las intervenciones del PCC en favor de las organizaciones agrarias.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Convenios de cooperación interinstitucional suscritos.Convenios de cooperación interinstitucional.Resultado 3,00          5,00          7,00          9,00          10,00        Supuesto: - Contar con informes de la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación y la Asesoría Técnica Legal del PCC que sustente la viabilidad para la suscripción de Convenios de Cooperación Interinstitucional.La proyección de indicadores se alinea a las proyecciones de la Asesoría Técnica Legal del PCC.María Rada Llerena Jefatura del PCCA 6                   2                   2                   2                   2                   1                   1                   2                   18                  

Dirección Ejecutiva JP-A2.I1 J 7 Secretaria Jefatura A2. Representación del ProgramaNúmero de convenios de cooperación interinstitucional suscritos. J.07 - Número de convenios de cooperación interinstitucional suscritos.Activo El indicador permite medir el número de convenios de cooperación interinstitucional suscrito por el Programa Compensaciones para la Competitividad (PCC) e instituciones públicas y/o privadas, en el marco de sus competencias, con el objetivo de mejorar y/o viabilizar las intervenciones del PCC en favor de las organizaciones agrarias.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Convenios de cooperación interinstitucional suscritos.Convenios de cooperación interinstitucional.Resultado 3,00          5,00          7,00          9,00          10,00        Supuesto: - Contar con informes de la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación y la Asesoría Técnica Legal del PCC que sustente la viabilidad para la suscripción de Convenios de Cooperación Interinstitucional.La proyección de indicadores se alinea a las proyecciones de la Asesoría Técnica Legal del PCC.María Rada Llerena Jefatura del PCCB -                 

Dirección Ejecutiva JP-A2.I1 J 7 Secretaria Jefatura A2. Representación del ProgramaNúmero de convenios de cooperación interinstitucional suscritos. J.07 - Número de convenios de cooperación interinstitucional suscritos.Activo El indicador permite medir el número de convenios de cooperación interinstitucional suscrito por el Programa Compensaciones para la Competitividad (PCC) e instituciones públicas y/o privadas, en el marco de sus competencias, con el objetivo de mejorar y/o viabilizar las intervenciones del PCC en favor de las organizaciones agrarias.Anual Estático Producto Eficacia X = ΣA  A = Convenios de cooperación interinstitucional suscritos.Convenios de cooperación interinstitucional.Resultado 3,00          5,00          7,00          9,00          10,00        Supuesto: - Contar con informes de la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación y la Asesoría Técnica Legal del PCC que sustente la viabilidad para la suscripción de Convenios de Cooperación Interinstitucional.La proyección de indicadores se alinea a las proyecciones de la Asesoría Técnica Legal del PCC.María Rada Llerena Jefatura del PCCX 6                   2                   2                   2                   2                   1                   1                   2                   18                  

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I1 J 8 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de informes legales emitidos. J.08 - Número de informes legales emitidos.Activo El indicador permite medir el número de informes de opinión legal emitidos por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), respecto a temas relacionados a las funciones del Programa.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Informes legales emitidos. Informes de opinón legal del Área de Asesoría Técnica Legal del PCC.Resultado 129,00      300,00      400,00      425,00      450,00      Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCA 163                36                  36                  36                  36                  36                  37                  35                  415                

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I1 J 8 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de informes legales emitidos. J.08 - Número de informes legales emitidos.Activo El indicador permite medir el número de informes de opinión legal emitidos por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), respecto a temas relacionados a las funciones del Programa.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Informes legales emitidos. Informes de opinón legal del Área de Asesoría Técnica Legal del PCC.Resultado 129,00      300,00      400,00      425,00      450,00      Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCB -                 

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I1 J 8 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de informes legales emitidos. J.08 - Número de informes legales emitidos.Activo El indicador permite medir el número de informes de opinión legal emitidos por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), respecto a temas relacionados a las funciones del Programa.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Informes legales emitidos. Informes de opinón legal del Área de Asesoría Técnica Legal del PCC.Resultado 129,00      300,00      400,00      425,00      450,00      Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCX 163                36                  36                  36                  36                  36                  37                  35                  415                

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I2 J 9 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de convenios de adjudicación (PN y PRPA) formulados. J.09 - Número de proyectos de convenios de adjudicación (PN y PRPA) formulados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de convenios de adjudicación de recursos no reembolsables de incentivos (adopción de tecnología, gestión y/o asociatividad) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria elaborados por el Área Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscritos por el PCC y las organizaciones agrarias.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Convenios de adjudicación (PN y PRPA) elaborados.Proyectos de Convenios de Planes de Negocio y de Reconversión Productiva.Resultado 16,00        100,00      150,00      200,00      220,00      Supuesto: - Cumplimiento de requisitos necesarios para formular proyectos de Convenios.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCA -                 25                  25                  25                  25                  14                  4                   15                  133                

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I2 J 9 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de convenios de adjudicación (PN y PRPA) formulados. J.09 - Número de proyectos de convenios de adjudicación (PN y PRPA) formulados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de convenios de adjudicación de recursos no reembolsables de incentivos (adopción de tecnología, gestión y/o asociatividad) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria elaborados por el Área Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscritos por el PCC y las organizaciones agrarias.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Convenios de adjudicación (PN y PRPA) elaborados.Proyectos de Convenios de Planes de Negocio y de Reconversión Productiva.Resultado 16,00        100,00      150,00      200,00      220,00      Supuesto: - Cumplimiento de requisitos necesarios para formular proyectos de Convenios.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCB -                 

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I2 J 9 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de convenios de adjudicación (PN y PRPA) formulados. J.09 - Número de proyectos de convenios de adjudicación (PN y PRPA) formulados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de convenios de adjudicación de recursos no reembolsables de incentivos (adopción de tecnología, gestión y/o asociatividad) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria elaborados por el Área Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscritos por el PCC y las organizaciones agrarias.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Convenios de adjudicación (PN y PRPA) elaborados.Proyectos de Convenios de Planes de Negocio y de Reconversión Productiva.Resultado 16,00        100,00      150,00      200,00      220,00      Supuesto: - Cumplimiento de requisitos necesarios para formular proyectos de Convenios.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCX 14                  4                   15                  33                  

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I3 J 10 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de convenios de cooperación interinstitucional elaborados. J.10 - Número de proyectos de convenios de cooperación interinstitucional elaborados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de Convenios de Cooperación Interinstitucional elaborados por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscritos por el PCC y las Instituciones Públicas y/o Privadas.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Proyectos de convenios de Cooperación Interinstitucional elaborados.Proyectos de Convenios de Cooperación Interinstitucional.Resultado 3,00          5,00          7,00          9,00          10,00        Supuesto: - Contar con información que sustente la elaboración de proyectos de Cooperación Interinstitucional.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCA 6                   2                   2                   2                   2                   1                   1                   2                   18                  

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I3 J 10 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de convenios de cooperación interinstitucional elaborados. J.10 - Número de proyectos de convenios de cooperación interinstitucional elaborados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de Convenios de Cooperación Interinstitucional elaborados por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscritos por el PCC y las Instituciones Públicas y/o Privadas.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Proyectos de convenios de Cooperación Interinstitucional elaborados.Proyectos de Convenios de Cooperación Interinstitucional.Resultado 3,00          5,00          7,00          9,00          10,00        Supuesto: - Contar con información que sustente la elaboración de proyectos de Cooperación Interinstitucional.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCB -                 

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I3 J 10 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de convenios de cooperación interinstitucional elaborados. J.10 - Número de proyectos de convenios de cooperación interinstitucional elaborados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de Convenios de Cooperación Interinstitucional elaborados por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscritos por el PCC y las Instituciones Públicas y/o Privadas.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Proyectos de convenios de Cooperación Interinstitucional elaborados.Proyectos de Convenios de Cooperación Interinstitucional.Resultado 3,00          5,00          7,00          9,00          10,00        Supuesto: - Contar con información que sustente la elaboración de proyectos de Cooperación Interinstitucional.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCX 6                   2                   2                   2                   2                   1                   1                   2                   18                  

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I4 J 11 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de resoluciones elaborados. J.11 - Número de proyectos de resoluciones elaborados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de Resoluciones Jefaturales elaborado por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscrito por el Jefe del Programa.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Proyectos de Resoluciones Jefaturales elaboradas.Proyectos de Resoluciones Jefaturales elaborados por el Área de Asesoría Técnica Legal del PCC.Resultado 172,00      250,00      250,00      260,00      270,00      Supuesto: - Contar con información que sustente la elaboración de proyectos de Resoluciones Jefaturales.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCA 41                  27                  28                  96                  

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I4 J 11 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de resoluciones elaborados. J.11 - Número de proyectos de resoluciones elaborados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de Resoluciones Jefaturales elaborado por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscrito por el Jefe del Programa.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Proyectos de Resoluciones Jefaturales elaboradas.Proyectos de Resoluciones Jefaturales elaborados por el Área de Asesoría Técnica Legal del PCC.Resultado 172,00      250,00      250,00      260,00      270,00      Supuesto: - Contar con información que sustente la elaboración de proyectos de Resoluciones Jefaturales.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCB -                 

Dirección Ejecutiva ALe-A1.I4 J 11 Área Legal A3. Gestión de Asesoría Jurídica Número de proyectos de resoluciones elaborados. J.11 - Número de proyectos de resoluciones elaborados.Activo El indicador permite medir el número de proyectos de Resoluciones Jefaturales elaborado por el Área de Asesoría Técnica Legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para ser suscrito por el Jefe del Programa.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Proyectos de Resoluciones Jefaturales elaboradas.Proyectos de Resoluciones Jefaturales elaborados por el Área de Asesoría Técnica Legal del PCC.Resultado 172,00      250,00      250,00      260,00      270,00      Supuesto: - Contar con información que sustente la elaboración de proyectos de Resoluciones Jefaturales.Néstor Francisco Reyes Hurtado Asesor Técnico Legal - PCCX 41                  27                  28                  96                  

Unidad de Administración AC-A3.I1 A 1 Área de Contabilidad A3. Control previo para desembolso de PN y PRPANúmero de devengados realizados para PRPA. A.01 - Número de devengados realizados para PRPA.Activo Este indicador permite medir el número de devengados realizadas para Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuario (PRPA) a AGROBANCO, previa verificación de informes de desembolso que cuente con la documentación requerida.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Número de devengados realizados para PRPA.Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 49,00        52,00        55,00        58,00        61,00        Supuesto: - La Unidad de Monitoreo remita los informes de desembolso de PRPA anexando la documentación requerida.Vanessa Leyton Huaygua A 9                   -                 7                   -                 -                 -                 46                  62                  

Unidad de Administración AC-A3.I1 A 1 Área de Contabilidad A3. Control previo para desembolso de PN y PRPANúmero de devengados realizados para PRPA. A.01 - Número de devengados realizados para PRPA.Activo Este indicador permite medir el número de devengados realizadas para Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuario (PRPA) a AGROBANCO, previa verificación de informes de desembolso que cuente con la documentación requerida.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Número de devengados realizados para PRPA.Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 49,00        52,00        55,00        58,00        61,00        Supuesto: - La Unidad de Monitoreo remita los informes de desembolso de PRPA anexando la documentación requerida.Vanessa Leyton Huaygua X 9                   -                 7                   -                 -                 -                 -                 46                  62                  

Unidad de Administración AC-A3.I2 A 2 Área de Contabilidad A3. Control previo para desembolso de PN y PRPAPorcentaje de informes de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria validados para desembolso.A.02 - Porcentaje de informes de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria validados para desembolso.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes validados (primera verificación) de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuario (PRPA) remitida por el Área de Monitoreo que cuenten con la documentación conforme al check list.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de PRPA validados B = Número de informes de PRPA recepcionados- Reporte del Área de Contabilidad - Memorándum de la Unidad de MonitoreoResultado 55,00        60,00        65,00        70,00        75,00        Supuesto: - La Unidad de Monitoreo remita los informes de PRPA anexando la documentación requerida.Vanessa Leyton Huaygua A 400                53                  50                  50                  35                  35                  35                  658                

Unidad de Administración AC-A3.I2 A 2 Área de Contabilidad A3. Control previo para desembolso de PN y PRPAPorcentaje de informes de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria validados para desembolso.A.02 - Porcentaje de informes de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria validados para desembolso.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes validados (primera verificación) de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuario (PRPA) remitida por el Área de Monitoreo que cuenten con la documentación conforme al check list.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de PRPA validados B = Número de informes de PRPA recepcionados- Reporte del Área de Contabilidad - Memorándum de la Unidad de MonitoreoResultado 55,00        60,00        65,00        70,00        75,00        Supuesto: - La Unidad de Monitoreo remita los informes de PRPA anexando la documentación requerida.Vanessa Leyton Huaygua B 424                65                  50                  50                  45                  45                  45                  724                

Unidad de Administración AC-A3.I2 A 2 Área de Contabilidad A3. Control previo para desembolso de PN y PRPAPorcentaje de informes de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria validados para desembolso.A.02 - Porcentaje de informes de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria validados para desembolso.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes validados (primera verificación) de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuario (PRPA) remitida por el Área de Monitoreo que cuenten con la documentación conforme al check list.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de PRPA validados B = Número de informes de PRPA recepcionados- Reporte del Área de Contabilidad - Memorándum de la Unidad de MonitoreoResultado 55,00        60,00        65,00        70,00        75,00        Supuesto: - La Unidad de Monitoreo remita los informes de PRPA anexando la documentación requerida.Vanessa Leyton Huaygua X 0,9                 0,8                 1,0                 1,0                 -                 78                  78                  78                  91                  

Unidad de Administración AC-A3.I3 A 3 Área de Contabilidad A3. Control previo para desembolso de PN y PRPAPorcentaje de informes de Planes de Negocio devengados. A.03 - Porcentaje de informes de Planes de Negocio devengados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes devengados de Planes de Negocio remitidos por la Unidad de Monitoreo que han sido validados en una primera verificación por control previo del Área de Contabilidad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de PN devengados B = Número de informes de PN recepcionados- Reporte del Área de Contabilidad. - Memorándum de la Unidad de Monitoreo.Resultado 65,00        70,00        75,00        80,00        85,00        Supuesto: - La Unidad de Monitoreo remita los informes de PN anexando la documentación requerida.Vanessa Leyton Huaygua A 308                52                  52                  50                  55                  35                  35                  587                

Unidad de Administración AC-A3.I3 A 3 Área de Contabilidad A3. Control previo para desembolso de PN y PRPAPorcentaje de informes de Planes de Negocio devengados. A.03 - Porcentaje de informes de Planes de Negocio devengados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes devengados de Planes de Negocio remitidos por la Unidad de Monitoreo que han sido validados en una primera verificación por control previo del Área de Contabilidad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de PN devengados B = Número de informes de PN recepcionados- Reporte del Área de Contabilidad. - Memorándum de la Unidad de Monitoreo.Resultado 65,00        70,00        75,00        80,00        85,00        Supuesto: - La Unidad de Monitoreo remita los informes de PN anexando la documentación requerida.Vanessa Leyton Huaygua B 400                60                  60                  50                  60                  45                  45                  720                

Unidad de Administración AC-A3.I3 A 3 Área de Contabilidad A3. Control previo para desembolso de PN y PRPAPorcentaje de informes de Planes de Negocio devengados. A.03 - Porcentaje de informes de Planes de Negocio devengados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes devengados de Planes de Negocio remitidos por la Unidad de Monitoreo que han sido validados en una primera verificación por control previo del Área de Contabilidad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de PN devengados B = Número de informes de PN recepcionados- Reporte del Área de Contabilidad. - Memorándum de la Unidad de Monitoreo.Resultado 65,00        70,00        75,00        80,00        85,00        Supuesto: - La Unidad de Monitoreo remita los informes de PN anexando la documentación requerida.Vanessa Leyton Huaygua X 0,8                 0,9                 0,9                 1,0                 -                 92                  78                  78                  82                  

Unidad de Administración AC-A4.I1 A 4 Área de Contabilidad A4. Estados financieros Número de fallas del SIAF reportadas. A.04 - Número de fallas del SIAF reportadas.Activo Este indicador permite medir el número de fallas del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) reportadas por el Área de Contabilidad del Programa de Compensaciones para la Competitividad al Ministerio de Economía y Finanzas a través de su página web.Anual Descendente Insumo Calidad X = ΣA A = Fallas del SIAF reportadas. Formulario electrónico de atención al usuario del SIAF del MEF.Resultado 60,00        60,00        60,00        60,00        60,00        - Los reportes de fallas son registradas por la página web del Ministerio de Economía y Finanzas en el siguiente enlace: (http://apps5.mineco.gob.pe/siaf/mesadeayuda/Contacto_1.aspx) - La atención de reportes de fallas no es inmediata, debiendo ser oportuna.Elva Camacho Salazar A 30                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 30                  

Unidad de Administración AC-A4.I1 A 4 Área de Contabilidad A4. Estados financieros Número de fallas del SIAF reportadas. A.04 - Número de fallas del SIAF reportadas.Activo Este indicador permite medir el número de fallas del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) reportadas por el Área de Contabilidad del Programa de Compensaciones para la Competitividad al Ministerio de Economía y Finanzas a través de su página web.Anual Descendente Insumo Calidad X = ΣA A = Fallas del SIAF reportadas. Formulario electrónico de atención al usuario del SIAF del MEF.Resultado 60,00        60,00        60,00        60,00        60,00        - Los reportes de fallas son registradas por la página web del Ministerio de Economía y Finanzas en el siguiente enlace: (http://apps5.mineco.gob.pe/siaf/mesadeayuda/Contacto_1.aspx) - La atención de reportes de fallas no es inmediata, debiendo ser oportuna.Elva Camacho Salazar X 30                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 30                  

Unidad de Administración AC-A4.I2 A 5 Área de Contabilidad A4. Estados financieros Promedio de días de elaboración de Estados Financieros. A.05 - Promedio de días de elaboración de Estados Financieros.Activo Este indicador permite medir el promedio de días en la elaboración de los Estados Financieros (EE.FF.) por parte del Área de Contabilidad del Programa de Compensaciones para la Competitividad que son registrados en el SIAF, cuyo plazo inicia el mes siguiente al evaluado, y de acuerdo al cronograma establecido  por el Pliego 013: Ministerio de Agricultuira y Riego.Anual Descendente Proceso Eficiencia X = (A/B) A = Número de días de elaboración de EE.FF. B = Número de EE.FF. ElaboradosSistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 180,00      180,00      180,00      180,00      180,00      Limitación:  - Se presentan fallas en el SIAF.- El plazo de elaboración de Estados Financieros (EE.FF.) se cuenta a partir del primer día del mes posterior al evaluado hasta finalizar el registro de los EE.FF. en el SIAF. - Se realiza 13 EE.FF. (12 mensual y 01 anual)Elva Camacho Salazar A 80                  20                  20                  20                  20                  20                  20                  200                

Unidad de Administración AC-A4.I2 A 5 Área de Contabilidad A4. Estados financieros Promedio de días de elaboración de Estados Financieros. A.05 - Promedio de días de elaboración de Estados Financieros.Activo Este indicador permite medir el promedio de días en la elaboración de los Estados Financieros (EE.FF.) por parte del Área de Contabilidad del Programa de Compensaciones para la Competitividad que son registrados en el SIAF, cuyo plazo inicia el mes siguiente al evaluado, y de acuerdo al cronograma establecido  por el Pliego 013: Ministerio de Agricultuira y Riego.Anual Descendente Proceso Eficiencia X = (A/B) A = Número de días de elaboración de EE.FF. B = Número de EE.FF. ElaboradosSistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 180,00      180,00      180,00      180,00      180,00      Limitación:  - Se presentan fallas en el SIAF.- El plazo de elaboración de Estados Financieros (EE.FF.) se cuenta a partir del primer día del mes posterior al evaluado hasta finalizar el registro de los EE.FF. en el SIAF. - Se realiza 13 EE.FF. (12 mensual y 01 anual)Elva Camacho Salazar B 4                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   10                  

Unidad de Administración AC-A4.I2 A 5 Área de Contabilidad A4. Estados financieros Promedio de días de elaboración de Estados Financieros. A.05 - Promedio de días de elaboración de Estados Financieros.Activo Este indicador permite medir el promedio de días en la elaboración de los Estados Financieros (EE.FF.) por parte del Área de Contabilidad del Programa de Compensaciones para la Competitividad que son registrados en el SIAF, cuyo plazo inicia el mes siguiente al evaluado, y de acuerdo al cronograma establecido  por el Pliego 013: Ministerio de Agricultuira y Riego.Anual Descendente Proceso Eficiencia X = (A/B) A = Número de días de elaboración de EE.FF. B = Número de EE.FF. ElaboradosSistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 180,00      180,00      180,00      180,00      180,00      Limitación:  - Se presentan fallas en el SIAF.- El plazo de elaboración de Estados Financieros (EE.FF.) se cuenta a partir del primer día del mes posterior al evaluado hasta finalizar el registro de los EE.FF. en el SIAF. - Se realiza 13 EE.FF. (12 mensual y 01 anual)Elva Camacho Salazar X 20                  20                  20                  20                  -                 20                  20                  20                  20                  

Unidad de Administración AC-A4.I3 A 6 Área de Contabilidad A4. Estados financieros Número de reportes contables validados. A.06 - Número de reportes contables validados.Activo Este indicador permite medir el número de reportes contables (presupuestal y financiero) validados en el Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA A = Reportes contables validados - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) - Módulo de Conciliación de Operaciones SIAF.Resultado 13,00        13,00        13,00        13,00        13,00        Se presentan fallas en el SIAF. Elva Camacho Salazar A 42                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  102                

Unidad de Administración AC-A4.I3 A 6 Área de Contabilidad A4. Estados financieros Número de reportes contables validados. A.06 - Número de reportes contables validados.Activo Este indicador permite medir el número de reportes contables (presupuestal y financiero) validados en el Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA A = Reportes contables validados - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) - Módulo de Conciliación de Operaciones SIAF.Resultado 13,00        13,00        13,00        13,00        13,00        Se presentan fallas en el SIAF. Elva Camacho Salazar X 42                  10                  10                  10                  -                 10                  10                  10                  102                

Unidad de Administración AL-A1.I1 A 7 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Promedio de propuestas admitidas por convocatorias de procedimientos de selección. A.07 - Promedio de propuestas admitidas por convocatorias de procedimientos de selección.Activo Este indicador permite medir el promedio de propuestas presentadas por los participantes de los procedimientos de selección en la plataforma del Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado - SEACE (procedimientos electrónicos) y que fueron admitidas en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, convocados por el Área de Logística de la Unidad de Administración del PCC. Dichas propuestas deben cumplir con la documentación obligatoria de admisión establecidas en las Bases Integradas.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) A = Número de propuestas admitidas B = Número de procedmientos de selecciónSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 5,00          6,00          5,00          5,00          5,00          Limitación: - Escasos recursos presupuestales para realizar las convocatorias de los Procedimientos de Selección.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos para su contratación en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.El indicador evidencia la pluralidad de postores a presentarse en los Procedimientos de Selección en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.Rosa Pérez Justo A 2                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 2                   

Unidad de Administración AL-A1.I1 A 7 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Promedio de propuestas admitidas por convocatorias de procedimientos de selección. A.07 - Promedio de propuestas admitidas por convocatorias de procedimientos de selección.Activo Este indicador permite medir el promedio de propuestas presentadas por los participantes de los procedimientos de selección en la plataforma del Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado - SEACE (procedimientos electrónicos) y que fueron admitidas en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, convocados por el Área de Logística de la Unidad de Administración del PCC. Dichas propuestas deben cumplir con la documentación obligatoria de admisión establecidas en las Bases Integradas.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) A = Número de propuestas admitidas B = Número de procedmientos de selecciónSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 5,00          6,00          5,00          5,00          5,00          Limitación: - Escasos recursos presupuestales para realizar las convocatorias de los Procedimientos de Selección.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos para su contratación en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.El indicador evidencia la pluralidad de postores a presentarse en los Procedimientos de Selección en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.Rosa Pérez Justo B 1                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 1                   

Unidad de Administración AL-A1.I1 A 7 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Promedio de propuestas admitidas por convocatorias de procedimientos de selección. A.07 - Promedio de propuestas admitidas por convocatorias de procedimientos de selección.Activo Este indicador permite medir el promedio de propuestas presentadas por los participantes de los procedimientos de selección en la plataforma del Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado - SEACE (procedimientos electrónicos) y que fueron admitidas en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, convocados por el Área de Logística de la Unidad de Administración del PCC. Dichas propuestas deben cumplir con la documentación obligatoria de admisión establecidas en las Bases Integradas.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) A = Número de propuestas admitidas B = Número de procedmientos de selecciónSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 5,00          6,00          5,00          5,00          5,00          Limitación: - Escasos recursos presupuestales para realizar las convocatorias de los Procedimientos de Selección.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos para su contratación en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.El indicador evidencia la pluralidad de postores a presentarse en los Procedimientos de Selección en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.Rosa Pérez Justo X 2                   -                 -                 -                 -                 2                   

Unidad de Administración AL-A1.I2 A 8 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de postores calificados en los procedimientos de selección. A.08 - Porcentaje de postores calificados en los procedimientos de selección.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de postores calificados que cumplen con los requisitos de calificación en procedimientos de selección, de acuerdo a las Bases Integradas en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de propuestas calificadas B = Número de propuestas evaluadasSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 20,00        20,00        20,00        20,00        20,00        Supuesto: - Los postores cumplan con los requisitos mínimos y factores de evaluación establecidas en las Bases Integradas de los Procedimientos de Selección.Rosa Pérez Justo A 2                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 2                   

Unidad de Administración AL-A1.I2 A 8 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de postores calificados en los procedimientos de selección. A.08 - Porcentaje de postores calificados en los procedimientos de selección.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de postores calificados que cumplen con los requisitos de calificación en procedimientos de selección, de acuerdo a las Bases Integradas en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de propuestas calificadas B = Número de propuestas evaluadasSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 20,00        20,00        20,00        20,00        20,00        Supuesto: - Los postores cumplan con los requisitos mínimos y factores de evaluación establecidas en las Bases Integradas de los Procedimientos de Selección.Rosa Pérez Justo B 8                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 8                   

Unidad de Administración AL-A1.I2 A 8 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de postores calificados en los procedimientos de selección. A.08 - Porcentaje de postores calificados en los procedimientos de selección.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de postores calificados que cumplen con los requisitos de calificación en procedimientos de selección, de acuerdo a las Bases Integradas en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de propuestas calificadas B = Número de propuestas evaluadasSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 20,00        20,00        20,00        20,00        20,00        Supuesto: - Los postores cumplan con los requisitos mínimos y factores de evaluación establecidas en las Bases Integradas de los Procedimientos de Selección.Rosa Pérez Justo X 0                   -                 -                 -                 -                 25                  

Unidad de Administración AL-A1.I3 A 9 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro. A.09 - Porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, lo cual permite atender los requerimientos solicitados por parte de las áreas usuarias del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de procedimientos de selección con Buena Pro B = Número de procedimientos de selecciónSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuesto: - Los postores cumplan con los requisitos mínimos, factores de evaluación y requisitos de calificación establecidas en las Bases Integradas de los Procedimientos de Selección.Rosa Pérez Justo A 1                   -                 -                 -                 1                   

Unidad de Administración AL-A1.I3 A 9 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro. A.09 - Porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, lo cual permite atender los requerimientos solicitados por parte de las áreas usuarias del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de procedimientos de selección con Buena Pro B = Número de procedimientos de selecciónSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuesto: - Los postores cumplan con los requisitos mínimos, factores de evaluación y requisitos de calificación establecidas en las Bases Integradas de los Procedimientos de Selección.Rosa Pérez Justo B 1                   -                 -                 -                 1                   

Unidad de Administración AL-A1.I3 A 9 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro. A.09 - Porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de procedimientos de selección con otorgamiento de Buena Pro en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, lo cual permite atender los requerimientos solicitados por parte de las áreas usuarias del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de procedimientos de selección con Buena Pro B = Número de procedimientos de selecciónSistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuesto: - Los postores cumplan con los requisitos mínimos, factores de evaluación y requisitos de calificación establecidas en las Bases Integradas de los Procedimientos de Selección.Rosa Pérez Justo X 1,0                 -                 -                 -                 -                 100,0             

Unidad de Administración AL-A1.I4 A 10 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado). A.10 - Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado) al Área de Contabilidad del PCC, que cuenten con comprobante de pago y conformidad del área usuaria, para determinar el nivel de ejecución de los contratos.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes de contratación derivados para pago B = Número de expedientes de contratación correspondiente a pagoReporte del Área de Logística.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuestos: - Expedientes de contratación con conformidad del área usuaria. - Comprobante de pago remitido por el contratista.Rosa Pérez Justo A 428                -                 120                123                120                120                117                1 028             

Unidad de Administración AL-A1.I4 A 10 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado). A.10 - Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado) al Área de Contabilidad del PCC, que cuenten con comprobante de pago y conformidad del área usuaria, para determinar el nivel de ejecución de los contratos.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes de contratación derivados para pago B = Número de expedientes de contratación correspondiente a pagoReporte del Área de Logística.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuestos: - Expedientes de contratación con conformidad del área usuaria. - Comprobante de pago remitido por el contratista.Rosa Pérez Justo B 14                  84                  120                123                -                 -                 10                  351                

Unidad de Administración AL-A1.I4 A 10 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado). A.10 - Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado) al Área de Contabilidad del PCC, que cuenten con comprobante de pago y conformidad del área usuaria, para determinar el nivel de ejecución de los contratos.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes de contratación derivados para pago B = Número de expedientes de contratación correspondiente a pagoReporte del Área de Logística.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuestos: - Expedientes de contratación con conformidad del área usuaria. - Comprobante de pago remitido por el contratista.Rosa Pérez Justo X 30,6               -                 1,0                 1,0                 -                 -                 -                 1 170,0          292,9             

Unidad de Administración AL-A1.I5 A 11 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC). A.11 - Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC).Activo Este indicador permite medir el grado de avance de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones, aprobado mediante Resolución Jefatural o Resolución Administrativa (sujeto a delegación), para la atención de bienes y/o servicios requeridos por las áreas usuarias, en base a un cronograma establecido, para lo cual se requiere que las áreas usuarias realicen sus requerimientos con anticipación.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de procedimientos de selección convocados B = Número de procedimeintos de selección programados en el PACInforme del Área de Logística.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten sus requerimientos con los requisitos mínimos de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y con la debida anticipación.La fecha consignada en el PAC, es la fecha de convocatoria del procedimiento de selección.Rosa Pérez Justo A 2                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 2                   

Unidad de Administración AL-A1.I5 A 11 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC). A.11 - Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC).Activo Este indicador permite medir el grado de avance de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones, aprobado mediante Resolución Jefatural o Resolución Administrativa (sujeto a delegación), para la atención de bienes y/o servicios requeridos por las áreas usuarias, en base a un cronograma establecido, para lo cual se requiere que las áreas usuarias realicen sus requerimientos con anticipación.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de procedimientos de selección convocados B = Número de procedimeintos de selección programados en el PACInforme del Área de Logística.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten sus requerimientos con los requisitos mínimos de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y con la debida anticipación.La fecha consignada en el PAC, es la fecha de convocatoria del procedimiento de selección.Rosa Pérez Justo B 2                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 2                   

Unidad de Administración AL-A1.I5 A 11 Área de Logística A1: Contratación de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC). A.11 - Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC).Activo Este indicador permite medir el grado de avance de cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones, aprobado mediante Resolución Jefatural o Resolución Administrativa (sujeto a delegación), para la atención de bienes y/o servicios requeridos por las áreas usuarias, en base a un cronograma establecido, para lo cual se requiere que las áreas usuarias realicen sus requerimientos con anticipación.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de procedimientos de selección convocados B = Número de procedimeintos de selección programados en el PACInforme del Área de Logística.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten sus requerimientos con los requisitos mínimos de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y con la debida anticipación.La fecha consignada en el PAC, es la fecha de convocatoria del procedimiento de selección.Rosa Pérez Justo X 1,0                 -                 -                 -                 -                 100,0             

Unidad de Administración AL-A2.I1 A 12 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de requerimientos de contratación observados. A.12 - Porcentaje de requerimientos de contratación observados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de requerimientos de contratación de bienes o servicios observados y derivados a las áreas usuarias para su subsanación, en cumplimento a lo establecido en la Directiva "Disposición y Procedimiento para las Contrataciones de Bienes y Servicios iguales o menores a ocho (08) UIT", hecho que retrasa el plazo de atención de los mismos.Anual Descendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de requerimientos observados B = Número de requerimientos recepcionadosReporte del Área de Logística.Resultado 20,00        30,00        20,00        20,00        20,00        #¡VALOR! 0 #¡VALOR! A 3                   -                 -                 -                 -                 -                 3                   

Unidad de Administración AL-A2.I1 A 12 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de requerimientos de contratación observados. A.12 - Porcentaje de requerimientos de contratación observados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de requerimientos de contratación de bienes o servicios observados y derivados a las áreas usuarias para su subsanación, en cumplimento a lo establecido en la Directiva "Disposición y Procedimiento para las Contrataciones de Bienes y Servicios iguales o menores a ocho (08) UIT", hecho que retrasa el plazo de atención de los mismos.Anual Descendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de requerimientos observados B = Número de requerimientos recepcionadosReporte del Área de Logística.Resultado 20,00        30,00        20,00        20,00        20,00        Limitación: - Alta rotación de personal administrativo de las áreas usuarias que elabora los requerimientos.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos de contratación de bienes y/o servicios.Rosa Pérez Justo B 442                84                  120                123                177                117                1 063             

Unidad de Administración AL-A2.I1 A 12 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de requerimientos de contratación observados. A.12 - Porcentaje de requerimientos de contratación observados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de requerimientos de contratación de bienes o servicios observados y derivados a las áreas usuarias para su subsanación, en cumplimento a lo establecido en la Directiva "Disposición y Procedimiento para las Contrataciones de Bienes y Servicios iguales o menores a ocho (08) UIT", hecho que retrasa el plazo de atención de los mismos.Anual Descendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de requerimientos observados B = Número de requerimientos recepcionadosReporte del Área de Logística.Resultado 20,00        30,00        20,00        20,00        20,00        Limitación: - Alta rotación de personal administrativo de las áreas usuarias que elabora los requerimientos.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos de contratación de bienes y/o servicios.Rosa Pérez Justo X 0,0                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 0,3                 

Unidad de Administración AL-A2.I2 A 13 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de requerimientos (bienes y/o servicios) atendidos. A.13 - Porcentaje de requerimientos (bienes y/o servicios) atendidos.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de requerimientos de bienes y/o servicios que sean contratados a través del Área de Logística como órgano encargado de las contrataciones del PCC, mediante la emisión de la orden (servicio o compra), con el objetivo de satisfacer las necesidades requeridas por las áreas usuarias.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de requerimientos atendidos  B = Número de requerimientos recepcionados- Reportes del Área de Logística. - Reporte de ordenes (servicio y/o compra) emitidos.Resultado 95,00        99,00        100,00      100,00      100,00      Limitación: - Alta rotación de personal administrativo de las áreas usuarias que elabora los requerimientos.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos dentro del plazo establecido por la Directiva.Rosa Pérez Justo A 428                84                  120                123                177                -                 117                1 049             

Unidad de Administración AL-A2.I2 A 13 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de requerimientos (bienes y/o servicios) atendidos. A.13 - Porcentaje de requerimientos (bienes y/o servicios) atendidos.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de requerimientos de bienes y/o servicios que sean contratados a través del Área de Logística como órgano encargado de las contrataciones del PCC, mediante la emisión de la orden (servicio o compra), con el objetivo de satisfacer las necesidades requeridas por las áreas usuarias.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de requerimientos atendidos  B = Número de requerimientos recepcionados- Reportes del Área de Logística. - Reporte de ordenes (servicio y/o compra) emitidos.Resultado 95,00        99,00        100,00      100,00      100,00      Limitación: - Alta rotación de personal administrativo de las áreas usuarias que elabora los requerimientos.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos dentro del plazo establecido por la Directiva.Rosa Pérez Justo B 442                84                  120                123                177                120                117                1 183             

Unidad de Administración AL-A2.I2 A 13 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de requerimientos (bienes y/o servicios) atendidos. A.13 - Porcentaje de requerimientos (bienes y/o servicios) atendidos.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de requerimientos de bienes y/o servicios que sean contratados a través del Área de Logística como órgano encargado de las contrataciones del PCC, mediante la emisión de la orden (servicio o compra), con el objetivo de satisfacer las necesidades requeridas por las áreas usuarias.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de requerimientos atendidos  B = Número de requerimientos recepcionados- Reportes del Área de Logística. - Reporte de ordenes (servicio y/o compra) emitidos.Resultado 95,00        99,00        100,00      100,00      100,00      Limitación: - Alta rotación de personal administrativo de las áreas usuarias que elabora los requerimientos.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos dentro del plazo establecido por la Directiva.Rosa Pérez Justo X 1,0                 1,0                 1,0                 1,0                 -                 100,0             -                 100,0             88,7               

Unidad de Administración AL-A2.I3 A 14 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de pasajes aéreos utilizados. A.14 - Porcentaje de pasajes aéreos utilizados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de pasajes aéreos que fueron utilizados por parte de los comisionados de acuerdo a los itinerarios solicitados, respecto a los pasajes emitidos. El objetivo es evidenciar la brecha entre el gasto de pasajes utilizados y gasto de pasajes pagados (total de emitidos).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de pasajes aéreos utilizados B = Número de pasajes aéreos emitidos- Reportes de Emisión de Boletos Áereos del Acuerdo Marco. - Reporte de ordenes de servicio. - Reportes excel del Área de Logística.Resultado 97,00        98,00        98,00        98,00        98,00        Limitación: - Las áreas usuarias no realizan una adecuada programación de viajes.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos de pasajes aéreos.Rosa Pérez Justo A 200                34                  59                  92                  87                  116                44                  632                

Unidad de Administración AL-A2.I3 A 14 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de pasajes aéreos utilizados. A.14 - Porcentaje de pasajes aéreos utilizados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de pasajes aéreos que fueron utilizados por parte de los comisionados de acuerdo a los itinerarios solicitados, respecto a los pasajes emitidos. El objetivo es evidenciar la brecha entre el gasto de pasajes utilizados y gasto de pasajes pagados (total de emitidos).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de pasajes aéreos utilizados B = Número de pasajes aéreos emitidos- Reportes de Emisión de Boletos Áereos del Acuerdo Marco. - Reporte de ordenes de servicio. - Reportes excel del Área de Logística.Resultado 97,00        98,00        98,00        98,00        98,00        Limitación: - Las áreas usuarias no realizan una adecuada programación de viajes.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos de pasajes aéreos.Rosa Pérez Justo B 200                34                  59                  92                  87                  116                44                  632                

Unidad de Administración AL-A2.I3 A 14 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de pasajes aéreos utilizados. A.14 - Porcentaje de pasajes aéreos utilizados.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de pasajes aéreos que fueron utilizados por parte de los comisionados de acuerdo a los itinerarios solicitados, respecto a los pasajes emitidos. El objetivo es evidenciar la brecha entre el gasto de pasajes utilizados y gasto de pasajes pagados (total de emitidos).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de pasajes aéreos utilizados B = Número de pasajes aéreos emitidos- Reportes de Emisión de Boletos Áereos del Acuerdo Marco. - Reporte de ordenes de servicio. - Reportes excel del Área de Logística.Resultado 97,00        98,00        98,00        98,00        98,00        Limitación: - Las áreas usuarias no realizan una adecuada programación de viajes.  Supuesto: - Las áreas usuarias soliciten requerimientos de pasajes aéreos.Rosa Pérez Justo X 1,0                 1,0                 1,0                 1,0                 -                 100,0             100,0             100,0             100,0             

Unidad de Administración AL-A2.I4 A 15 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado). A.15 - Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado) al Área de Contabilidad del PCC, que cuenten con comprobante de pago y la conformidad del área usuaria, para determinar el nivel de ejecución de las ordenes.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes de contratación derivados para pago B = Número de expedientes de contratación pendientes de pago (entregables y/o producto)Reportes del Área de Logística.Resultado 97,00        99,00        99,00        99,00        99,00        Supuesto: - Expedientes de contratación con conformidad del área usuaria. - Comprobante de pago remitido por el contratista.Rosa Pérez Justo A 428                -                 120                123                177                120                117                1 085             

Unidad de Administración AL-A2.I4 A 15 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado). A.15 - Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado) al Área de Contabilidad del PCC, que cuenten con comprobante de pago y la conformidad del área usuaria, para determinar el nivel de ejecución de las ordenes.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes de contratación derivados para pago B = Número de expedientes de contratación pendientes de pago (entregables y/o producto)Reportes del Área de Logística.Resultado 97,00        99,00        99,00        99,00        99,00        Supuesto: - Expedientes de contratación con conformidad del área usuaria. - Comprobante de pago remitido por el contratista.Rosa Pérez Justo B 14                  84                  120                123                177                120                117                755                

Unidad de Administración AL-A2.I4 A 15 Área de Logística A2. Contratación de bienes y servicios (menores a 8 UITs)Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado). A.15 - Porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de expedientes de contratación derivados para trámite de pago (devengado) al Área de Contabilidad del PCC, que cuenten con comprobante de pago y la conformidad del área usuaria, para determinar el nivel de ejecución de las ordenes.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes de contratación derivados para pago B = Número de expedientes de contratación pendientes de pago (entregables y/o producto)Reportes del Área de Logística.Resultado 97,00        99,00        99,00        99,00        99,00        Supuesto: - Expedientes de contratación con conformidad del área usuaria. - Comprobante de pago remitido por el contratista.Rosa Pérez Justo X 31                  -                 1                   1                   100,0             100,0             100,0             143,7             

Unidad de Administración AL-A3.I1 A 16 Área de Logística A3. Gestión de almacén Porcentaje de pedidos atendidos oportunamente. A.16 - Porcentaje de pedidos atendidos oportunamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de pedidos de materiales de escritorio y/o bienes solicitados por el personal del PCC y que son entregados dentro de los 5 días hábiles posterior a la fecha solicitada.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pedidos atendidos oportunamente B = Número de pedidos solicitadosPedido de Comprobante de Salida (PECOSA).Resultado 90,00        95,00        95,00        95,00        95,00        Limitaciones: - No se tiene stock o existencias. - No contar con recursos presupuestales para la adquisición de bienes y/o existencias.Carlos Coronel Arosemena A 14                  3                   10                  2                   5                   5                   5                   44                  

Unidad de Administración AL-A3.I1 A 16 Área de Logística A3. Gestión de almacén Porcentaje de pedidos atendidos oportunamente. A.16 - Porcentaje de pedidos atendidos oportunamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de pedidos de materiales de escritorio y/o bienes solicitados por el personal del PCC y que son entregados dentro de los 5 días hábiles posterior a la fecha solicitada.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pedidos atendidos oportunamente B = Número de pedidos solicitadosPedido de Comprobante de Salida (PECOSA).Resultado 90,00        95,00        95,00        95,00        95,00        Limitaciones: - No se tiene stock o existencias. - No contar con recursos presupuestales para la adquisición de bienes y/o existencias.Carlos Coronel Arosemena B 14                  3                   10                  2                   5                   5                   5                   44                  

Unidad de Administración AL-A3.I1 A 16 Área de Logística A3. Gestión de almacén Porcentaje de pedidos atendidos oportunamente. A.16 - Porcentaje de pedidos atendidos oportunamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de pedidos de materiales de escritorio y/o bienes solicitados por el personal del PCC y que son entregados dentro de los 5 días hábiles posterior a la fecha solicitada.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pedidos atendidos oportunamente B = Número de pedidos solicitadosPedido de Comprobante de Salida (PECOSA).Resultado 90,00        95,00        95,00        95,00        95,00        Limitaciones: - No se tiene stock o existencias. - No contar con recursos presupuestales para la adquisición de bienes y/o existencias.Carlos Coronel Arosemena X 1,0                 1,0                 1,0                 1,0                 -                 100,0             100,0             100,0             100,0             

Unidad de Administración AS-A1.I1 A 17 Área de Sistemas A1. Gestión de sistemas y aplicacionesPorcentaje de incidencias del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) atendidas. A.17 - Porcentaje de incidencias del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) atendidas.Activo Este indicador permite medir el nivel de incidencias (las que no requieren modificación al sistema, sino probloemas de usuarios, password, etc.) del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) reportadas por el personal del Programa de Compensaciones para la Competitividad y que fueron atendidas por el Área de Sistemas de la Unidad de Administración.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de incidencias del SISGED atendidas B = Número de incidencias del SISGED reportadas'Base de datos en excel del Área de Sistemas.Resultado 90,00        90,00        90,00        90,00        90,00        Limitación:  - No se cuenta con un software de mesa de ayuda (help desk), que permita asignar un correlativo de numeración a las incidencias reportadas y el seguimiento para su atención.  Supuesto: - Las incidencias del SISGED deberán ser reportadas al Área de Sistemas mediante correo electrónico.Ronald Garro Tito A 25                  -                 3                   1                   5                   -                 3                   37                  

Unidad de Administración AS-A1.I1 A 17 Área de Sistemas A1. Gestión de sistemas y aplicacionesPorcentaje de incidencias del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) atendidas. A.17 - Porcentaje de incidencias del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) atendidas.Activo Este indicador permite medir el nivel de incidencias (las que no requieren modificación al sistema, sino probloemas de usuarios, password, etc.) del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) reportadas por el personal del Programa de Compensaciones para la Competitividad y que fueron atendidas por el Área de Sistemas de la Unidad de Administración.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de incidencias del SISGED atendidas B = Número de incidencias del SISGED reportadas'Base de datos en excel del Área de Sistemas.Resultado 90,00        90,00        90,00        90,00        90,00        Limitación:  - No se cuenta con un software de mesa de ayuda (help desk), que permita asignar un correlativo de numeración a las incidencias reportadas y el seguimiento para su atención.  Supuesto: - Las incidencias del SISGED deberán ser reportadas al Área de Sistemas mediante correo electrónico.Ronald Garro Tito B 28                  -                 5                   2                   5                   -                 3                   43                  

Unidad de Administración AS-A1.I1 A 17 Área de Sistemas A1. Gestión de sistemas y aplicacionesPorcentaje de incidencias del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) atendidas. A.17 - Porcentaje de incidencias del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) atendidas.Activo Este indicador permite medir el nivel de incidencias (las que no requieren modificación al sistema, sino probloemas de usuarios, password, etc.) del Sistema de Gestión Documentaria (SISGED) reportadas por el personal del Programa de Compensaciones para la Competitividad y que fueron atendidas por el Área de Sistemas de la Unidad de Administración.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de incidencias del SISGED atendidas B = Número de incidencias del SISGED reportadas'Base de datos en excel del Área de Sistemas.Resultado 90,00        90,00        90,00        90,00        90,00        Limitación:  - No se cuenta con un software de mesa de ayuda (help desk), que permita asignar un correlativo de numeración a las incidencias reportadas y el seguimiento para su atención.  Supuesto: - Las incidencias del SISGED deberán ser reportadas al Área de Sistemas mediante correo electrónico.Ronald Garro Tito X 0,9                 0,6                 0,5                 -                 100,0             -                 100,0             86,0               

Unidad de Administración AS-A1.I2 A 18 Área de Sistemas A1. Gestión de sistemas y aplicacionesNúmero de solicitudes de modificación al nuevo Sistema en Línea (SEL) atendidas. A.18 - Número de solicitudes de modificación al nuevo Sistema en Línea (SEL) atendidas.Activo Este indicador permite medir la cantidad de solicitudes de modificación a la plataforma del Sistema en Línea (SEL) atendidas en la fase de producción (funcionamiento), considerando que por ser un sistema nuevo podría requerirse mejoras de acuerdo a las necesidades de las Unidades de Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Proceso Calidad X = ΣA A =  Solicitudes de modificación al nuevo Sistema en Línea (SEL) atendidas.Base de datos en excel del Área de Sistemas.Resultado -            300,00      250,00      200,00      180,00      Limitación:  - No se cuenta con un software de mesa de ayuda (help desk), que permitirá asignar un correlativo de numeración a las incidencias reportadas y el seguimiento para su atención.  Supuesto: - Las solicitudes de modificación al SEL deberán ser remitidas al Área de Sistemas mediante correo electrónico.No se considera Línea Base debido debido a que el SEL recién entrará a le fase de producción (funcionamiento) en el año 2019.Ronald Garro Tito A -                 -                 -                 -                 -                 20                  200                220                

Unidad de Administración AS-A1.I2 A 18 Área de Sistemas A1. Gestión de sistemas y aplicacionesNúmero de solicitudes de modificación al nuevo Sistema en Línea (SEL) atendidas. A.18 - Número de solicitudes de modificación al nuevo Sistema en Línea (SEL) atendidas.Activo Este indicador permite medir la cantidad de solicitudes de modificación a la plataforma del Sistema en Línea (SEL) atendidas en la fase de producción (funcionamiento), considerando que por ser un sistema nuevo podría requerirse mejoras de acuerdo a las necesidades de las Unidades de Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Proceso Calidad X = ΣA A =  Solicitudes de modificación al nuevo Sistema en Línea (SEL) atendidas.Base de datos en excel del Área de Sistemas.Resultado -            300,00      250,00      200,00      180,00      Limitación:  - No se cuenta con un software de mesa de ayuda (help desk), que permitirá asignar un correlativo de numeración a las incidencias reportadas y el seguimiento para su atención.  Supuesto: - Las solicitudes de modificación al SEL deberán ser remitidas al Área de Sistemas mediante correo electrónico.No se considera Línea Base debido debido a que el SEL recién entrará a le fase de producción (funcionamiento) en el año 2019.Ronald Garro Tito X -                 -                 -                 -                 -                 -                 20                  200                220                

Unidad de Administración AS-A2.I1 A 19 Área de Sistemas A2. Administración de base de datosNúmero de acciones de soporte y mantenimiento de bases de datos. A.19 - Número de acciones de soporte y mantenimiento de bases de datos.Activo Este indicador permite medir la cantidad de acciones de soporte y mantenimiento (ejm: eliminar registros físicos, indexar datos, etc.) de base de datos (SISGED, SIAF, SIGA, SEL) realizado por el Área de Sistemas, con el objetivo de optimizar y conseguir un mejor desempeño. La periodicidad de las acciones de soporte y mantenimiento es mensual.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A =  Acciones de soporte y mantenimiento de bases de datosInforme de acciones del Área de Sistemas.Resultado 12,00        12,00        12,00        12,00        12,00        Ronald Garro Tito A 5                   1                   1                   1                   1                   1                   1                   11                  

Unidad de Administración AS-A2.I1 A 19 Área de Sistemas A2. Administración de base de datosNúmero de acciones de soporte y mantenimiento de bases de datos. A.19 - Número de acciones de soporte y mantenimiento de bases de datos.Activo Este indicador permite medir la cantidad de acciones de soporte y mantenimiento (ejm: eliminar registros físicos, indexar datos, etc.) de base de datos (SISGED, SIAF, SIGA, SEL) realizado por el Área de Sistemas, con el objetivo de optimizar y conseguir un mejor desempeño. La periodicidad de las acciones de soporte y mantenimiento es mensual.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A =  Acciones de soporte y mantenimiento de bases de datosInforme de acciones del Área de Sistemas.Resultado 12,00        12,00        12,00        12,00        12,00        Ronald Garro Tito X 5                   1                   1                   1                   -                 1                   1                   1                   11                  

Unidad de Administración AS-A3.I1 A 20 Área de Sistemas A3. Accciones de soporte (hardware, software y conectividad)Número de acciones de soporte en hardware, software y conectividad atendidas. A.20 - Número de acciones de soporte en hardware, software y conectividad atendidas.Activo Este indicador permite medir la cantidad de acciones de soporte en hardware (equipos informáticos), software (programas (ofimática), sistemas (SIAF, SIGA, SEL, SISGED) y aplicativos (CEPLAN)) y conectividad (internet, redes) atendidas, las que fueron reportadas por los usuarios internos (personal del PCC) y externos (organizaciones agrarias) del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Acciones de soporte en hardware, software y conectividad atendidasBase de datos en excel del Área de SistemasResultado 700,00      750,00      800,00      820,00      840,00      Limitación:  - No se cuenta con un software de mesa de ayuda (help desk), que permitirá asignar un correlativo de numeración a las incidencias reportadas y el seguimiento para su atención.  Supuesto: - Las solicitudes para atención de soporte deberán ser remitidas al Área de Sistemas mediante correo electrónico.Ronald Garro Tito A 470                -                 220                220                220                200                200                1 530             

Unidad de Administración AS-A3.I1 A 20 Área de Sistemas A3. Accciones de soporte (hardware, software y conectividad)Número de acciones de soporte en hardware, software y conectividad atendidas. A.20 - Número de acciones de soporte en hardware, software y conectividad atendidas.Activo Este indicador permite medir la cantidad de acciones de soporte en hardware (equipos informáticos), software (programas (ofimática), sistemas (SIAF, SIGA, SEL, SISGED) y aplicativos (CEPLAN)) y conectividad (internet, redes) atendidas, las que fueron reportadas por los usuarios internos (personal del PCC) y externos (organizaciones agrarias) del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Acciones de soporte en hardware, software y conectividad atendidasBase de datos en excel del Área de SistemasResultado 700,00      750,00      800,00      820,00      840,00      Limitación:  - No se cuenta con un software de mesa de ayuda (help desk), que permitirá asignar un correlativo de numeración a las incidencias reportadas y el seguimiento para su atención.  Supuesto: - Las solicitudes para atención de soporte deberán ser remitidas al Área de Sistemas mediante correo electrónico.Ronald Garro Tito X 470                -                 220                220                -                 220                200                200                1 530             

Unidad de Administración AS-A4.I1 A 21 Área de Sistemas A4. Implementación del Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI)Nivel de avance en la implementación de proyectos establecidos en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI).A.21 - Nivel de avance en la implementación de proyectos establecidos en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de avance de cumplimiento de las metas físicas de los proyectos que el Programa de Compensaciones para la Competitividad debe ejecutar de acuerdo a lo señalado en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI), para cubrir las principales necesidades identificadas en relación a sistemas de información de gestión de procesos de negocio, gestión administrativa e infraestructura tecnológica. Los proyectos a ejecutar están categorizados en Sistemas y Aplicaciones, Infraestructura Tecnológica y de Comunicaciones, Normatividad y Estándares Tecnológicos y Servicios Tecnológicos Relacionado.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de proyectos implementados B = Número de proyectos programadosInformes de EvaluaciónResultado 60,00        80,00        100,00      100,00      100,00      Limitación: - Escasos recursos presupuestales.No se considera actividades de índole operativa y que se realizan de manera contínua como parte de las funciones cotidianas del Área de Sistemas.Ronald Garro Tito A 1                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 1                   

Unidad de Administración AS-A4.I1 A 21 Área de Sistemas A4. Implementación del Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI)Nivel de avance en la implementación de proyectos establecidos en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI).A.21 - Nivel de avance en la implementación de proyectos establecidos en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de avance de cumplimiento de las metas físicas de los proyectos que el Programa de Compensaciones para la Competitividad debe ejecutar de acuerdo a lo señalado en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI), para cubrir las principales necesidades identificadas en relación a sistemas de información de gestión de procesos de negocio, gestión administrativa e infraestructura tecnológica. Los proyectos a ejecutar están categorizados en Sistemas y Aplicaciones, Infraestructura Tecnológica y de Comunicaciones, Normatividad y Estándares Tecnológicos y Servicios Tecnológicos Relacionado.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de proyectos implementados B = Número de proyectos programadosInformes de EvaluaciónResultado 60,00        80,00        100,00      100,00      100,00      Limitación: - Escasos recursos presupuestales.No se considera actividades de índole operativa y que se realizan de manera contínua como parte de las funciones cotidianas del Área de Sistemas.Ronald Garro Tito B 5                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 5                   

Unidad de Administración AS-A4.I1 A 21 Área de Sistemas A4. Implementación del Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI)Nivel de avance en la implementación de proyectos establecidos en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI).A.21 - Nivel de avance en la implementación de proyectos establecidos en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI).Activo Este indicador permite medir el porcentaje de avance de cumplimiento de las metas físicas de los proyectos que el Programa de Compensaciones para la Competitividad debe ejecutar de acuerdo a lo señalado en el Plan Estratégico de Tecnología de Información (PETI), para cubrir las principales necesidades identificadas en relación a sistemas de información de gestión de procesos de negocio, gestión administrativa e infraestructura tecnológica. Los proyectos a ejecutar están categorizados en Sistemas y Aplicaciones, Infraestructura Tecnológica y de Comunicaciones, Normatividad y Estándares Tecnológicos y Servicios Tecnológicos Relacionado.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de proyectos implementados B = Número de proyectos programadosInformes de EvaluaciónResultado 60,00        80,00        100,00      100,00      100,00      Limitación: - Escasos recursos presupuestales.No se considera actividades de índole operativa y que se realizan de manera contínua como parte de las funciones cotidianas del Área de Sistemas.Ronald Garro Tito X 0,2                 -                 -                 -                 -                 20,0               

Unidad de Administración AT-A1.I1 A 22 Área de Tesorería A1. Proceso de pagos por contratación de bienes y serviciosPorcentaje de pagos por adquisición de bienes y servicios oportunamente. A.22 - Porcentaje de pagos por adquisición de bienes y servicios oportunamente.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de pagos ejecutados en el SIAF por el Área de Tesorería  sobre contratación de bienes y servicios del PCC, en el plazo de hasta 30 días calendario después de realizar el devengado, según lo establece el artículo 14° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.05 y modificatorias "Directiva de Tesorería", aprobada mediante Resolución Directoral N° 002-2007-EF/77.15.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pagos realizados oportunamente B = Número de pagos realizados- Expediente de pago pasado por control previo (legajo). - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 85,00        85,00        90,00        95,00        100,00      Limitaciones: - Devoluciones de expedientes por documentacion incompleta. - Cuentas inactivas y/o anuladas de proveedores.Según la normatividad se establece que los registros devengados en el SIAF, se tiene un plazo de 5 días útiles para su giro y hasta un plazo de 30 dias calendario para su pago.Rita Flores Tipisimana A 1 646             300                300                300                300                300                305                3 451             

Unidad de Administración AT-A1.I1 A 22 Área de Tesorería A1. Proceso de pagos por contratación de bienes y serviciosPorcentaje de pagos por adquisición de bienes y servicios oportunamente. A.22 - Porcentaje de pagos por adquisición de bienes y servicios oportunamente.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de pagos ejecutados en el SIAF por el Área de Tesorería  sobre contratación de bienes y servicios del PCC, en el plazo de hasta 30 días calendario después de realizar el devengado, según lo establece el artículo 14° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.05 y modificatorias "Directiva de Tesorería", aprobada mediante Resolución Directoral N° 002-2007-EF/77.15.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pagos realizados oportunamente B = Número de pagos realizados- Expediente de pago pasado por control previo (legajo). - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 85,00        85,00        90,00        95,00        100,00      Limitaciones: - Devoluciones de expedientes por documentacion incompleta. - Cuentas inactivas y/o anuladas de proveedores.Según la normatividad se establece que los registros devengados en el SIAF, se tiene un plazo de 5 días útiles para su giro y hasta un plazo de 30 dias calendario para su pago.Rita Flores Tipisimana B 1 646             300                300                300                300                300                305                3 451             

Unidad de Administración AT-A1.I1 A 22 Área de Tesorería A1. Proceso de pagos por contratación de bienes y serviciosPorcentaje de pagos por adquisición de bienes y servicios oportunamente. A.22 - Porcentaje de pagos por adquisición de bienes y servicios oportunamente.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de pagos ejecutados en el SIAF por el Área de Tesorería  sobre contratación de bienes y servicios del PCC, en el plazo de hasta 30 días calendario después de realizar el devengado, según lo establece el artículo 14° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.05 y modificatorias "Directiva de Tesorería", aprobada mediante Resolución Directoral N° 002-2007-EF/77.15.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pagos realizados oportunamente B = Número de pagos realizados- Expediente de pago pasado por control previo (legajo). - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 85,00        85,00        90,00        95,00        100,00      Limitaciones: - Devoluciones de expedientes por documentacion incompleta. - Cuentas inactivas y/o anuladas de proveedores.Según la normatividad se establece que los registros devengados en el SIAF, se tiene un plazo de 5 días útiles para su giro y hasta un plazo de 30 dias calendario para su pago.Rita Flores Tipisimana X 1,0                 1,0                 1,0                 1,0                 -                 100,0             100,0             100,0             100,0             

Unidad de Administración AT-A1.I2 A 23 Área de Tesorería A1. Proceso de pagos por contratación de bienes y serviciosNúmero de extornos por inactividad de cuentas. A.23 - Número de extornos por inactividad de cuentas.Activo 'Este indicador permite medir el número de extornos a nivel de desembolsos que se presentan por inactividad (inoperatividad) de cuentas de proveedores, lo cual es evidenciado cuando el Banco de la Nacion devuelve las cartas órdenes con la especificacion de cuenta cerrada y/o inactiva.Anual Descendente Proceso Calidad X = ΣA A = Número de extornos por inactividad de cuentas- Cartas órdenes devueltas por el Banco de la Nación. - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF). - Informe de la Unidad de Monitoreo (sobre las cuentas).Resultado 15,00        15,00        10,00        5,00          2,00          Limitaciones: - No se tiene acceso directo a las cuentas. - No se tiene una data de cuentas verdaderamente activas (en los desembolsos). - El factor externo del desconocimiento de las empresas sobre el CCI con el doble registro.Rita Flores Tipisimana A -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Administración AT-A1.I2 A 23 Área de Tesorería A1. Proceso de pagos por contratación de bienes y serviciosNúmero de extornos por inactividad de cuentas. A.23 - Número de extornos por inactividad de cuentas.Activo 'Este indicador permite medir el número de extornos a nivel de desembolsos que se presentan por inactividad (inoperatividad) de cuentas de proveedores, lo cual es evidenciado cuando el Banco de la Nacion devuelve las cartas órdenes con la especificacion de cuenta cerrada y/o inactiva.Anual Descendente Proceso Calidad X = ΣA A = Número de extornos por inactividad de cuentas- Cartas órdenes devueltas por el Banco de la Nación. - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF). - Informe de la Unidad de Monitoreo (sobre las cuentas).Resultado 15,00        15,00        10,00        5,00          2,00          Limitaciones: - No se tiene acceso directo a las cuentas. - No se tiene una data de cuentas verdaderamente activas (en los desembolsos). - El factor externo del desconocimiento de las empresas sobre el CCI con el doble registro.Rita Flores Tipisimana X -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Administración AT-A2.I1 A 24 Área de Tesorería A2. Proceso y seguimientos de desembolso a las OAs a través de conveniosPorcentaje de desembolsos pagados oportunamente. A.24 - Porcentaje de desembolsos pagados oportunamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de desembolsos pagados en el SIAF por el Área de Tesorería de planes de negocio y los proyectos de reconversión productiva, previo cumplimiento de requisitos*, en el plazo de hasta 30 días calendario después de realizar el devengado, según lo establece el artículo 14° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.05 y modificatorias "Directiva de Tesorería", aprobada mediante Resolución Directoral N° 002-2007-EF/77.15.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pagos de desembolsos realizados oportunamente B = Número de pagos de desembolsos- Expedientes de Desembolsos formulados por la Unidad de Monitoreo. - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 85,00        90,00        95,00        95,00        98,00        Limitaciones : - Los Expedientes observados por incumplimiento de los requisitos establecidos. - Mala informacion de las cuentas de destino. - Factores externos como el incumplimiento de la entrega del bien de parte del proveedor.- Según la normatividad se establece que los registros devengados en el SIAF, se tiene un plazo de 05 días útiles para su giro y hasta un plazo de 30 dias calendario para su pago. - Cabe indicar que se realiza el pagado de Desembolso por el Área de Tesorería cuando se cumple los siguientes requisitos: Convenios vigentes, RUC de la Organizacion Agraria (OA) en estado activo, Carta de No Objección, Informes Técnicos de evaluación de campo, cumplimiento de la contrapartida por la OA. Asmismo, que se cumpla con todos los requisitos según la Directiva de Desembolsos del PCC, los cuales se encuentran dentro de los instructivos de monitoreo y transferencias de recursos a las OA.Rita Flores Tipisimana A 453                80                  175                120                178                170                170                1 346             

Unidad de Administración AT-A2.I1 A 24 Área de Tesorería A2. Proceso y seguimientos de desembolso a las OAs a través de conveniosPorcentaje de desembolsos pagados oportunamente. A.24 - Porcentaje de desembolsos pagados oportunamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de desembolsos pagados en el SIAF por el Área de Tesorería de planes de negocio y los proyectos de reconversión productiva, previo cumplimiento de requisitos*, en el plazo de hasta 30 días calendario después de realizar el devengado, según lo establece el artículo 14° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.05 y modificatorias "Directiva de Tesorería", aprobada mediante Resolución Directoral N° 002-2007-EF/77.15.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pagos de desembolsos realizados oportunamente B = Número de pagos de desembolsos- Expedientes de Desembolsos formulados por la Unidad de Monitoreo. - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 85,00        90,00        95,00        95,00        98,00        Limitaciones : - Los Expedientes observados por incumplimiento de los requisitos establecidos. - Mala informacion de las cuentas de destino. - Factores externos como el incumplimiento de la entrega del bien de parte del proveedor.- Según la normatividad se establece que los registros devengados en el SIAF, se tiene un plazo de 05 días útiles para su giro y hasta un plazo de 30 dias calendario para su pago. - Cabe indicar que se realiza el pagado de Desembolso por el Área de Tesorería cuando se cumple los siguientes requisitos: Convenios vigentes, RUC de la Organizacion Agraria (OA) en estado activo, Carta de No Objección, Informes Técnicos de evaluación de campo, cumplimiento de la contrapartida por la OA. Asmismo, que se cumpla con todos los requisitos según la Directiva de Desembolsos del PCC, los cuales se encuentran dentro de los instructivos de monitoreo y transferencias de recursos a las OA.Rita Flores Tipisimana B 457                80                  181                124                185                170                180                1 377             

Unidad de Administración AT-A2.I1 A 24 Área de Tesorería A2. Proceso y seguimientos de desembolso a las OAs a través de conveniosPorcentaje de desembolsos pagados oportunamente. A.24 - Porcentaje de desembolsos pagados oportunamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de desembolsos pagados en el SIAF por el Área de Tesorería de planes de negocio y los proyectos de reconversión productiva, previo cumplimiento de requisitos*, en el plazo de hasta 30 días calendario después de realizar el devengado, según lo establece el artículo 14° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.05 y modificatorias "Directiva de Tesorería", aprobada mediante Resolución Directoral N° 002-2007-EF/77.15.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de pagos de desembolsos realizados oportunamente B = Número de pagos de desembolsos- Expedientes de Desembolsos formulados por la Unidad de Monitoreo. - Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 85,00        90,00        95,00        95,00        98,00        Limitaciones : - Los Expedientes observados por incumplimiento de los requisitos establecidos. - Mala informacion de las cuentas de destino. - Factores externos como el incumplimiento de la entrega del bien de parte del proveedor.- Según la normatividad se establece que los registros devengados en el SIAF, se tiene un plazo de 05 días útiles para su giro y hasta un plazo de 30 dias calendario para su pago. - Cabe indicar que se realiza el pagado de Desembolso por el Área de Tesorería cuando se cumple los siguientes requisitos: Convenios vigentes, RUC de la Organizacion Agraria (OA) en estado activo, Carta de No Objección, Informes Técnicos de evaluación de campo, cumplimiento de la contrapartida por la OA. Asmismo, que se cumpla con todos los requisitos según la Directiva de Desembolsos del PCC, los cuales se encuentran dentro de los instructivos de monitoreo y transferencias de recursos a las OA.Rita Flores Tipisimana X 1,0                 1,0                 1,0                 1,0                 -                 96,2               100,0             94                  98                  

Unidad de Administración AT-A3.I1 A 25 Área de Tesorería A3. Conciliación bancaria Número de conciliaciones bancarias del PCC A.25 - Número de conciliaciones bancarias del PCCActivo 'Este indicador permite medir el número de conciliaciones bancarias (constraste de informacion que tiene el libro bancos del SIAF contra el estado bancario del Banco de la Nación), realizado por el Área de Tesorería en el plazo de 1 a 2 dias calendario; el no cumplimiento de las conciliaciones en los plazos indicado ocasiona que los estados financieros no tengan la informacion que necesita.Anual Continuo Proceso Eficacia X = ΣA A = Número de conciliaciones bancarias del PCC.- Libro bancos SIAF - Estado Bancario - Formato de conciliacion excelResultado 97,00        98,00        99,00        100,00      100,00      Limitaciones : - Se presentan fallas en el SIAF o redes.Rita Flores Tipisimana A 20                  4                   4                   4                   4                   4                   40                  

Unidad de Administración AT-A3.I1 A 25 Área de Tesorería A3. Conciliación bancaria Número de conciliaciones bancarias del PCC A.25 - Número de conciliaciones bancarias del PCCActivo 'Este indicador permite medir el número de conciliaciones bancarias (constraste de informacion que tiene el libro bancos del SIAF contra el estado bancario del Banco de la Nación), realizado por el Área de Tesorería en el plazo de 1 a 2 dias calendario; el no cumplimiento de las conciliaciones en los plazos indicado ocasiona que los estados financieros no tengan la informacion que necesita.Anual Continuo Proceso Eficacia X = ΣA A = Número de conciliaciones bancarias del PCC.- Libro bancos SIAF - Estado Bancario - Formato de conciliacion excelResultado 97,00        98,00        99,00        100,00      100,00      Limitaciones : - Se presentan fallas en el SIAF o redes.Rita Flores Tipisimana X 20                  4                   4                   4                   -                 4                   4                   4                   44                  

Unidad de Administración RH-A1.I1 A 26 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación. A.26 - Porcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación, que es elaborado por Recursos Humanos, para su trámite de pago oportuno al personal CAS del PCC y para el cumplimiento en las fechas establecidas de las declaraciones y pagos de las obligaciones pensionables y tributarias del PCC.Anual Continuo Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de planillas emitidas dentro del plazo de presentación B = Número de planillas emitidas- Registro de asistencia. - Papeletas de permiso.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Limitaciones: - No se tiene sistema o software de planillas, a la fecha se realiza las planillas mediante excel, lo cual conduce a error. - El personal no entrega papeletas de permiso en la fecha establecida, según lo señalado por la Directiva N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA "Directiva para la Aplicación del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios en el PCC". - Fallas presentadas por el reloj marcador debido a su tiempo de vida, ocasionando la omisión de registro de huella digital del personal del PCC.Carla Cortez Restuccia A 7                   1                   2                   1                   3                   3                   8                   25                  

Unidad de Administración RH-A1.I1 A 26 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación. A.26 - Porcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación, que es elaborado por Recursos Humanos, para su trámite de pago oportuno al personal CAS del PCC y para el cumplimiento en las fechas establecidas de las declaraciones y pagos de las obligaciones pensionables y tributarias del PCC.Anual Continuo Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de planillas emitidas dentro del plazo de presentación B = Número de planillas emitidas- Registro de asistencia. - Papeletas de permiso.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Limitaciones: - No se tiene sistema o software de planillas, a la fecha se realiza las planillas mediante excel, lo cual conduce a error. - El personal no entrega papeletas de permiso en la fecha establecida, según lo señalado por la Directiva N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA "Directiva para la Aplicación del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios en el PCC". - Fallas presentadas por el reloj marcador debido a su tiempo de vida, ocasionando la omisión de registro de huella digital del personal del PCC.Carla Cortez Restuccia B 8                   1                   2                   1                   3                   3                   8                   26                  

Unidad de Administración RH-A1.I1 A 26 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación. A.26 - Porcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de planillas emitidas dentro del plazo de presentación, que es elaborado por Recursos Humanos, para su trámite de pago oportuno al personal CAS del PCC y para el cumplimiento en las fechas establecidas de las declaraciones y pagos de las obligaciones pensionables y tributarias del PCC.Anual Continuo Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de planillas emitidas dentro del plazo de presentación B = Número de planillas emitidas- Registro de asistencia. - Papeletas de permiso.Resultado 100,00      100,00      100,00      100,00      100,00      Limitaciones: - No se tiene sistema o software de planillas, a la fecha se realiza las planillas mediante excel, lo cual conduce a error. - El personal no entrega papeletas de permiso en la fecha establecida, según lo señalado por la Directiva N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA "Directiva para la Aplicación del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios en el PCC". - Fallas presentadas por el reloj marcador debido a su tiempo de vida, ocasionando la omisión de registro de huella digital del personal del PCC.Carla Cortez Restuccia X 0,9                 1,0                 1,0                 1,0                 -                 100,0             100,0             100,0             96,2               

Unidad de Administración RH-A1.I2 A 27 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de convocatorias CAS exitosas. A.27 - Porcentaje de convocatorias CAS exitosas.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de convocatorias CAS cuyo proceso de selección dio como resultado la ocupación de la plaza requerida por las unidades usuarias, y que finaliza con la suscripción de contrato con el personal que resultó ganador.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de convocatorias CAS exitosas B = Número de convocatorias CASActas del Comité de Selección.Resultado 72,00        85,00        9,00          95,00        100,00      Limitaciones: - Escaso recursos presupuestales. - Demora en el trámite entre el MINAGRI y el MEF para la habilitacion de los registros (plazas) en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP). - Limitada difusión de las convocatorias CAS.Carla Cortez Restuccia A 10                  5                   18                  -                 4                   35                  -                 72                  

Unidad de Administración RH-A1.I2 A 27 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de convocatorias CAS exitosas. A.27 - Porcentaje de convocatorias CAS exitosas.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de convocatorias CAS cuyo proceso de selección dio como resultado la ocupación de la plaza requerida por las unidades usuarias, y que finaliza con la suscripción de contrato con el personal que resultó ganador.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de convocatorias CAS exitosas B = Número de convocatorias CASActas del Comité de Selección.Resultado 72,00        85,00        9,00          95,00        100,00      Limitaciones: - Escaso recursos presupuestales. - Demora en el trámite entre el MINAGRI y el MEF para la habilitacion de los registros (plazas) en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP). - Limitada difusión de las convocatorias CAS.Carla Cortez Restuccia B 12                  5                   22                  -                 4                   35                  -                 78                  

Unidad de Administración RH-A1.I2 A 27 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de convocatorias CAS exitosas. A.27 - Porcentaje de convocatorias CAS exitosas.Activo 'Este indicador permite medir el porcentaje de convocatorias CAS cuyo proceso de selección dio como resultado la ocupación de la plaza requerida por las unidades usuarias, y que finaliza con la suscripción de contrato con el personal que resultó ganador.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de convocatorias CAS exitosas B = Número de convocatorias CASActas del Comité de Selección.Resultado 72,00        85,00        9,00          95,00        100,00      Limitaciones: - Escaso recursos presupuestales. - Demora en el trámite entre el MINAGRI y el MEF para la habilitacion de los registros (plazas) en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP). - Limitada difusión de las convocatorias CAS.Carla Cortez Restuccia X 0,8                 1,0                 0,8                 -                 100,0             100,0             -                 92,3               

Unidad de Administración RH-A1.I3 A 28 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de personas inducidas que ingresan o reingresan al PCC. A.28 - Porcentaje de personas inducidas que ingresan o reingresan al PCC.Observado Este indicador permite medir el porcentaje de personas inducidas que ingresa a laborar a la Entidad por primera vez, reingresa despues de 6 meses o cambia de cargo dentro de la institución. Los responsables de la ejecución de la inducción es Recursos Humanos y la Unidad Usuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de personas del PCC que han recibido inducción B = Número de personas que se han incorporado o reincorporado en el PCC durante el periodo'Actas del Comité de Selección y Base de datos excel de personal que recibió inducción.Resultado Limitación: - Personal que ha ingresado o reingresado al PCC y se encuentra laborando al interior del pais, dificulta el proceso de inducción laboral debido a su ubicación geográfica.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Inducción.No se considera Línea Base debido a que el Plan de Inducción se encuentra en trámite de aprobación durante el año 2019.Carla Cortez Restuccia A -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Administración RH-A1.I3 A 28 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de personas inducidas que ingresan o reingresan al PCC. A.28 - Porcentaje de personas inducidas que ingresan o reingresan al PCC.Observado Este indicador permite medir el porcentaje de personas inducidas que ingresa a laborar a la Entidad por primera vez, reingresa despues de 6 meses o cambia de cargo dentro de la institución. Los responsables de la ejecución de la inducción es Recursos Humanos y la Unidad Usuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de personas del PCC que han recibido inducción B = Número de personas que se han incorporado o reincorporado en el PCC durante el periodo'Actas del Comité de Selección y Base de datos excel de personal que recibió inducción.Resultado Limitación: - Personal que ha ingresado o reingresado al PCC y se encuentra laborando al interior del pais, dificulta el proceso de inducción laboral debido a su ubicación geográfica.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Inducción.No se considera Línea Base debido a que el Plan de Inducción se encuentra en trámite de aprobación durante el año 2019.Carla Cortez Restuccia B -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Administración RH-A1.I3 A 28 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de personas inducidas que ingresan o reingresan al PCC. A.28 - Porcentaje de personas inducidas que ingresan o reingresan al PCC.Observado Este indicador permite medir el porcentaje de personas inducidas que ingresa a laborar a la Entidad por primera vez, reingresa despues de 6 meses o cambia de cargo dentro de la institución. Los responsables de la ejecución de la inducción es Recursos Humanos y la Unidad Usuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de personas del PCC que han recibido inducción B = Número de personas que se han incorporado o reincorporado en el PCC durante el periodo'Actas del Comité de Selección y Base de datos excel de personal que recibió inducción.Resultado Limitación: - Personal que ha ingresado o reingresado al PCC y se encuentra laborando al interior del pais, dificulta el proceso de inducción laboral debido a su ubicación geográfica.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Inducción.No se considera Línea Base debido a que el Plan de Inducción se encuentra en trámite de aprobación durante el año 2019.Carla Cortez Restuccia X -                 

Unidad de Administración RH-A1.I4 A 29 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar Social. A.29 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar Social.Observado Este indicador permite medir el cumplimiento del Plan de Bienestar Social a través de la ejecución de actividades asistencia social e integración (programas de salud, cultura, recreación, entre otros) que ayudarán al colaborador a sentirse más a gusto dentro de la institucion.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de actividades ejecutadas B = Número de actividades programadasInformes de evaluacion del Plan de Bienestar.Resultado Limitación: - Escasos recursos presupuestales para financiar actividades que irrogan gastos.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Bienestar.No se considera Línea Base debido a que el Plan de Bienestar Social se encuentra en evaluación para su trámite de aprobación durante el año 2019, debido a que no se cuenta con el presupuesto requerido para la ejecución de las actividades programadas en el citado Plan.Carla Cortez Restuccia A -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Administración RH-A1.I4 A 29 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar Social. A.29 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar Social.Observado Este indicador permite medir el cumplimiento del Plan de Bienestar Social a través de la ejecución de actividades asistencia social e integración (programas de salud, cultura, recreación, entre otros) que ayudarán al colaborador a sentirse más a gusto dentro de la institucion.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de actividades ejecutadas B = Número de actividades programadasInformes de evaluacion del Plan de Bienestar.Resultado Limitación: - Escasos recursos presupuestales para financiar actividades que irrogan gastos.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Bienestar.No se considera Línea Base debido a que el Plan de Bienestar Social se encuentra en evaluación para su trámite de aprobación durante el año 2019, debido a que no se cuenta con el presupuesto requerido para la ejecución de las actividades programadas en el citado Plan.Carla Cortez Restuccia B -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Administración RH-A1.I4 A 29 Recursos Humanos A1. Gestión de recursos humanos del PCCPorcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar Social. A.29 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar Social.Observado Este indicador permite medir el cumplimiento del Plan de Bienestar Social a través de la ejecución de actividades asistencia social e integración (programas de salud, cultura, recreación, entre otros) que ayudarán al colaborador a sentirse más a gusto dentro de la institucion.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de actividades ejecutadas B = Número de actividades programadasInformes de evaluacion del Plan de Bienestar.Resultado Limitación: - Escasos recursos presupuestales para financiar actividades que irrogan gastos.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Bienestar.No se considera Línea Base debido a que el Plan de Bienestar Social se encuentra en evaluación para su trámite de aprobación durante el año 2019, debido a que no se cuenta con el presupuesto requerido para la ejecución de las actividades programadas en el citado Plan.Carla Cortez Restuccia X -                 

Unidad de Administración AC-A1.I1 A 30 Área de Contabilidad A1. Atención de requerimientos Número de requerimientos por comisión de servicio devengados oportunamente. A.30 - Número de requerimientos por comisión de servicio devengados oportunamente.Activo Este indicador permite medir el número de requerimientos por comisión de servicio devengados antes de iniciar la comisión de servicio.Anual Ascendente Proceso Calidad X = ΣA A= Número de requerimientos por comisión de servicio devengados oportunamente.Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 660,00      710,00      760,00      810,00      860,00      Limitación: - No se devenga comisiones de servicio de aquellos comisionados que tengan rendiciones pendientes.La Línea Base se determinó en función a los requerimientos que fue solicitado por las Unidades del PCC en el periodo 11 de enero hasta el 27 de diciembre 2018Carmen Paola Montalvo JaraA 376                90                  113                164                178                152                111                1 184             

Unidad de Administración AC-A1.I1 A 30 Área de Contabilidad A1. Atención de requerimientos Número de requerimientos por comisión de servicio devengados oportunamente. A.30 - Número de requerimientos por comisión de servicio devengados oportunamente.Activo Este indicador permite medir el número de requerimientos por comisión de servicio devengados antes de iniciar la comisión de servicio.Anual Ascendente Proceso Calidad X = ΣA A= Número de requerimientos por comisión de servicio devengados oportunamente.Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 660,00      710,00      760,00      810,00      860,00      Limitación: - No se devenga comisiones de servicio de aquellos comisionados que tengan rendiciones pendientes.La Línea Base se determinó en función a los requerimientos que fue solicitado por las Unidades del PCC en el periodo 11 de enero hasta el 27 de diciembre 2018Carmen Paola Montalvo JaraX 376                90                  113                164                -                 178                152                111                1 184             

Unidad de Administración AC-A1.I2 A 31 Área de Contabilidad A1. Atención de requerimientos Porcentaje de rendiciones por comisión de servicio presentadas oportunamente. A.31 - Porcentaje de rendiciones por comisión de servicio presentadas oportunamente.Activo Este indicador permite medir las rendiciones por comisión de servicio presentada por los comisionados dentro de los 10 días calendario, según lo establecido en la Directiva 004-2017-MINAGRI-PCC/UA "Dispociciones y Procedimientos para el otorgamiento y control de viáticos y pasajes por comisión de servicios", para ser evaluadas por control previo del Área de Contabilidad.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de rendiciones presentadas oportunamente B = Número de rendiciones de comisión de servicioReporte excel del Área de Contabilidad.Resultado 0,15          0,17          0,20          0,22          0,25          Limitación - Demora en la presentación de rendiciones de comisión de servicio por parte de los comisionadosLa Línea Base se determinó en función al número de rendiciones presentadas a partir de fines del mes de junio 2018, donde el número de rendiciones fue de 660, de los cuales 98 fueron presentados oportunamente.Carmen Paola Montalvo JaraA 376                30                  25                  58                  58                  54                  46                  647                

Unidad de Administración AC-A1.I2 A 31 Área de Contabilidad A1. Atención de requerimientos Porcentaje de rendiciones por comisión de servicio presentadas oportunamente. A.31 - Porcentaje de rendiciones por comisión de servicio presentadas oportunamente.Activo Este indicador permite medir las rendiciones por comisión de servicio presentada por los comisionados dentro de los 10 días calendario, según lo establecido en la Directiva 004-2017-MINAGRI-PCC/UA "Dispociciones y Procedimientos para el otorgamiento y control de viáticos y pasajes por comisión de servicios", para ser evaluadas por control previo del Área de Contabilidad.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de rendiciones presentadas oportunamente B = Número de rendiciones de comisión de servicioReporte excel del Área de Contabilidad.Resultado 0,15          0,17          0,20          0,22          0,25          Limitación - Demora en la presentación de rendiciones de comisión de servicio por parte de los comisionadosLa Línea Base se determinó en función al número de rendiciones presentadas a partir de fines del mes de junio 2018, donde el número de rendiciones fue de 660, de los cuales 98 fueron presentados oportunamente.Carmen Paola Montalvo JaraB 117                90                  113                164                178                152                111                925                

Unidad de Administración AC-A1.I2 A 31 Área de Contabilidad A1. Atención de requerimientos Porcentaje de rendiciones por comisión de servicio presentadas oportunamente. A.31 - Porcentaje de rendiciones por comisión de servicio presentadas oportunamente.Activo Este indicador permite medir las rendiciones por comisión de servicio presentada por los comisionados dentro de los 10 días calendario, según lo establecido en la Directiva 004-2017-MINAGRI-PCC/UA "Dispociciones y Procedimientos para el otorgamiento y control de viáticos y pasajes por comisión de servicios", para ser evaluadas por control previo del Área de Contabilidad.Anual Ascendente Proceso Calidad X = (A/B) * 100 A = Número de rendiciones presentadas oportunamente B = Número de rendiciones de comisión de servicioReporte excel del Área de Contabilidad.Resultado 0,15          0,17          0,20          0,22          0,25          Limitación - Demora en la presentación de rendiciones de comisión de servicio por parte de los comisionadosLa Línea Base se determinó en función al número de rendiciones presentadas a partir de fines del mes de junio 2018, donde el número de rendiciones fue de 660, de los cuales 98 fueron presentados oportunamente.Carmen Paola Montalvo JaraX 31% 33% 220% 35% 0% 307% 281% 241% 143%

Unidad de Administración AC-A1.I3 A 32 Área de Contabilidad A1. Atención de requerimientos Número de reembolsos atendidos. A.32 - Número de reembolsos atendidos.Activo Este indicador permite medir la cantidad de reembolsos atendidos, los mismos que son aprobados mediante Resolución Administrativa de la Unidad de Administración del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), indicando la justificación que hubiera motivado la no entrega de viáticos o pasajes terrestres antes del inicio del viaje del comisionado, según lo indicado en la Directiva 004-2017-MINAGRI-PCC/UA "Dispociciones y Procedimientos para el otorgamiento y control de viáticos y pasajes por comisión de servicios".Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Número de reembolsos atendidosResoluciones Administrativas de la Unidad de Administración.Resultado 109,00      120,00      130,00      140,00      150,00      Supuesto: - Demora en la presentación de solicitudes de reembolso por comisión de servicio.La Línea Base se determinó en función a los reembolsos solicitados por los comisionados por los gastos realizados en las comisiones de servicio que proceden de situaciones contingentes durante el año 2018.Carmen Paola Montalvo JaraA 33                  11                  14                  6                   -                 -                 -                 64                  

Unidad de Administración AC-A1.I3 A 32 Área de Contabilidad A1. Atención de requerimientos Número de reembolsos atendidos. A.32 - Número de reembolsos atendidos.Activo Este indicador permite medir la cantidad de reembolsos atendidos, los mismos que son aprobados mediante Resolución Administrativa de la Unidad de Administración del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), indicando la justificación que hubiera motivado la no entrega de viáticos o pasajes terrestres antes del inicio del viaje del comisionado, según lo indicado en la Directiva 004-2017-MINAGRI-PCC/UA "Dispociciones y Procedimientos para el otorgamiento y control de viáticos y pasajes por comisión de servicios".Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Número de reembolsos atendidosResoluciones Administrativas de la Unidad de Administración.Resultado 109,00      120,00      130,00      140,00      150,00      Supuesto: - Demora en la presentación de solicitudes de reembolso por comisión de servicio.La Línea Base se determinó en función a los reembolsos solicitados por los comisionados por los gastos realizados en las comisiones de servicio que proceden de situaciones contingentes durante el año 2018.Carmen Paola Montalvo JaraX 33                  11                  14                  6                   -                 -                 -                 -                 64                  

Unidad de Administración AC-A2.I1 A 33 Área de Contabilidad A2. Control previo de expedientes y devengadoNúmero de rendiciones de caja chica validadas. A.33 - Número de rendiciones de caja chica validadas.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de rendiciones de caja chica validadas (primera verificación) por control previo del Área de Contabilidad, de fondos entregado en efectivo mediante un Recibo Provisional, que cuenten con la documentaciön sustentatoria, según lo indicado en la Directiva 01-2018-MINAGRI-PCC/UA "Directiva para la adecuada administración del fondo de la caja chica de la Unidad Ejecutora: 1297 - Programa de Compensaciones para la Competitividad".Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Número de rendiciones  de caja chica.Reporte excel del Área de Contabilidad.Resultado 75,00        80,00        93,00        103,00      112,00      Limitación:  - Las rendiciones de caja chica no adjuntan comprobantes de pago autorizados por la SUNACarmen Paola Montalvo JaraA 20                  6                   8                   5                   9                   18                  18                  84                  

Unidad de Administración AC-A2.I1 A 33 Área de Contabilidad A2. Control previo de expedientes y devengadoNúmero de rendiciones de caja chica validadas. A.33 - Número de rendiciones de caja chica validadas.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de rendiciones de caja chica validadas (primera verificación) por control previo del Área de Contabilidad, de fondos entregado en efectivo mediante un Recibo Provisional, que cuenten con la documentaciön sustentatoria, según lo indicado en la Directiva 01-2018-MINAGRI-PCC/UA "Directiva para la adecuada administración del fondo de la caja chica de la Unidad Ejecutora: 1297 - Programa de Compensaciones para la Competitividad".Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Número de rendiciones  de caja chica.Reporte excel del Área de Contabilidad.Resultado 75,00        80,00        93,00        103,00      112,00      Limitación:  - Las rendiciones de caja chica no adjuntan comprobantes de pago autorizados por la SUNACarmen Paola Montalvo JaraX 20                  6                   8                   5                   -                 9                   18                  18                  84                  

Unidad de Administración AC-A2.I1-1 A 34 Área de Contabilidad A2. Control previo de expedientes y devengadoNúmero de devengados realizados para órdenes de compra A.34 - Número de devengados realizados para órdenes de compra Observado Este indicador permite medir el número de devengados realizadas para Órdenes de compra enviados por el Área de Logística, previa verificación de que cuente con la documentación requerida.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Número de devengados realizados para órdenes de compraSistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado A -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Administración AC-A2.I1-1 A 34 Área de Contabilidad A2. Control previo de expedientes y devengadoNúmero de devengados realizados para órdenes de compra A.34 - Número de devengados realizados para órdenes de compra Observado Este indicador permite medir el número de devengados realizadas para Órdenes de compra enviados por el Área de Logística, previa verificación de que cuente con la documentación requerida.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Número de devengados realizados para órdenes de compraSistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado X -                 

Unidad de Administración AC-A2.I1-2 A 35 Área de Contabilidad A2. Control previo de expedientes y devengadoNúmero de devengados realizados para órdenes de servicio A.35 - Número de devengados realizados para órdenes de servicioObservado Este indicador permite medir el número de devengados realizadas para Órdenes de servicio enviados por el Área de Logística, previa verificación de que cuente con la documentación requerida.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Número de devengados realizados para órdenes de servicioSistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado A -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Administración AC-A2.I1-2 A 35 Área de Contabilidad A2. Control previo de expedientes y devengadoNúmero de devengados realizados para órdenes de servicio A.35 - Número de devengados realizados para órdenes de servicioObservado Este indicador permite medir el número de devengados realizadas para Órdenes de servicio enviados por el Área de Logística, previa verificación de que cuente con la documentación requerida.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Número de devengados realizados para órdenes de servicioSistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado X -                 

Unidad de Administración AC-A2.I2 A 36 Área de Contabilidad A2. Control previo de expedientes y devengadoNúmero de expedientes de contratación devengados. A.36 - Número de expedientes de contratación devengados.Activo Este indicador permite medir el número de expedientes de contratación (Orden de Servicio y/o Orden de Compra) devengados, previamente habiendo realizado el control previo por parte del Área de Contabilidad para verificar el cumplimiento de requisitos.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Expedientes de contratación devengados.Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 2 040,00    2 040,00    2 040,00    2 040,00    2 040,00    Limitación: - El expediente de contratación cuenta con obervaciones en la documentación.Se devenga 170 expedientes aprox. por mes, resultando al año un total de 2040.Carmen Paola Montalvo JaraA 690                25                  250                250                170                170                200                1 755             

Unidad de Administración AC-A2.I2 A 36 Área de Contabilidad A2. Control previo de expedientes y devengadoNúmero de expedientes de contratación devengados. A.36 - Número de expedientes de contratación devengados.Activo Este indicador permite medir el número de expedientes de contratación (Orden de Servicio y/o Orden de Compra) devengados, previamente habiendo realizado el control previo por parte del Área de Contabilidad para verificar el cumplimiento de requisitos.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A= Expedientes de contratación devengados.Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 2 040,00    2 040,00    2 040,00    2 040,00    2 040,00    Limitación: - El expediente de contratación cuenta con obervaciones en la documentación.Se devenga 170 expedientes aprox. por mes, resultando al año un total de 2040.Carmen Paola Montalvo JaraX 690                25                  250                250                -                 170                170                200                1 755             

Unidad de Monitoreo UM-A1.I1 M 1 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPANúmero de expedientes de desembolsos tramitados a Jefatura del PCC. M.01 - Número de expedientes de desembolsos tramitados a Jefatura del PCC.Activo El indicador permite medir el número de expedientes de desembolsos tramitados a Jefatura del PCC, para conocer la cantidad de transferencias de recursos realizadas de Agrobanco a las organizaciones agrarias para las actividades incluidas en el POA de los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Expedientes de desembolsos tramitados a Jefatura del PCC- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (cruce de información).Resultado 1 945,00    982,00      80,00        90,00        95,00        Limitaciones: - No contar con el especialista a exclusividad para la realización de la medición de indicadores. - No contar con la base actualizada de Agrobanco con relación a los desembolsos.  Supuesto: - Validación óptima del cruce de información entre el PCC y Agrobanco.Jimmy Frank Tolentino CornejoA 510                58                  46                  27                  40                  43                  53                  51                  828                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I1 M 1 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPANúmero de expedientes de desembolsos tramitados a Jefatura del PCC. M.01 - Número de expedientes de desembolsos tramitados a Jefatura del PCC.Activo El indicador permite medir el número de expedientes de desembolsos tramitados a Jefatura del PCC, para conocer la cantidad de transferencias de recursos realizadas de Agrobanco a las organizaciones agrarias para las actividades incluidas en el POA de los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Expedientes de desembolsos tramitados a Jefatura del PCC- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (cruce de información).Resultado 1 945,00    982,00      80,00        90,00        95,00        Limitaciones: - No contar con el especialista a exclusividad para la realización de la medición de indicadores. - No contar con la base actualizada de Agrobanco con relación a los desembolsos.  Supuesto: - Validación óptima del cruce de información entre el PCC y Agrobanco.Jimmy Frank Tolentino CornejoX 510                58                  46                  27                  40                  43                  53                  51                  828                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I2 M 2 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje  de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) presentados oportunamente de acuerdo al cronograma del grupo de atención.M.02 - Porcentaje  de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) presentados oportunamente de acuerdo al cronograma del grupo de atención.Activo El indicador permite medir el porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) que fueron presentados de acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma del POA y el grupo de atención. Al ser presentados oportunamente se cumple con los desembolsos ejecutados por Agrobanco según lo formulado en el Pedido de Reconversión Productiva (PRP). * Grupo de atención: se refiere a la agrupación de pedidos que coinciden en periodos de inicio en la ejecución.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de ICM presentados oportunamente por el grupo de atención. B = Número de ICM programados de acuerdo al grupo de atención.- Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre. - POA de Proyectos PRP.Resultado 69,00        55,00        60,00        58,00        60,00        Limitaciones: - El tiempo de presentación de ICM en los plazos no se cumpla principalmente por falta de asistencia técnica, desconocimiento del mismo productor y  condiciones climatológicas. - El SISGED - PCC no está enlazado con control programático de plazos de ICMs de los POAs del PRPA.Jimmy Frank Tolentino CornejoA 101                129                147                45                  27                  26                  53                  528                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I2 M 2 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje  de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) presentados oportunamente de acuerdo al cronograma del grupo de atención.M.02 - Porcentaje  de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) presentados oportunamente de acuerdo al cronograma del grupo de atención.Activo El indicador permite medir el porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) que fueron presentados de acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma del POA y el grupo de atención. Al ser presentados oportunamente se cumple con los desembolsos ejecutados por Agrobanco según lo formulado en el Pedido de Reconversión Productiva (PRP). * Grupo de atención: se refiere a la agrupación de pedidos que coinciden en periodos de inicio en la ejecución.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de ICM presentados oportunamente por el grupo de atención. B = Número de ICM programados de acuerdo al grupo de atención.- Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre. - POA de Proyectos PRP.Resultado 69,00        55,00        60,00        58,00        60,00        Limitaciones: - El tiempo de presentación de ICM en los plazos no se cumpla principalmente por falta de asistencia técnica, desconocimiento del mismo productor y  condiciones climatológicas. - El SISGED - PCC no está enlazado con control programático de plazos de ICMs de los POAs del PRPA.Jimmy Frank Tolentino CornejoB 160                160                160                53                  34                  30                  34                  55                  686                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I2 M 2 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje  de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) presentados oportunamente de acuerdo al cronograma del grupo de atención.M.02 - Porcentaje  de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) presentados oportunamente de acuerdo al cronograma del grupo de atención.Activo El indicador permite medir el porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) que fueron presentados de acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma del POA y el grupo de atención. Al ser presentados oportunamente se cumple con los desembolsos ejecutados por Agrobanco según lo formulado en el Pedido de Reconversión Productiva (PRP). * Grupo de atención: se refiere a la agrupación de pedidos que coinciden en periodos de inicio en la ejecución.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de ICM presentados oportunamente por el grupo de atención. B = Número de ICM programados de acuerdo al grupo de atención.- Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre. - POA de Proyectos PRP.Resultado 69,00        55,00        60,00        58,00        60,00        Limitaciones: - El tiempo de presentación de ICM en los plazos no se cumpla principalmente por falta de asistencia técnica, desconocimiento del mismo productor y  condiciones climatológicas. - El SISGED - PCC no está enlazado con control programático de plazos de ICMs de los POAs del PRPA.Jimmy Frank Tolentino CornejoX 0,63               0,81               0,9                 0,85               -                 90                  76                  96,4               77,0               

Unidad de Monitoreo UM-A1.I3 M 3 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de organizaciones agrarias beneficiarias que cumplen el total de pasos críticos del POA M.03 - Porcentaje de organizaciones agrarias beneficiarias que cumplen el total de pasos críticos del POAActivo Permite medir el porcentaje de organizaciones agrarias (OA) que cumplen el total de pasos críticos de los POA en base a la evaluación y revisión de los Informes de Cumplimiento de Metas (ICM), ello permitirá medir la eficacia del cumplimiento de la implementación de los PRPA.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de OA que cumplen el total de pasos críticos del POA. B = Número de OA programados a ejecutar pasos críticos del POA.- Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre. - POA de Proyectos PRPA.Resultado 63,00        51,00        55,00        52,00        58,00        Limitaciones: - Sobrecarga de actividades de los especialistas en las Unidades Regionales. - Escaso personal y sofware que permita enlazar los cierres de periodo, desembolsos y partidas presupuestales.  Supuesto: - Aprobación de POA.Jimmy Frank Tolentino CornejoA 51                  63                  69                  27                  12                  6                   22                  26                  276                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I3 M 3 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de organizaciones agrarias beneficiarias que cumplen el total de pasos críticos del POA M.03 - Porcentaje de organizaciones agrarias beneficiarias que cumplen el total de pasos críticos del POAActivo Permite medir el porcentaje de organizaciones agrarias (OA) que cumplen el total de pasos críticos de los POA en base a la evaluación y revisión de los Informes de Cumplimiento de Metas (ICM), ello permitirá medir la eficacia del cumplimiento de la implementación de los PRPA.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de OA que cumplen el total de pasos críticos del POA. B = Número de OA programados a ejecutar pasos críticos del POA.- Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre. - POA de Proyectos PRPA.Resultado 63,00        51,00        55,00        52,00        58,00        Limitaciones: - Sobrecarga de actividades de los especialistas en las Unidades Regionales. - Escaso personal y sofware que permita enlazar los cierres de periodo, desembolsos y partidas presupuestales.  Supuesto: - Aprobación de POA.Jimmy Frank Tolentino CornejoB 80                  80                  80                  33                  16                  10                  34                  33                  366                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I3 M 3 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de organizaciones agrarias beneficiarias que cumplen el total de pasos críticos del POA M.03 - Porcentaje de organizaciones agrarias beneficiarias que cumplen el total de pasos críticos del POAActivo Permite medir el porcentaje de organizaciones agrarias (OA) que cumplen el total de pasos críticos de los POA en base a la evaluación y revisión de los Informes de Cumplimiento de Metas (ICM), ello permitirá medir la eficacia del cumplimiento de la implementación de los PRPA.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de OA que cumplen el total de pasos críticos del POA. B = Número de OA programados a ejecutar pasos críticos del POA.- Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre. - POA de Proyectos PRPA.Resultado 63,00        51,00        55,00        52,00        58,00        Limitaciones: - Sobrecarga de actividades de los especialistas en las Unidades Regionales. - Escaso personal y sofware que permita enlazar los cierres de periodo, desembolsos y partidas presupuestales.  Supuesto: - Aprobación de POA.Jimmy Frank Tolentino CornejoX 0,6                 0,8                 0,9                 0,8                 75,0               60                  65                  78,8               75,4               

Unidad de Monitoreo UM-A1.I4 M 4 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) aprobados. M.04 - Porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) aprobados.Activo Permite medir el porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) de las organizaciones agrarias (OA) aprobados de acuerdo a las condiciones indicadas en el Plan Operativo Anual, ello permitirá evidenciar y medir la calidad de la informacion que tiene cada ICM.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de ICM aprobados. B = Número de ICM presentados.Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre.Resultado 93,00        90,00        85,00        88,00        91,00        Limitaciones: - Sobrecarga de actividades de los especialistas en las Unidades Regionales. - Escaso personal.  Supuesto: - Aprobación de POA.Jimmy Frank Tolentino CornejoA 81                  118                131                41                  24                  21                  20                  51                  487                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I4 M 4 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) aprobados. M.04 - Porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) aprobados.Activo Permite medir el porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) de las organizaciones agrarias (OA) aprobados de acuerdo a las condiciones indicadas en el Plan Operativo Anual, ello permitirá evidenciar y medir la calidad de la informacion que tiene cada ICM.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de ICM aprobados. B = Número de ICM presentados.Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre.Resultado 93,00        90,00        85,00        88,00        91,00        Limitaciones: - Sobrecarga de actividades de los especialistas en las Unidades Regionales. - Escaso personal.  Supuesto: - Aprobación de POA.Jimmy Frank Tolentino CornejoB 101                129                131                45                  29                  24                  26                  60                  545                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I4 M 4 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) aprobados. M.04 - Porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) aprobados.Activo Permite medir el porcentaje de Informes de Cumplimiento de Metas (ICM) de las organizaciones agrarias (OA) aprobados de acuerdo a las condiciones indicadas en el Plan Operativo Anual, ello permitirá evidenciar y medir la calidad de la informacion que tiene cada ICM.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de ICM aprobados. B = Número de ICM presentados.Base de datos de la Unidades Regionales al cierre de cada semestre.Resultado 93,00        90,00        85,00        88,00        91,00        Limitaciones: - Sobrecarga de actividades de los especialistas en las Unidades Regionales. - Escaso personal.  Supuesto: - Aprobación de POA.Jimmy Frank Tolentino CornejoX 0,8                 0,91               100% 0,91               82,8               88                  77                  85                  89                  

Unidad de Monitoreo UM-A1.I5 M 5 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de expedientes tramitados para desembolsos a las organizaciones agrarias. M.05 - Porcentaje de expedientes tramitados para desembolsos a las organizaciones agrarias.Activo Permite medir el porcentaje de expedientes tramitados ante Jefatura del PCC para ejecutar los desembolsos a las organizaciones agrarias (OA) por parte de Agrobanco.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes tramitados para desembolsos a las OA's. B = Número de expedientes tramitados para desembolsos programado según POA.- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (análisis de información).Resultado 99,00        95,00        97,00        96,00        98,00        Limitaciones: - No contar con un sistema que enlace el control periódico de cada proceso de desembolso con los reportes de Agrobanco. - En el sistema de Agrobanco no se tiene registrado los montos específicos por partidas según POAs.  Supuesto: - Asignación Presupuestal para PRPA.Jimmy Frank Tolentino CornejoA 510                58                  46                  27                  43                  53                  -                 737                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I5 M 5 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de expedientes tramitados para desembolsos a las organizaciones agrarias. M.05 - Porcentaje de expedientes tramitados para desembolsos a las organizaciones agrarias.Activo Permite medir el porcentaje de expedientes tramitados ante Jefatura del PCC para ejecutar los desembolsos a las organizaciones agrarias (OA) por parte de Agrobanco.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes tramitados para desembolsos a las OA's. B = Número de expedientes tramitados para desembolsos programado según POA.- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (análisis de información).Resultado 99,00        95,00        97,00        96,00        98,00        Limitaciones: - No contar con un sistema que enlace el control periódico de cada proceso de desembolso con los reportes de Agrobanco. - En el sistema de Agrobanco no se tiene registrado los montos específicos por partidas según POAs.  Supuesto: - Asignación Presupuestal para PRPA.Jimmy Frank Tolentino CornejoB 515                58                  62                  41                  51                  75                  60                  862                

Unidad de Monitoreo UM-A1.I5 M 5 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de expedientes tramitados para desembolsos a las organizaciones agrarias. M.05 - Porcentaje de expedientes tramitados para desembolsos a las organizaciones agrarias.Activo Permite medir el porcentaje de expedientes tramitados ante Jefatura del PCC para ejecutar los desembolsos a las organizaciones agrarias (OA) por parte de Agrobanco.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de expedientes tramitados para desembolsos a las OA's. B = Número de expedientes tramitados para desembolsos programado según POA.- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (análisis de información).Resultado 99,00        95,00        97,00        96,00        98,00        Limitaciones: - No contar con un sistema que enlace el control periódico de cada proceso de desembolso con los reportes de Agrobanco. - En el sistema de Agrobanco no se tiene registrado los montos específicos por partidas según POAs.  Supuesto: - Asignación Presupuestal para PRPA.Jimmy Frank Tolentino CornejoX 1,0                 1,0                 0,7                 0,7                 -                 84,3               70,7               -                 85,5               

Unidad de Monitoreo UM-A1.I6 M 6 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias. M.06 - Porcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias.Activo Permite medir el porcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias (OA) por parte de Agrobanco, según lo programado por el PCC, previo informe de la Unidad de Monitoreo del PCC.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Monto desembolsado a las OA's. B = Monto de desembolso programado a la OA's según POA.- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (análisis de información).Resultado 69,00        76,00        Limitaciones: - No contar con el especialista a exclusividad para la realización de la medición de indicadores - No contar con la base actualizada de Agrobanco con relación a los desembolsos.  Supuesto: - Validación óptima del cruce de información entre el PCC y Agrobanco.A partir del año 2020 no se puede realizar proyecciones al no tener PRPA aprobados.Jimmy Frank Tolentino CornejoA 4 798 104       2 279 982       4 231 156       814 676         270 660         350 224         888 771         13 633 573     

Unidad de Monitoreo UM-A1.I6 M 6 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias. M.06 - Porcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias.Activo Permite medir el porcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias (OA) por parte de Agrobanco, según lo programado por el PCC, previo informe de la Unidad de Monitoreo del PCC.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Monto desembolsado a las OA's. B = Monto de desembolso programado a la OA's según POA.- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (análisis de información).Resultado 69,00        76,00        Limitaciones: - No contar con el especialista a exclusividad para la realización de la medición de indicadores - No contar con la base actualizada de Agrobanco con relación a los desembolsos.  Supuesto: - Validación óptima del cruce de información entre el PCC y Agrobanco.A partir del año 2020 no se puede realizar proyecciones al no tener PRPA aprobados.Jimmy Frank Tolentino CornejoB 4 805 650       2 140 300       4 356 850       1 959 615       1 032 302       1 432 302       2 959 615       1 432 302       20 118 936     

Unidad de Monitoreo UM-A1.I6 M 6 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAPorcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias. M.06 - Porcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias.Activo Permite medir el porcentaje de monto desembolsado a las organizaciones agrarias (OA) por parte de Agrobanco, según lo programado por el PCC, previo informe de la Unidad de Monitoreo del PCC.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Monto desembolsado a las OA's. B = Monto de desembolso programado a la OA's según POA.- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (análisis de información).Resultado 69,00        76,00        Limitaciones: - No contar con el especialista a exclusividad para la realización de la medición de indicadores - No contar con la base actualizada de Agrobanco con relación a los desembolsos.  Supuesto: - Validación óptima del cruce de información entre el PCC y Agrobanco.A partir del año 2020 no se puede realizar proyecciones al no tener PRPA aprobados.Jimmy Frank Tolentino CornejoX 100% 107% 97% 42% 26                  24,5               30,0               -                 67,8               

Unidad de Monitoreo UM-A1.I7 M 7 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAMonto desembolsado a las organizaciones agrarias. M.07 - Monto desembolsado a las organizaciones agrarias.Activo Permite medir el monto desembolsado a las organizaciones agrarias (OA) por parte de Agrobanco, según lo programado por el PCC, previo informe de la Unidad de Monitoreo del PCC.Anual Ascendente Proceso Economía X = ΣA A = Montos desembolsados a las organizaciones agrarias.- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (análisis de información).Resultado (en MILL) 25,70        15,70        Limitaciones: - No contar con el especialista a exclusividad para la realización de la medición de indicadores - No contar con la base actualizada de Agrobanco con relación a los desembolsos.  Supuesto: - Validación óptima del cruce de información entre el PCC y Agrobanco.A partir del año 2020 no se puede realizar proyecciones al no tener PRPA aprobados.Jimmy Frank Tolentino CornejoA 4 798 104       2 279 982       4 231 156       814 676         270 659,7       350 224         83 421           -                 12 828 223     

Unidad de Monitoreo UM-A1.I7 M 7 A1: Monitoreo y seguimiento de PRPAMonto desembolsado a las organizaciones agrarias. M.07 - Monto desembolsado a las organizaciones agrarias.Activo Permite medir el monto desembolsado a las organizaciones agrarias (OA) por parte de Agrobanco, según lo programado por el PCC, previo informe de la Unidad de Monitoreo del PCC.Anual Ascendente Proceso Economía X = ΣA A = Montos desembolsados a las organizaciones agrarias.- Base de datos de la Unidad de Monitoreo - PCC. - Base de datos de Agrobanco (análisis de información).Resultado (en MILL) 25,70        15,70        Limitaciones: - No contar con el especialista a exclusividad para la realización de la medición de indicadores - No contar con la base actualizada de Agrobanco con relación a los desembolsos.  Supuesto: - Validación óptima del cruce de información entre el PCC y Agrobanco.A partir del año 2020 no se puede realizar proyecciones al no tener PRPA aprobados.Jimmy Frank Tolentino CornejoX 4 798 104       2 279 981,66  4 231 156       814 676         270 659,7       350 224         83 421           -                 12 828 223     

Unidad de Monitoreo UM-A2.I1 M 8 A2: Cierre de PRPA Porcentaje de informes de cierre de PRPA presentados a Jefatura del PCC. M.08 - Porcentaje de informes de cierre de PRPA presentados a Jefatura del PCC.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes de cierre presentados a Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad, respecto de los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria que hayan culminado; dichos informes de cierre permitirá realizar la emisión de Resoluciones Jefaturales, así como la generación de información relevante para la evaluación de resultados e impacto.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRPA con informes de cierre. B = Número de PRPA culminados.- Control de salidas de Informes de Cierre UM - PRPA. - Comunicación de Asesoría Técnica Legal /Jefatura.Resultado 15,00        47,20        100,00      Limitaciones: - No se cuenta con Asesoría técnica que permita consolidar las rendiciones finales de las Organizaciones Agrarias. - No contar con el expediente de la contrapartida.  Supuesto: - Obtención del expediente completo (fondo del 80% PCC y su contrapartida 20% OA).A partir del año 2021 no se realiza proyecciones debido a que los informes de cierre de los PRPA que se encuentran en proceso de implementación culminaría el año 2019.Jimmy Frank Tolentino CornejoA 26                  30                  34                  36                  40                  55                  60                  -                 281                

Unidad de Monitoreo UM-A2.I1 M 8 A2: Cierre de PRPA Porcentaje de informes de cierre de PRPA presentados a Jefatura del PCC. M.08 - Porcentaje de informes de cierre de PRPA presentados a Jefatura del PCC.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes de cierre presentados a Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad, respecto de los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria que hayan culminado; dichos informes de cierre permitirá realizar la emisión de Resoluciones Jefaturales, así como la generación de información relevante para la evaluación de resultados e impacto.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRPA con informes de cierre. B = Número de PRPA culminados.- Control de salidas de Informes de Cierre UM - PRPA. - Comunicación de Asesoría Técnica Legal /Jefatura.Resultado 15,00        47,20        100,00      Limitaciones: - No se cuenta con Asesoría técnica que permita consolidar las rendiciones finales de las Organizaciones Agrarias. - No contar con el expediente de la contrapartida.  Supuesto: - Obtención del expediente completo (fondo del 80% PCC y su contrapartida 20% OA).A partir del año 2021 no se realiza proyecciones debido a que los informes de cierre de los PRPA que se encuentran en proceso de implementación culminaría el año 2019.Jimmy Frank Tolentino CornejoB 80                  85                  85                  91                  91                  160                160                160                912                

Unidad de Monitoreo UM-A2.I1 M 8 A2: Cierre de PRPA Porcentaje de informes de cierre de PRPA presentados a Jefatura del PCC. M.08 - Porcentaje de informes de cierre de PRPA presentados a Jefatura del PCC.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de informes de cierre presentados a Jefatura del Programa de Compensaciones para la Competitividad, respecto de los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria que hayan culminado; dichos informes de cierre permitirá realizar la emisión de Resoluciones Jefaturales, así como la generación de información relevante para la evaluación de resultados e impacto.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRPA con informes de cierre. B = Número de PRPA culminados.- Control de salidas de Informes de Cierre UM - PRPA. - Comunicación de Asesoría Técnica Legal /Jefatura.Resultado 15,00        47,20        100,00      Limitaciones: - No se cuenta con Asesoría técnica que permita consolidar las rendiciones finales de las Organizaciones Agrarias. - No contar con el expediente de la contrapartida.  Supuesto: - Obtención del expediente completo (fondo del 80% PCC y su contrapartida 20% OA).A partir del año 2021 no se realiza proyecciones debido a que los informes de cierre de los PRPA que se encuentran en proceso de implementación culminaría el año 2019.Jimmy Frank Tolentino CornejoX 33% 35% 40% 40% 44,0               34,4               37,5               -                 30,8               

Unidad de Monitoreo UM-A3.I1 M 9 A3: Gestión operativa Porcentaje de certificaciones presupuestales atendidas. M.09 - Porcentaje de certificaciones presupuestales atendidas.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de solicitudes de certificaciones presupuestales (inicial y ampliaciones) atendidas, entendiéndose cuando la Unidad de Administración responde el documento de pedido de certificacion presupuestal por región a la Unidad de Monitoreo (solicitante). Esta información permitirá conocer si se cuenta con recursos presupuestales para la atención de desembolsos para PN y PRPA, según lo programado en el año.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de Certificaciones Presupuestales atendidas. B = Número de Certificaciones Presupuestales programadas.- Base de datos de certificaciones de la Unidad de Monitoreo. - Plan Operativo Anual (correspondiente al año evaluado).Resultado 93,00        94,00        95,00        97,00        98,00        Limitaciones: - La falta de contrapartidas por parte de las organizaciones. - El levantamiento de las observaciones de los expedientes para desembolsos no llega a tiempo según lo programado. - Reporte Técnico Financiero (RTF) incompletos.    Supuesto: - Presentación  oportuna de programaciones para la elaboracion del Plan Operativo Anual.Claudia Melissa Calderón ObregónA 18                  1                   4                   1                   3                   5                   6                   -                 38                  

Unidad de Monitoreo UM-A3.I1 M 9 A3: Gestión operativa Porcentaje de certificaciones presupuestales atendidas. M.09 - Porcentaje de certificaciones presupuestales atendidas.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de solicitudes de certificaciones presupuestales (inicial y ampliaciones) atendidas, entendiéndose cuando la Unidad de Administración responde el documento de pedido de certificacion presupuestal por región a la Unidad de Monitoreo (solicitante). Esta información permitirá conocer si se cuenta con recursos presupuestales para la atención de desembolsos para PN y PRPA, según lo programado en el año.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de Certificaciones Presupuestales atendidas. B = Número de Certificaciones Presupuestales programadas.- Base de datos de certificaciones de la Unidad de Monitoreo. - Plan Operativo Anual (correspondiente al año evaluado).Resultado 93,00        94,00        95,00        97,00        98,00        Limitaciones: - La falta de contrapartidas por parte de las organizaciones. - El levantamiento de las observaciones de los expedientes para desembolsos no llega a tiempo según lo programado. - Reporte Técnico Financiero (RTF) incompletos.    Supuesto: - Presentación  oportuna de programaciones para la elaboracion del Plan Operativo Anual.Claudia Melissa Calderón ObregónB 80                  1                   1                   -                 1                   2                   2                   2                   89                  

Unidad de Monitoreo UM-A3.I1 M 9 A3: Gestión operativa Porcentaje de certificaciones presupuestales atendidas. M.09 - Porcentaje de certificaciones presupuestales atendidas.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de solicitudes de certificaciones presupuestales (inicial y ampliaciones) atendidas, entendiéndose cuando la Unidad de Administración responde el documento de pedido de certificacion presupuestal por región a la Unidad de Monitoreo (solicitante). Esta información permitirá conocer si se cuenta con recursos presupuestales para la atención de desembolsos para PN y PRPA, según lo programado en el año.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de Certificaciones Presupuestales atendidas. B = Número de Certificaciones Presupuestales programadas.- Base de datos de certificaciones de la Unidad de Monitoreo. - Plan Operativo Anual (correspondiente al año evaluado).Resultado 93,00        94,00        95,00        97,00        98,00        Limitaciones: - La falta de contrapartidas por parte de las organizaciones. - El levantamiento de las observaciones de los expedientes para desembolsos no llega a tiempo según lo programado. - Reporte Técnico Financiero (RTF) incompletos.    Supuesto: - Presentación  oportuna de programaciones para la elaboracion del Plan Operativo Anual.Claudia Melissa Calderón ObregónX 23% 1,0                 300,0             250,0             300,0             -                 42,7               

Unidad de Monitoreo UM-A4.I1 M 10 A4:Otorgamiento de No objeción y desembolsos Porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración. M.10 - Porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración.Activo Este indicador permite medir el  porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración para realizar el desembolso a las Organizaciones Agrarias, permitiendo contar con informacion más precisa respecto al proceso de desembolsos que se tramitan y los que se ejecutan.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración. B = Número de informes de desembolsos.- Base de datos de cartas de no objeción. - Base de datos de certificaciones presupuestales.Resultado 88,94        90,79        90,79        90,79        90,79        #¡VALOR! 0 #¡VALOR! A 117                114                115                121                74                  68                  79                  70                  758                

Unidad de Monitoreo UM-A4.I1 M 10 A4:Otorgamiento de No objeción y desembolsos Porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración. M.10 - Porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración.Activo Este indicador permite medir el  porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración para realizar el desembolso a las Organizaciones Agrarias, permitiendo contar con informacion más precisa respecto al proceso de desembolsos que se tramitan y los que se ejecutan.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración. B = Número de informes de desembolsos.- Base de datos de cartas de no objeción. - Base de datos de certificaciones presupuestales.Resultado 88,94        90,79        90,79        90,79        90,79        Limitaciones: - Las organizaciones agrarias no otorgan la contrapartida, hecho que dificulta ejecutar desembolsos. - Expedientes observados. - Inadecuada programación de ejecución de los POA.Lucy Analy Navarro Meza B 121                129                119                129                79                  70                  82                  75                  804                

Unidad de Monitoreo UM-A4.I1 M 10 A4:Otorgamiento de No objeción y desembolsos Porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración. M.10 - Porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración.Activo Este indicador permite medir el  porcentaje de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración para realizar el desembolso a las Organizaciones Agrarias, permitiendo contar con informacion más precisa respecto al proceso de desembolsos que se tramitan y los que se ejecutan.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de informes de desembolsos tramitados a la Unidad de Administración. B = Número de informes de desembolsos.- Base de datos de cartas de no objeción. - Base de datos de certificaciones presupuestales.Resultado 88,94        90,79        90,79        90,79        90,79        Limitaciones: - Las organizaciones agrarias no otorgan la contrapartida, hecho que dificulta ejecutar desembolsos. - Expedientes observados. - Inadecuada programación de ejecución de los POA.Lucy Analy Navarro Meza X 97% 0,9                 1,0                 0,9                 93,7               97,1               96                  93,3               94,3               

Unidad de Monitoreo UM-A4.I2 M 11 A4: Otorgamiento de No objeción y desembolsos Porcentaje de cartas de no objeción emitidas. M.11 - Porcentaje de cartas de no objeción emitidas.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de cartas de no objeción emitidas, que es la evidencia de la validación de la Unidad de Monitoreo para proceder con el desembolso, permitiendo el trámite y continuidad del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de cartas de no objeción emitidas B = Número de cartas de no objeción programadas- Sistema en Línea del PCC. - Base de datos de convenios firmados.Resultado 75,00        76,79        78,18        78,18        78,18        Limitaciones: - Las organizaciones agrarias no otorgan la contrapartida, hecho que dificulta que se puede ejecutar el desembolso. - Expedientes observados. - Inadecuada programación de ejecución de los POA. - La organización agraria no envía el expediente de solicitud de no objeción.Lucy Analy Navarro Meza A 173                166                163                185                68                  66                  72                  62                  955                

Unidad de Monitoreo UM-A4.I2 M 11 A4: Otorgamiento de No objeción y desembolsos Porcentaje de cartas de no objeción emitidas. M.11 - Porcentaje de cartas de no objeción emitidas.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de cartas de no objeción emitidas, que es la evidencia de la validación de la Unidad de Monitoreo para proceder con el desembolso, permitiendo el trámite y continuidad del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de cartas de no objeción emitidas B = Número de cartas de no objeción programadas- Sistema en Línea del PCC. - Base de datos de convenios firmados.Resultado 75,00        76,79        78,18        78,18        78,18        Limitaciones: - Las organizaciones agrarias no otorgan la contrapartida, hecho que dificulta que se puede ejecutar el desembolso. - Expedientes observados. - Inadecuada programación de ejecución de los POA. - La organización agraria no envía el expediente de solicitud de no objeción.Lucy Analy Navarro Meza B 183                178                174                194                74                  75                  79                  81                  1 038             

Unidad de Monitoreo UM-A4.I2 M 11 A4: Otorgamiento de No objeción y desembolsos Porcentaje de cartas de no objeción emitidas. M.11 - Porcentaje de cartas de no objeción emitidas.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de cartas de no objeción emitidas, que es la evidencia de la validación de la Unidad de Monitoreo para proceder con el desembolso, permitiendo el trámite y continuidad del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de cartas de no objeción emitidas B = Número de cartas de no objeción programadas- Sistema en Línea del PCC. - Base de datos de convenios firmados.Resultado 75,00        76,79        78,18        78,18        78,18        Limitaciones: - Las organizaciones agrarias no otorgan la contrapartida, hecho que dificulta que se puede ejecutar el desembolso. - Expedientes observados. - Inadecuada programación de ejecución de los POA. - La organización agraria no envía el expediente de solicitud de no objeción.Lucy Analy Navarro Meza X 95% 93% 94% 95% 92                  88,0               91                  76,5               92,0               

Unidad de Monitoreo UM-A4.I3 M 12 A4: Otorgamiento de No objeción y desembolsos Ratio de desembolsos tramitados. M.12 - Ratio de desembolsos tramitados.Activo El indicador permite medir el ratio de desembolsos tramitados según las Cartas de No Objeccion emitidas, lo que permitirá generar información sobre la relación que existe entre las Cartas de No Objeción y los desembolsos tramitados.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de desembolsos tramitados. B = Número de cartas de No Objecion emitidas.- Sistema en Línea. - Base de datos de certificaciones. - Base de datos de Cartas de No Objeción emitidas. - Base de datos de informes de desembolsos tramitados.Resultado 84,00        66,51        66,51        66,51        66,51        Limitaciones: - El no cumplimiento de contrapartidas de las Organizaciones Agrarias genera la no ejecución de desembolsos. - Observaciones de expedientes. - Inadecuada programación de ejecución de los POA. - La organización agraria no envía el expediente de solicitud de no objeción.  Supuestos: - Tener certificacion presupuestal. - Contar con la Carta de No Objeción.Lucy Analy Navarro Meza A 117                114                112                119                68                  120                82                  70                  802                

Unidad de Monitoreo UM-A4.I3 M 12 A4: Otorgamiento de No objeción y desembolsos Ratio de desembolsos tramitados. M.12 - Ratio de desembolsos tramitados.Activo El indicador permite medir el ratio de desembolsos tramitados según las Cartas de No Objeccion emitidas, lo que permitirá generar información sobre la relación que existe entre las Cartas de No Objeción y los desembolsos tramitados.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de desembolsos tramitados. B = Número de cartas de No Objecion emitidas.- Sistema en Línea. - Base de datos de certificaciones. - Base de datos de Cartas de No Objeción emitidas. - Base de datos de informes de desembolsos tramitados.Resultado 84,00        66,51        66,51        66,51        66,51        Limitaciones: - El no cumplimiento de contrapartidas de las Organizaciones Agrarias genera la no ejecución de desembolsos. - Observaciones de expedientes. - Inadecuada programación de ejecución de los POA. - La organización agraria no envía el expediente de solicitud de no objeción.  Supuestos: - Tener certificacion presupuestal. - Contar con la Carta de No Objeción.Lucy Analy Navarro Meza B 173                166                162                172                74                  66                  72                  81                  966                

Unidad de Monitoreo UM-A4.I3 M 12 A4: Otorgamiento de No objeción y desembolsos Ratio de desembolsos tramitados. M.12 - Ratio de desembolsos tramitados.Activo El indicador permite medir el ratio de desembolsos tramitados según las Cartas de No Objeccion emitidas, lo que permitirá generar información sobre la relación que existe entre las Cartas de No Objeción y los desembolsos tramitados.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de desembolsos tramitados. B = Número de cartas de No Objecion emitidas.- Sistema en Línea. - Base de datos de certificaciones. - Base de datos de Cartas de No Objeción emitidas. - Base de datos de informes de desembolsos tramitados.Resultado 84,00        66,51        66,51        66,51        66,51        Limitaciones: - El no cumplimiento de contrapartidas de las Organizaciones Agrarias genera la no ejecución de desembolsos. - Observaciones de expedientes. - Inadecuada programación de ejecución de los POA. - La organización agraria no envía el expediente de solicitud de no objeción.  Supuestos: - Tener certificacion presupuestal. - Contar con la Carta de No Objeción.Lucy Analy Navarro Meza X 68% 69% 69% 69% 92                  182                114                86,4               83,0               

Unidad de Monitoreo UM-A5.I1 M 13 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de Reportes Técnicos Financieros presentados a la Unidad de Monitoreo. M.13 - Número de Reportes Técnicos Financieros presentados a la Unidad de Monitoreo.Activo Permite medir el número de Reportes Técnicos Financieros (RTF) presentados a la Unidad de Monitoreo para evidenciar el cumplimiento de las Organizaciones de Productores Agrarios (OPA) en la implementación del Plan de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Reportes Técnicos Financieros presentados a la Unidad de Monitoreo. - Base de datos de la Unidad de Monitoreo. - Reporte del Sistema de Gestión Documentaria.Resultado -            512,00      564,00      621,00      684,00      Limitaciones: - Demora en la presentacion de RTF por condiciones externas (clima). - Escaso personal en las Unidades Regionales para el seguimiento correspondiente de los RTF.- En el Primer Trimestre del año 2019 se recepcionaron 132 Reportes Tecnicos Financieros (RTF), equivalente a un avance del 26% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoA 251                21                  44                  31                  34                  29                  31                  44                  485                

Unidad de Monitoreo UM-A5.I1 M 13 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de Reportes Técnicos Financieros presentados a la Unidad de Monitoreo. M.13 - Número de Reportes Técnicos Financieros presentados a la Unidad de Monitoreo.Activo Permite medir el número de Reportes Técnicos Financieros (RTF) presentados a la Unidad de Monitoreo para evidenciar el cumplimiento de las Organizaciones de Productores Agrarios (OPA) en la implementación del Plan de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Reportes Técnicos Financieros presentados a la Unidad de Monitoreo. - Base de datos de la Unidad de Monitoreo. - Reporte del Sistema de Gestión Documentaria.Resultado -            512,00      564,00      621,00      684,00      Limitaciones: - Demora en la presentacion de RTF por condiciones externas (clima). - Escaso personal en las Unidades Regionales para el seguimiento correspondiente de los RTF.- En el Primer Trimestre del año 2019 se recepcionaron 132 Reportes Tecnicos Financieros (RTF), equivalente a un avance del 26% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoX 251                21                  44                  31                  34                  29                  31                  44                  485                

Unidad de Monitoreo UM-A5.I2 M 14 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de informes técnicos de comprobación de solicitudes de reembolso. M.14 - Número de informes técnicos de comprobación de solicitudes de reembolso.Activo Permite medir el número de informes técnicos que evidencia la ejecución de servicios de los Asistentes Técnicos, Coordinadores y/o construcciones culminadas o los gastos en bienes y/o servicios ejecutados en la implementación de Planes de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Informes técnicos de comprobación de solicitudes de reembolso.Informes de comprobación de solicitudes de reembolso.Resultado -            256,00      307,00      368,00      442,00      Limitaciones: - El personal de las Unidades Regionales, bajo el régimen de contratación de Servicio de Terceros presenta dificultad en realizar viajes por comisión de servicio debido a la no emisión oportuna de sus órdenes de servicio, lo que genera retrasos para el seguimiento de los RTF. - La elaboración de los RTF por parte de las organizaciones agrarias no mantienen un cumplimiento estándar.  Supuesto: -  Los informes se realizan sobre la base de los RTF presentados.Durante el Primer Trimestre del año 2019 se recepcionaron 64 Reportes Técnicos Financieros (RTF), equivalente a un avance del 23% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoA 63                  21                  18                  7                   17                  12                  10                  18                  166                

Unidad de Monitoreo UM-A5.I2 M 14 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de informes técnicos de comprobación de solicitudes de reembolso. M.14 - Número de informes técnicos de comprobación de solicitudes de reembolso.Activo Permite medir el número de informes técnicos que evidencia la ejecución de servicios de los Asistentes Técnicos, Coordinadores y/o construcciones culminadas o los gastos en bienes y/o servicios ejecutados en la implementación de Planes de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Informes técnicos de comprobación de solicitudes de reembolso.Informes de comprobación de solicitudes de reembolso.Resultado -            256,00      307,00      368,00      442,00      Limitaciones: - El personal de las Unidades Regionales, bajo el régimen de contratación de Servicio de Terceros presenta dificultad en realizar viajes por comisión de servicio debido a la no emisión oportuna de sus órdenes de servicio, lo que genera retrasos para el seguimiento de los RTF. - La elaboración de los RTF por parte de las organizaciones agrarias no mantienen un cumplimiento estándar.  Supuesto: -  Los informes se realizan sobre la base de los RTF presentados.Durante el Primer Trimestre del año 2019 se recepcionaron 64 Reportes Técnicos Financieros (RTF), equivalente a un avance del 23% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoX 63                  21                  18                  7                   17                  12                  10                  18                  166                

Unidad de Monitoreo UM-A5.I3 M 15 A5: Seguimiento de PN Número de informes de Planes de Negocio tramitados para desembolsos. M.15 - Número de informes de Planes de Negocio tramitados para desembolsos.Activo Permite medir la cantidad de informes de Planes de Negocio que se deriva a la Unidad de Administración para el devengado del monto solicitado (RTF, adelantos y formuladores) por las Organizaciones de Productores Agrarios, dicha programación debe estar reflejada en el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de Monitoreo.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Número de informes de Planes de Negocio tramitados para desembolsos.Base de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado -            349,00      418,00      502,00      602,00      Limitaciones: - La demora o no presentacion de las No Objeciones. - El No levantamiento de observaciones en el tiempo establecido por los Especialistas. - Retraso por parte de las OPAs en relación a las construcciones.- En  el Primer Trimestre del año 2019 se realizó 138 informes de desembolsos lo que equivale a un avance del 29% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoA 347                37                  36                  56                  128                120                106                110                940                

Unidad de Monitoreo UM-A5.I3 M 15 A5: Seguimiento de PN Número de informes de Planes de Negocio tramitados para desembolsos. M.15 - Número de informes de Planes de Negocio tramitados para desembolsos.Activo Permite medir la cantidad de informes de Planes de Negocio que se deriva a la Unidad de Administración para el devengado del monto solicitado (RTF, adelantos y formuladores) por las Organizaciones de Productores Agrarios, dicha programación debe estar reflejada en el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de Monitoreo.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Número de informes de Planes de Negocio tramitados para desembolsos.Base de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado -            349,00      418,00      502,00      602,00      Limitaciones: - La demora o no presentacion de las No Objeciones. - El No levantamiento de observaciones en el tiempo establecido por los Especialistas. - Retraso por parte de las OPAs en relación a las construcciones.- En  el Primer Trimestre del año 2019 se realizó 138 informes de desembolsos lo que equivale a un avance del 29% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoX 347                37                  36                  56                  128                120                106                110                940                

Unidad de Monitoreo UM-A5.I4 M 16 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de convenios con informes de resolución. M.16 - Número de convenios con informes de resolución.Activo Permite medir el número de convenios con informes que recomienda su resolucion por incumplimiento de compromisos de una o ambas partes. Asimismo, el indicador proporcionará informacion respecto al total de convenios vigentes que mantiene el Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Convenios con informes de resolución.Base de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado -            12,00        10,00        15,00        15,00        - En el Primer Trimestre del año 2019 se gestionaron 09 convenios con informes de resolución, que fueron derivados al Área Legal para su correspondiente evaluación, esto equivale a un avance del 75% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoA 56                  2                   12                  13                  -                 -                 83                  

Unidad de Monitoreo UM-A5.I4 M 16 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de convenios con informes de resolución. M.16 - Número de convenios con informes de resolución.Activo Permite medir el número de convenios con informes que recomienda su resolucion por incumplimiento de compromisos de una o ambas partes. Asimismo, el indicador proporcionará informacion respecto al total de convenios vigentes que mantiene el Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Convenios con informes de resolución.Base de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado -            12,00        10,00        15,00        15,00        - En el Primer Trimestre del año 2019 se gestionaron 09 convenios con informes de resolución, que fueron derivados al Área Legal para su correspondiente evaluación, esto equivale a un avance del 75% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoX 56                  2                   -                 12                  13                  -                 -                 83                  

Unidad de Monitoreo UM-A5.I5 M 17 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de visitas de campo realizadas para el monitoreo de planes de negocio. M.17 - Número de visitas de campo realizadas para el monitoreo de planes de negocio.Activo Este indicador permite medir el número de visitas realizadas a las Organizaciones de Productores Agrarios (OPA)   para el monitoreo en la implementación de los planes de negocio a nivel nacional, permitiendo indentificar problemas presentados en su ejecucion, así como las limitaciones logísticas y/o presupuestales.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Visitas de campo realizadas para el monitoreo de planes de negocio.Base de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado -            332,00      364,00      400,00      440,00      Limitación: - El personal de las Unidades Regionales (UR) no es el suficiente para realizar las visitas de campo, por lo cual los Especialistas de la sede central Lima deben realizar viajes supliendo las funciones propias de las UR, a pesar de ello, se obtienen resultados óptimos en su mayoría.- En  el Primer Trimestre del año 2019 se realizaron 58 visitas de campo, siendo esto el equivalente a un avance del 20% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoA 143                2                   6                   9                   49                  21                  19                  16                  265                

Unidad de Monitoreo UM-A5.I5 M 17 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de visitas de campo realizadas para el monitoreo de planes de negocio. M.17 - Número de visitas de campo realizadas para el monitoreo de planes de negocio.Activo Este indicador permite medir el número de visitas realizadas a las Organizaciones de Productores Agrarios (OPA)   para el monitoreo en la implementación de los planes de negocio a nivel nacional, permitiendo indentificar problemas presentados en su ejecucion, así como las limitaciones logísticas y/o presupuestales.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Visitas de campo realizadas para el monitoreo de planes de negocio.Base de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado -            332,00      364,00      400,00      440,00      Limitación: - El personal de las Unidades Regionales (UR) no es el suficiente para realizar las visitas de campo, por lo cual los Especialistas de la sede central Lima deben realizar viajes supliendo las funciones propias de las UR, a pesar de ello, se obtienen resultados óptimos en su mayoría.- En  el Primer Trimestre del año 2019 se realizaron 58 visitas de campo, siendo esto el equivalente a un avance del 20% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoX 143                2                   6                   9                   49                  21                  19                  16                  265                

Unidad de Monitoreo UM-A5.I6 M 18 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de solicitudes de cambio de especificaciones técnicas. M.18 - Número de solicitudes de cambio de especificaciones técnicas.Activo Permite medir el total de solicitudes ingresadas para cambio de especificaciones técnicas de bienes, aprobados con anterioridad, que por causa de variaciones en el mercado (stock, precio, otros) se requiere su actualización para su adquisición; su medición es importante por ser parte de la gestion del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Solicitudes de cambio de especificaciones técnicas.Base de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado -            51,00        61,00        73,00        88,00        - Los cambios de especificaciones técnicas en su mayoría son justificables ya que las modificaciones que pueden realizarse se presentan de manera imprevista.  - En caso las especificaciones técnicas se realicen sin previo aviso, estas deberán ser validadas mediante visitas de verificación periódicas a las OPAs. - En el Primer Trimestre del año 2019 se realizaron 13 cambios de especificaciones técnicas, siendo esto el equivalente a un avance del 25% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoA 42                  6                   6                   7                   9                   6                   -                 6                   82                  

Unidad de Monitoreo UM-A5.I6 M 18 A5: Seguimiento de PN (evaluación de RTF) Número de solicitudes de cambio de especificaciones técnicas. M.18 - Número de solicitudes de cambio de especificaciones técnicas.Activo Permite medir el total de solicitudes ingresadas para cambio de especificaciones técnicas de bienes, aprobados con anterioridad, que por causa de variaciones en el mercado (stock, precio, otros) se requiere su actualización para su adquisición; su medición es importante por ser parte de la gestion del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Solicitudes de cambio de especificaciones técnicas.Base de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado -            51,00        61,00        73,00        88,00        - Los cambios de especificaciones técnicas en su mayoría son justificables ya que las modificaciones que pueden realizarse se presentan de manera imprevista.  - En caso las especificaciones técnicas se realicen sin previo aviso, estas deberán ser validadas mediante visitas de verificación periódicas a las OPAs. - En el Primer Trimestre del año 2019 se realizaron 13 cambios de especificaciones técnicas, siendo esto el equivalente a un avance del 25% de lo programado.Sully Solis Tarazona Especialista de la Unidad de MonitoreoX 42                  6                   6                   7                   9                   6                   -                 6                   82                  

Unidad de Monitoreo UM-A6.I1 M 19 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de planes de negocio con expediente de monitoreo completo. M.19 - Porcentaje de planes de negocio con expediente de monitoreo completo.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de Planes de Negocio que tienen expediente completo para realizar los informes de cierre, luego de la culminación de convenio suscrito entre la organización agraria (OA) y el Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de OA que tienen expediente completo B = Número de total de OA que se encuentran en proceso de cierreBase de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado 83,86        85,83        87,92        90,00        92,50        Limitaciones: - Las organizaciones agrarias presentan los documentos de gestión fuera del plazo establecido según Instructivo.                                                                                                             - Existen casos en los que en Convenios ya finalizados, las organizaciones agrarias no presentan todos los reportes técnicos financieros. En estos casos, según lo recomendado por el Área Técnico Legal del Programa, igual se elabora el informe de cierre.No se toman en cuenta los Convenios anulados o no presentados. Se mejorarán los procesos de monitoreo para que las organizaciones que incumplan alguna de las cláusulas del Convenio, y se aplique la resolución durante la vigencia de la misma.Sergio Antonio Haro Muñoz A 153                149                144                156                152                168                160                160                1 242             

Unidad de Monitoreo UM-A6.I1 M 19 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de planes de negocio con expediente de monitoreo completo. M.19 - Porcentaje de planes de negocio con expediente de monitoreo completo.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de Planes de Negocio que tienen expediente completo para realizar los informes de cierre, luego de la culminación de convenio suscrito entre la organización agraria (OA) y el Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de OA que tienen expediente completo B = Número de total de OA que se encuentran en proceso de cierreBase de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado 83,86        85,83        87,92        90,00        92,50        Limitaciones: - Las organizaciones agrarias presentan los documentos de gestión fuera del plazo establecido según Instructivo.                                                                                                             - Existen casos en los que en Convenios ya finalizados, las organizaciones agrarias no presentan todos los reportes técnicos financieros. En estos casos, según lo recomendado por el Área Técnico Legal del Programa, igual se elabora el informe de cierre.No se toman en cuenta los Convenios anulados o no presentados. Se mejorarán los procesos de monitoreo para que las organizaciones que incumplan alguna de las cláusulas del Convenio, y se aplique la resolución durante la vigencia de la misma.Sergio Antonio Haro Muñoz B 265                167                160                170                167                187                170                189                1 475             

Unidad de Monitoreo UM-A6.I1 M 19 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de planes de negocio con expediente de monitoreo completo. M.19 - Porcentaje de planes de negocio con expediente de monitoreo completo.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de Planes de Negocio que tienen expediente completo para realizar los informes de cierre, luego de la culminación de convenio suscrito entre la organización agraria (OA) y el Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de OA que tienen expediente completo B = Número de total de OA que se encuentran en proceso de cierreBase de datos de la Unidad de Monitoreo.Resultado 83,86        85,83        87,92        90,00        92,50        Limitaciones: - Las organizaciones agrarias presentan los documentos de gestión fuera del plazo establecido según Instructivo.                                                                                                             - Existen casos en los que en Convenios ya finalizados, las organizaciones agrarias no presentan todos los reportes técnicos financieros. En estos casos, según lo recomendado por el Área Técnico Legal del Programa, igual se elabora el informe de cierre.No se toman en cuenta los Convenios anulados o no presentados. Se mejorarán los procesos de monitoreo para que las organizaciones que incumplan alguna de las cláusulas del Convenio, y se aplique la resolución durante la vigencia de la misma.Sergio Antonio Haro Muñoz X 0,6                 89% 0,9                 0,9                 91,0               90                  94                  84,7               84,2               

Unidad de Monitoreo UM-A6.I2 M 20 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de convenios con informe de cierre presentados a Jefatura del PCC. M.20 - Porcentaje de convenios con informe de cierre presentados a Jefatura del PCC.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de convenios culminados que cuenten con informe de cierre elevados a Jefatura, luego de haber sido validados los requisitos.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de convenios finalizados con informes de cierre presentados a Jefatura B = Número de convenios con informes de cierre presentados a la Unidad de Monitoreo.Base de datos de la Unidad de MonitoreoResultado 63,08        73,17        82,50        85,00        90,00        Limitación: - Demora en la devolucióm de los informes de cierre enviados a la Unidades Regionales para la firma del representante legal de la organización.Para mejorar los resultados del indicador, se ha optimizando los procesos de programación de visitas de campo con los especialistas de las Unidades Regionales. Asimismo, los especialistas encargados de la elaboración de los cierres de los planes de negocio, vienen apoyando la programación de visitas a las organizaciones para tomar la firma.Sergio Antonio Haro Muñoz A 75                  18                  4                   13                  13                  21                  28                  17                  189                

Unidad de Monitoreo UM-A6.I2 M 20 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de convenios con informe de cierre presentados a Jefatura del PCC. M.20 - Porcentaje de convenios con informe de cierre presentados a Jefatura del PCC.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de convenios culminados que cuenten con informe de cierre elevados a Jefatura, luego de haber sido validados los requisitos.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de convenios finalizados con informes de cierre presentados a Jefatura B = Número de convenios con informes de cierre presentados a la Unidad de Monitoreo.Base de datos de la Unidad de MonitoreoResultado 63,08        73,17        82,50        85,00        90,00        Limitación: - Demora en la devolucióm de los informes de cierre enviados a la Unidades Regionales para la firma del representante legal de la organización.Para mejorar los resultados del indicador, se ha optimizando los procesos de programación de visitas de campo con los especialistas de las Unidades Regionales. Asimismo, los especialistas encargados de la elaboración de los cierres de los planes de negocio, vienen apoyando la programación de visitas a las organizaciones para tomar la firma.Sergio Antonio Haro Muñoz B 100                19                  18                  10                  10                  20                  18                  22                  217                

Unidad de Monitoreo UM-A6.I2 M 20 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de convenios con informe de cierre presentados a Jefatura del PCC. M.20 - Porcentaje de convenios con informe de cierre presentados a Jefatura del PCC.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de convenios culminados que cuenten con informe de cierre elevados a Jefatura, luego de haber sido validados los requisitos.Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de convenios finalizados con informes de cierre presentados a Jefatura B = Número de convenios con informes de cierre presentados a la Unidad de Monitoreo.Base de datos de la Unidad de MonitoreoResultado 63,08        73,17        82,50        85,00        90,00        Limitación: - Demora en la devolucióm de los informes de cierre enviados a la Unidades Regionales para la firma del representante legal de la organización.Para mejorar los resultados del indicador, se ha optimizando los procesos de programación de visitas de campo con los especialistas de las Unidades Regionales. Asimismo, los especialistas encargados de la elaboración de los cierres de los planes de negocio, vienen apoyando la programación de visitas a las organizaciones para tomar la firma.Sergio Antonio Haro Muñoz X 75% 95% 22% 130% 130% 105,0             156                77,3               87,1               

Unidad de Monitoreo UM-A6.I3 M 21 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología ejecutados óptimamente. M.21 - Porcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología ejecutados óptimamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnologia (PNT) que fueron ejecutados de forma óptima cumpliendo con la presentación de todos los reportes técnicos financieros de pasos críticos de los POAs y otros requisitos del expediente durante la vigencia del convenio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PNT que cumplieron el total de de pasos crítcos B = Número de PNT cerrados.Archivos de los Expedientes que obran en la Unidad de Monitoreo.Resultado 66,58        71,67        79,17        81,25        87,50        Limitación: - Las organizaciones no cumplen con la presentación de los reportes técnicos financieros (RTF).Sergio Antonio Haro Muñoz A 95                  20                  9                   -                 11                  21                  6                   3                   165                

Unidad de Monitoreo UM-A6.I3 M 21 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología ejecutados óptimamente. M.21 - Porcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología ejecutados óptimamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnologia (PNT) que fueron ejecutados de forma óptima cumpliendo con la presentación de todos los reportes técnicos financieros de pasos críticos de los POAs y otros requisitos del expediente durante la vigencia del convenio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PNT que cumplieron el total de de pasos crítcos B = Número de PNT cerrados.Archivos de los Expedientes que obran en la Unidad de Monitoreo.Resultado 66,58        71,67        79,17        81,25        87,50        Limitación: - Las organizaciones no cumplen con la presentación de los reportes técnicos financieros (RTF).Sergio Antonio Haro Muñoz B 108                21                  10                  -                 11                  21                  6                   3                   180                

Unidad de Monitoreo UM-A6.I3 M 21 A6: Cierre del Planes de NegocioPorcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología ejecutados óptimamente. M.21 - Porcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología ejecutados óptimamente.Activo Este indicador permite medir el porcentaje de Planes de Negocio de Adopción de Tecnologia (PNT) que fueron ejecutados de forma óptima cumpliendo con la presentación de todos los reportes técnicos financieros de pasos críticos de los POAs y otros requisitos del expediente durante la vigencia del convenio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PNT que cumplieron el total de de pasos crítcos B = Número de PNT cerrados.Archivos de los Expedientes que obran en la Unidad de Monitoreo.Resultado 66,58        71,67        79,17        81,25        87,50        Limitación: - Las organizaciones no cumplen con la presentación de los reportes técnicos financieros (RTF).Sergio Antonio Haro Muñoz X 88% 95% 90% 100% 100,0             100,0             100,0             91,7               

Unidad de Negocios UN-A1.I1 N 1 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de Planes de Negocio que cumplan criterios de evaluación. N.01 - Número de Planes de Negocio que cumplan criterios de evaluación.Activo Mide el número de Planes de Negocio (Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT), Incentivo para la Gestión (PNG) e Incentivo para la Asociatividad (PNA)) evaluados que hayan cumplido con tres criterios (verificación de campo, informe de evaluación, informe de evaluación de Entidad Privada Especializada - EPE), para determinar en base a ello la opinión técnica favorable y/o desfavorable y/o archivamiento del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) evaluados. B = Número de Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) evaluados. C= Número de Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) evaluados.- Informes Técnico de Opinión favorable o desfavorable de la Unidad de Negocios. - Informe de archivamiento.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 82                  8                   10                  18                  5                   7                   9                   22                  161                

Unidad de Negocios UN-A1.I1 N 1 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de Planes de Negocio que cumplan criterios de evaluación. N.01 - Número de Planes de Negocio que cumplan criterios de evaluación.Activo Mide el número de Planes de Negocio (Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT), Incentivo para la Gestión (PNG) e Incentivo para la Asociatividad (PNA)) evaluados que hayan cumplido con tres criterios (verificación de campo, informe de evaluación, informe de evaluación de Entidad Privada Especializada - EPE), para determinar en base a ello la opinión técnica favorable y/o desfavorable y/o archivamiento del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) evaluados. B = Número de Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) evaluados. C= Número de Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) evaluados.- Informes Técnico de Opinión favorable o desfavorable de la Unidad de Negocios. - Informe de archivamiento.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosB 4                   -                 3                   1                   -                 2                   2                   -                 12                  

Unidad de Negocios UN-A1.I1 N 1 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de Planes de Negocio que cumplan criterios de evaluación. N.01 - Número de Planes de Negocio que cumplan criterios de evaluación.Activo Mide el número de Planes de Negocio (Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT), Incentivo para la Gestión (PNG) e Incentivo para la Asociatividad (PNA)) evaluados que hayan cumplido con tres criterios (verificación de campo, informe de evaluación, informe de evaluación de Entidad Privada Especializada - EPE), para determinar en base a ello la opinión técnica favorable y/o desfavorable y/o archivamiento del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) evaluados. B = Número de Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) evaluados. C= Número de Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) evaluados.- Informes Técnico de Opinión favorable o desfavorable de la Unidad de Negocios. - Informe de archivamiento.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosC -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Negocios UN-A1.I1 N 1 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de Planes de Negocio que cumplan criterios de evaluación. N.01 - Número de Planes de Negocio que cumplan criterios de evaluación.Activo Mide el número de Planes de Negocio (Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT), Incentivo para la Gestión (PNG) e Incentivo para la Asociatividad (PNA)) evaluados que hayan cumplido con tres criterios (verificación de campo, informe de evaluación, informe de evaluación de Entidad Privada Especializada - EPE), para determinar en base a ello la opinión técnica favorable y/o desfavorable y/o archivamiento del Plan de Negocio.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) evaluados. B = Número de Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) evaluados. C= Número de Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) evaluados.- Informes Técnico de Opinión favorable o desfavorable de la Unidad de Negocios. - Informe de archivamiento.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 86                  8                   13                  19                  9                   11                  22                  168                

Unidad de Negocios UN-A1.I2 N 2 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio. N.02 - Número de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio.Activo Mide el número de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) y Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG).Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA + ΣB A = Número de Observaciones emitidas de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT). B = Número de Observaciones emitidas de  Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG).Comunicaciones electrónica (e-mail) a las organizaciones agrarias con observaciones emitidas.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación: - La formulación de Planes de Negocio no son de calidad.- El indicador será medible para el proceso de actualización de planes de negocio.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 86                  13                  7                   9                   18                  12                  24                  11                  180                

Unidad de Negocios UN-A1.I2 N 2 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio. N.02 - Número de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio.Activo Mide el número de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) y Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG).Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA + ΣB A = Número de Observaciones emitidas de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT). B = Número de Observaciones emitidas de  Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG).Comunicaciones electrónica (e-mail) a las organizaciones agrarias con observaciones emitidas.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación: - La formulación de Planes de Negocio no son de calidad.- El indicador será medible para el proceso de actualización de planes de negocio.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosB -                 -                 3                   1                   3                   6                   2                   4                   19                  

Unidad de Negocios UN-A1.I2 N 2 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio. N.02 - Número de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio.Activo Mide el número de observaciones emitidas en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) y Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG).Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA + ΣB A = Número de Observaciones emitidas de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT). B = Número de Observaciones emitidas de  Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG).Comunicaciones electrónica (e-mail) a las organizaciones agrarias con observaciones emitidas.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación: - La formulación de Planes de Negocio no son de calidad.- El indicador será medible para el proceso de actualización de planes de negocio.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 86                  13                  10                  10                  18                  26                  15                  178                

Unidad de Negocios UN-A1.I3 N 3 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de verificaciones de campo en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT).N.03 - Número de verificaciones de campo en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT).Activo Mide el número de verificaciones de campo realizadas a las organizaciones agrarias en el proceso de evaluación de los Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT). Cabe indicar que el indicador es relevante en la emisión del informe de opinión técnica favorable o desfavorable del PNT.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Verificaciones de campo en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología.Informes de verificación de la Unidad de Negocios.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación - Escasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio. - Dificultad para la realización de verificaciones de campo por problemas climatológicos.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 56                  13                  2                   9                   9                   11                  6                   23                  129                

Unidad de Negocios UN-A1.I3 N 3 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de verificaciones de campo en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT).N.03 - Número de verificaciones de campo en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT).Activo Mide el número de verificaciones de campo realizadas a las organizaciones agrarias en el proceso de evaluación de los Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT). Cabe indicar que el indicador es relevante en la emisión del informe de opinión técnica favorable o desfavorable del PNT.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Verificaciones de campo en la evaluación de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología.Informes de verificación de la Unidad de Negocios.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación - Escasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio. - Dificultad para la realización de verificaciones de campo por problemas climatológicos.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 56                  13                  2                   9                   9 11                  6                   23                  129                

Unidad de Negocios UN-A1.I4 N 4 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de informes técnicos de Planes de Negocio con opinión técnica favorable y desfavorable. N.04 - Número de informes técnicos de Planes de Negocio con opinión técnica favorable y desfavorable.Activo Mide el número de informes técnicos de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT) y/o Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) y/o Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) con opinión técnica favorable y desfavorable.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de Informes técnicos de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) con opinión técnica. B = Número de Informes técnicos de Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) con opinión técnica. C = Número de Informes técnicos de Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) con opinión técnica.Informes con opinión técnica favorable y desfavorable.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponibilidad de informes de verificación de campo. - Disponibilidad de informes de evaluación.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 82                  8                   10                  18                  5                   7                   9                   22                  161                

Unidad de Negocios UN-A1.I4 N 4 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de informes técnicos de Planes de Negocio con opinión técnica favorable y desfavorable. N.04 - Número de informes técnicos de Planes de Negocio con opinión técnica favorable y desfavorable.Activo Mide el número de informes técnicos de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT) y/o Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) y/o Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) con opinión técnica favorable y desfavorable.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de Informes técnicos de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) con opinión técnica. B = Número de Informes técnicos de Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) con opinión técnica. C = Número de Informes técnicos de Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) con opinión técnica.Informes con opinión técnica favorable y desfavorable.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponibilidad de informes de verificación de campo. - Disponibilidad de informes de evaluación.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosB 4                   -                 3                   1                   -                 2                   2                   -                 12                  

Unidad de Negocios UN-A1.I4 N 4 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de informes técnicos de Planes de Negocio con opinión técnica favorable y desfavorable. N.04 - Número de informes técnicos de Planes de Negocio con opinión técnica favorable y desfavorable.Activo Mide el número de informes técnicos de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT) y/o Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) y/o Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) con opinión técnica favorable y desfavorable.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de Informes técnicos de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) con opinión técnica. B = Número de Informes técnicos de Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) con opinión técnica. C = Número de Informes técnicos de Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) con opinión técnica.Informes con opinión técnica favorable y desfavorable.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponibilidad de informes de verificación de campo. - Disponibilidad de informes de evaluación.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosC -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Negocios UN-A1.I4 N 4 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de informes técnicos de Planes de Negocio con opinión técnica favorable y desfavorable. N.04 - Número de informes técnicos de Planes de Negocio con opinión técnica favorable y desfavorable.Activo Mide el número de informes técnicos de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT) y/o Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) y/o Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) con opinión técnica favorable y desfavorable.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de Informes técnicos de Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) con opinión técnica. B = Número de Informes técnicos de Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) con opinión técnica. C = Número de Informes técnicos de Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA) con opinión técnica.Informes con opinión técnica favorable y desfavorable.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponibilidad de informes de verificación de campo. - Disponibilidad de informes de evaluación.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 86                  8                   13                  19                  5 9                   11                  22                  173                

Unidad de Negocios UN-A1.I5 N 5 A1. Evaluación de Planes de NegocioPorcentaje de planes de negocio con opinión técnica favorable. N.05 - Porcentaje de planes de negocio con opinión técnica favorable.Activo Mide el porcentaje de Planes de Negocio (Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT), Planes de Negocio de Gestión (PNG) y Planes de Negocios de Asociatividad (PNA)) que cuenten con opinión técnica favorable, respecto al total de planes de negocio que cuentan con opinión técnica (favorable y desfavorable).Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de planes de negocio con opinión técnica favorable. B = Número de planes de negocio con opinión técnica (favorable y desfavorable).Informes de opinión técnica (favorables y desfavorables).Resultado 1,00          0,80          0,60          0,60          0,60          Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio (PNT, PNA y PNG).- La proyección del año 2019 está referido a planes en actualización. - Las proyecciones en el periodo 2020-2022 se ha determninado en base al histórico de evaluación.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 82                  8                   10                  15                  4                   8                   11                  22                  160                

Unidad de Negocios UN-A1.I5 N 5 A1. Evaluación de Planes de NegocioPorcentaje de planes de negocio con opinión técnica favorable. N.05 - Porcentaje de planes de negocio con opinión técnica favorable.Activo Mide el porcentaje de Planes de Negocio (Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT), Planes de Negocio de Gestión (PNG) y Planes de Negocios de Asociatividad (PNA)) que cuenten con opinión técnica favorable, respecto al total de planes de negocio que cuentan con opinión técnica (favorable y desfavorable).Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de planes de negocio con opinión técnica favorable. B = Número de planes de negocio con opinión técnica (favorable y desfavorable).Informes de opinión técnica (favorables y desfavorables).Resultado 1,00          0,80          0,60          0,60          0,60          Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio (PNT, PNA y PNG).- La proyección del año 2019 está referido a planes en actualización. - Las proyecciones en el periodo 2020-2022 se ha determninado en base al histórico de evaluación.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosB 86                  8                   3                   19                  5                   9                   11                  22                  163                

Unidad de Negocios UN-A1.I5 N 5 A1. Evaluación de Planes de NegocioPorcentaje de planes de negocio con opinión técnica favorable. N.05 - Porcentaje de planes de negocio con opinión técnica favorable.Activo Mide el porcentaje de Planes de Negocio (Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT), Planes de Negocio de Gestión (PNG) y Planes de Negocios de Asociatividad (PNA)) que cuenten con opinión técnica favorable, respecto al total de planes de negocio que cuentan con opinión técnica (favorable y desfavorable).Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de planes de negocio con opinión técnica favorable. B = Número de planes de negocio con opinión técnica (favorable y desfavorable).Informes de opinión técnica (favorables y desfavorables).Resultado 1,00          0,80          0,60          0,60          0,60          Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Disponer de la presentación de Planes de Negocio (PNT, PNA y PNG).- La proyección del año 2019 está referido a planes en actualización. - Las proyecciones en el periodo 2020-2022 se ha determninado en base al histórico de evaluación.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 95% 100% 30% 79% 80% 88,9               100,0             100,0             98,2               

Unidad de Negocios UN-A1.I6 N 6 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de planes de negocio aprobados por el Consejo Directivo del PCC. N.06 - Número de planes de negocio aprobados por el Consejo Directivo del PCC.Activo Mide el número de Planes de Negocio (Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT), Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) y Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA)) que cuenten con opinión técnica favorable de la Unidad de Negocios del PCC y que sean aprobados por el Consejo Directivo del PCC.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de PNT aprobados por el Consejo Directivo del PCC B = Número de PNG aprobados por el Consejo Directivo del PCC C = Número de PNA aprobados por el Consejo Directivo del PCCActa de Sesión del Consejo Directivo del PCCResultado 7,00          223,20      512,00      577,60      577,60      Limitaciones:  - La aprobación de Planes de Negocio está supeditada a disponibilidad de recursos presupuestales. - El Consejo Directivo del PCC encuentra observaciones en los PN que no sean subsanables.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 128                -                 -                 152                -                 -                 280                

Unidad de Negocios UN-A1.I6 N 6 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de planes de negocio aprobados por el Consejo Directivo del PCC. N.06 - Número de planes de negocio aprobados por el Consejo Directivo del PCC.Activo Mide el número de Planes de Negocio (Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT), Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) y Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA)) que cuenten con opinión técnica favorable de la Unidad de Negocios del PCC y que sean aprobados por el Consejo Directivo del PCC.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de PNT aprobados por el Consejo Directivo del PCC B = Número de PNG aprobados por el Consejo Directivo del PCC C = Número de PNA aprobados por el Consejo Directivo del PCCActa de Sesión del Consejo Directivo del PCCResultado 7,00          223,20      512,00      577,60      577,60      Limitaciones:  - La aprobación de Planes de Negocio está supeditada a disponibilidad de recursos presupuestales. - El Consejo Directivo del PCC encuentra observaciones en los PN que no sean subsanables.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosB -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Negocios UN-A1.I6 N 6 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de planes de negocio aprobados por el Consejo Directivo del PCC. N.06 - Número de planes de negocio aprobados por el Consejo Directivo del PCC.Activo Mide el número de Planes de Negocio (Planes de Negocio de Adopción de Tecnología (PNT), Planes de Negocio del Incentivo para la Gestión (PNG) y Planes de Negocios del Incentivo para la Asociatividad (PNA)) que cuenten con opinión técnica favorable de la Unidad de Negocios del PCC y que sean aprobados por el Consejo Directivo del PCC.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA + ΣB + ΣC A = Número de PNT aprobados por el Consejo Directivo del PCC B = Número de PNG aprobados por el Consejo Directivo del PCC C = Número de PNA aprobados por el Consejo Directivo del PCCActa de Sesión del Consejo Directivo del PCCResultado 7,00          223,20      512,00      577,60      577,60      Limitaciones:  - La aprobación de Planes de Negocio está supeditada a disponibilidad de recursos presupuestales. - El Consejo Directivo del PCC encuentra observaciones en los PN que no sean subsanables.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de Negociosc -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

Unidad de Negocios UN-A1.I6 N 6 A1. Evaluación de Planes de NegocioNúmero de planes de negocio aprobados por el Consejo Directivo del PCC. N.06 - Número de planes de negocio aprobados por el Consejo Directivo del PCC.Activo Anual Producto Eficacia x 128                -                 -                 152                -                 -                 -                 

Unidad de Negocios UN-A2.I1 N 7 A2. Evaluación de PRPA Número de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria evaluados. N.07 - Número de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria evaluados.Activo Mide el número de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria evaluados con opinión técnica favorable y/o desfavorable.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria evaluados - Informes de obervaciones emitidas. - Informes de visitas técnicas. - Informes con opinión técnica favorable y/o desfavorable.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción.- La proyección de PRPA se ha elaborado en coordinación con la Unidad de Promoción.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 3                   1                   -                 1                   -                 1                   1                   -                 7                   

Unidad de Negocios UN-A2.I1 N 7 A2. Evaluación de PRPA Número de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria evaluados. N.07 - Número de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria evaluados.Activo Mide el número de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria evaluados con opinión técnica favorable y/o desfavorable.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria evaluados - Informes de obervaciones emitidas. - Informes de visitas técnicas. - Informes con opinión técnica favorable y/o desfavorable.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción.- La proyección de PRPA se ha elaborado en coordinación con la Unidad de Promoción.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 3                   1                   -                 1                   1                   1                   -                 7                   

Unidad de Negocios UN-A2.I2 N 8 A2. Evaluación de PRPA Número de observaciones emitidas en la evaluación de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria.N.08 - Número de observaciones emitidas en la evaluación de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria.Activo Mide el número de observaciones emitidas en la evaluación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Observaciones emitidas en los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Informes de la Unidad de Negocios.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 6                   1                   1                   1                   -                 -                 -                 1                   10                  

Unidad de Negocios UN-A2.I2 N 8 A2. Evaluación de PRPA Número de observaciones emitidas en la evaluación de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria.N.08 - Número de observaciones emitidas en la evaluación de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria.Activo Mide el número de observaciones emitidas en la evaluación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Observaciones emitidas en los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Informes de la Unidad de Negocios.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 6                   1                   1                   1                   -                 -                 1                   10                  

Unidad de Negocios UN-A2.I3 N 9 A2. Evaluación de PRPA Número de visitas técnicas de campo en la evaluación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.N.09 - Número de visitas técnicas de campo en la evaluación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Activo Mide el número de visitas técnicas de campo realizadas a los productores agrarios (persona natural o jurídica) en el proceso de evaluación de los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, para emitir opinión técnica favorable o desfavorable.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Visitas técnicas de campo en la evaluación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Informes de la Unidad de Negocios.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - Excasos recursos presupuestales. - Dificultad para la realización de visitas técnicas de campo por problemas climatológicos.  Supuestos: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA -                 -                 -                 -                 2                   -                 -                 2                   

Unidad de Negocios UN-A2.I3 N 9 A2. Evaluación de PRPA Número de visitas técnicas de campo en la evaluación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.N.09 - Número de visitas técnicas de campo en la evaluación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Activo Mide el número de visitas técnicas de campo realizadas a los productores agrarios (persona natural o jurídica) en el proceso de evaluación de los Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, para emitir opinión técnica favorable o desfavorable.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Visitas técnicas de campo en la evaluación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Informes de la Unidad de Negocios.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - Excasos recursos presupuestales. - Dificultad para la realización de visitas técnicas de campo por problemas climatológicos.  Supuestos: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX -                 -                 -                 -                 2                   -                 -                 2                   

Unidad de Negocios UN-A2.I4 N 10 A2. Evaluación de PRPA Número de informes técnicos de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable o desfavorable.N.10 - Número de informes técnicos de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable o desfavorable.Activo Mide el número de informes técnicos de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria donde se determina la viabilidad del proyectoAnual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA A = Informes técnicos de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable o desfavorable.Σ A  Donde: A= Informes técnicos de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable o desfavorable.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción. - Contar con las visitas técnicas de campo.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 3                   1                   -                 -                 1                   1                   -                 6                   

Unidad de Negocios UN-A2.I4 N 10 A2. Evaluación de PRPA Número de informes técnicos de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable o desfavorable.N.10 - Número de informes técnicos de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable o desfavorable.Activo Mide el número de informes técnicos de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria donde se determina la viabilidad del proyectoAnual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA A = Informes técnicos de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable o desfavorable.Σ A  Donde: A= Informes técnicos de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable o desfavorable.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción. - Contar con las visitas técnicas de campo.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 3                   1                   -                 -                 1                   1                   -                 6                   

Unidad de Negocios UN-A2.I5 N 11 A2. Evaluación de PRPA Porcentaje de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable. N.11 - Porcentaje de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable.Activo Mide el porcentaje de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) que cuenten con opinión técnica favorable, respecto al total de proyectos que cuente con opinión técnica (favorable o desfavorable).Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRPA con opinión técnica favorable. B= Número  de PRPA con opinión técnica (favorable o desfavorable).Informes técnicos (favorables y/o desfavorables) de PRPA.Resultado -            1,00          1,00          1,00          1,00          Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción. - Contar con informes de visitas técnicas de campo.- Los PRPA al ser formulados por el PCC disminuye el riesgo de su desapobración.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 3                   1                   -                 -                 1                   1                   -                 6                   

Unidad de Negocios UN-A2.I5 N 11 A2. Evaluación de PRPA Porcentaje de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable. N.11 - Porcentaje de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable.Activo Mide el porcentaje de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) que cuenten con opinión técnica favorable, respecto al total de proyectos que cuente con opinión técnica (favorable o desfavorable).Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRPA con opinión técnica favorable. B= Número  de PRPA con opinión técnica (favorable o desfavorable).Informes técnicos (favorables y/o desfavorables) de PRPA.Resultado -            1,00          1,00          1,00          1,00          Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción. - Contar con informes de visitas técnicas de campo.- Los PRPA al ser formulados por el PCC disminuye el riesgo de su desapobración.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosB 3                   1                   -                 -                 1                   1                   -                 6                   

Unidad de Negocios UN-A2.I5 N 11 A2. Evaluación de PRPA Porcentaje de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable. N.11 - Porcentaje de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria con opinión técnica favorable.Activo Mide el porcentaje de Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) que cuenten con opinión técnica favorable, respecto al total de proyectos que cuente con opinión técnica (favorable o desfavorable).Anual Ascendente Producto Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRPA con opinión técnica favorable. B= Número  de PRPA con opinión técnica (favorable o desfavorable).Informes técnicos (favorables y/o desfavorables) de PRPA.Resultado -            1,00          1,00          1,00          1,00          Limitación: - Excasos recursos presupuestales.  Supuestos: - Presentación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria por parte de la Unidad de Promoción. - Contar con informes de visitas técnicas de campo.- Los PRPA al ser formulados por el PCC disminuye el riesgo de su desapobración.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 1                   1                   100,0             100,0             -                 100,0             

Unidad de Negocios UN-A2.I6 N 12 A2. Evaluación de PRPA Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria aprobados. N.12 - Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria aprobados.Activo Mide el número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) aprobados mediante Resolución Ministerial del MINAGRI.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA  A = Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria aprobados.Resoluciones Ministeriales del MINAGRI.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - La aprobación de PRPA está supeditada a disponibilidad de recursos presupuestales.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA -                 -                 -                 -                 1                   1                   -                 2                   

Unidad de Negocios UN-A2.I6 N 12 A2. Evaluación de PRPA Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria aprobados. N.12 - Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria aprobados.Activo Mide el número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) aprobados mediante Resolución Ministerial del MINAGRI.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA  A = Proyectos  de Reconversión Productiva Agropecuaria aprobados.Resoluciones Ministeriales del MINAGRI.Resultado -            16,00        16,00        16,00        16,00        Limitación: - La aprobación de PRPA está supeditada a disponibilidad de recursos presupuestales.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX -                 -                 -                 -                 1                   1                   -                 2                   

Unidad de Negocios UN-A3.I1 N 13 A3. Gestión operativa Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).N.13 - Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).Activo Mide el número de informes de evaluación de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva elaborado por los especialistas de la Unidad de Negocios.Anual Ascendente Proceso Eficiencia X = ΣA + ΣB A = Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN). B = Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).Informes de evaluación de PN y PRPA.Resultado 7,00          284,00      656,00      738,00      738,00      Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 82                  8                   13                  19                  5                   9                   9                   22                  167                

Unidad de Negocios UN-A3.I1 N 13 A3. Gestión operativa Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).N.13 - Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).Activo Mide el número de informes de evaluación de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva elaborado por los especialistas de la Unidad de Negocios.Anual Ascendente Proceso Eficiencia X = ΣA + ΣB A = Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN). B = Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).Informes de evaluación de PN y PRPA.Resultado 7,00          284,00      656,00      738,00      738,00      Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosB 3                   1                   -                 -                 -                 1                   1                   -                 6                   

Unidad de Negocios UN-A3.I1 N 13 A3. Gestión operativa Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).N.13 - Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).Activo Mide el número de informes de evaluación de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva elaborado por los especialistas de la Unidad de Negocios.Anual Ascendente Proceso Eficiencia X = ΣA + ΣB A = Número de informes de evaluacion de Planes de Negocio (PN). B = Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA).Informes de evaluación de PN y PRPA.Resultado 7,00          284,00      656,00      738,00      738,00      Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 85                  9                   13                  19                  5 10                  10                  22                  173                

Unidad de Negocios UN-A3.I2 N 14 A3. Gestión operativa Número de planes de negocio evaluados dentro del plazo que indica la norma. N.14 - Número de planes de negocio evaluados dentro del plazo que indica la norma.Activo Mide el número Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) evaluados, con opinión técnica favorable o desfavorable, realizados en los 30 días hábiles, según lo indicadio por el instructivo vigente.Anual Ascendente Proceso Calidad X = ΣA A = Planes de negocio evaluados dentro del plazo que indica la norma (oportunamente) Informes técnicos de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA -                 -                 13                  19                  5                   9                   9                   22                  77                  

Unidad de Negocios UN-A3.I2 N 14 A3. Gestión operativa Número de planes de negocio evaluados dentro del plazo que indica la norma. N.14 - Número de planes de negocio evaluados dentro del plazo que indica la norma.Activo Mide el número Planes de Negocio del Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT) evaluados, con opinión técnica favorable o desfavorable, realizados en los 30 días hábiles, según lo indicadio por el instructivo vigente.Anual Ascendente Proceso Calidad X = ΣA A = Planes de negocio evaluados dentro del plazo que indica la norma (oportunamente) Informes técnicos de Planes de Negocio de Adopción de Tecnología.Resultado 7,00          279,00      640,00      722,00      722,00      Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX -                 -                 13                  19                  5 9                   9                   22                  77                  

Unidad de Negocios UN-A3.I3 N 15 A3. Gestión operativa Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional. N.15 - Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional.Activo Mide el porcentaje de cumplimiento de las metas físicas de actividades del Plan Operativo Institucional de la Unidad de Negocios.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas físicas ejecutadas B = Número de metas físicas programadasInformes de Evaluación de Implementación del Plan Operativo InstitucionalResultado 0,83          0,90          0,90          0,90          0,90          Limitación: - Escaso o recorte en la asignación presupuestal.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosA 113                25                  22                  64                  46                  50                  22                  28                  370                

Unidad de Negocios UN-A3.I3 N 15 A3. Gestión operativa Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional. N.15 - Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional.Activo Mide el porcentaje de cumplimiento de las metas físicas de actividades del Plan Operativo Institucional de la Unidad de Negocios.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas físicas ejecutadas B = Número de metas físicas programadasInformes de Evaluación de Implementación del Plan Operativo InstitucionalResultado 0,83          0,90          0,90          0,90          0,90          Limitación: - Escaso o recorte en la asignación presupuestal.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosB 135                45                  24                  48                  23                  65                  34                  41                  415                

Unidad de Negocios UN-A3.I3 N 15 A3. Gestión operativa Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional. N.15 - Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional.Activo Mide el porcentaje de cumplimiento de las metas físicas de actividades del Plan Operativo Institucional de la Unidad de Negocios.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas físicas ejecutadas B = Número de metas físicas programadasInformes de Evaluación de Implementación del Plan Operativo InstitucionalResultado 0,83          0,90          0,90          0,90          0,90          Limitación: - Escaso o recorte en la asignación presupuestal.Julio Alberto Álvarez Ramírez Especialista de la Unidad de NegociosX 84% 56% 92% 133% 200% 76,9               64,7               68,3               89,2               

Unidad de Promoción UP-A1.I1 P 1 A1. Elegibilidad Número de solicitudes de elegibilidad presentadas. P.01 - Número de solicitudes de elegibilidad presentadas.Activo El indicador permite medir el número de solicitudes de elegibilidad presentadas por parte de las organizaciones agrarias (OA) al Programa de Compensaciones para la Competitividad para su evaluación, y en caso sean declaradas ELEGIBLE, la OA podrá solicitar el/los incentivos de su interés (Asociatividad, Gestión y/o Adopción de Tecnología).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Solicitudes de elegibilidad presentadas.Registro de Solicitudes de Elegibilidad recepcionadas.Resultado 3,00          240,00      360,00      360,00      360,00      Limitaciones: - Disponibilidad presupuestal para atender nuevas solicitudes de elegibilidad.   Supuestos: - Año 2019: Al mes de marzo/2019 se proyecta a 46 nuevas elegibilidades, según detalle: (i) contar con recursos presupuestales en el marco de la DCF Sexoagesima Novena (69°) del Presupuesto Fiscal 2019; con lo cual, al 28/03/2019, se , considera la posibilidad de trabajar aproximadamente 32 nuevas solicitudes de elegibilidad, en base a al monto de 16.8 millones que los GORE podrían transferir al PCC. Los GORE son: Huánuco (10 mill), Huancavelica (2 mill), PAsco (2 mill), Piura (1.8 mill) y Apurímac (1 mill). Fuente: Presentación (Ppt) elaborado por la Unidad de Promoción (28/03/2019).  (ii) Por otro lado, también existe el interés de 04 nuevas solicitudes de elegibilidad de OA de producción de MANGO de la región Piura,  01 OA de productores de ARROZ de la región Loreto, 07 OA de Comunidades Nativas de la región Junín y. 02 nueva solicitud de elegibilidad de OA de PAPA.   - Año 2019 - 2022: El PCC gestionaYuri Giovani Altamirano Jayme Especialista de la Unidad de PromociónA 2                   1                   2                   -                 3                   3                   25                  36                  

Unidad de Promoción UP-A1.I1 P 1 A1. Elegibilidad Número de solicitudes de elegibilidad presentadas. P.01 - Número de solicitudes de elegibilidad presentadas.Activo El indicador permite medir el número de solicitudes de elegibilidad presentadas por parte de las organizaciones agrarias (OA) al Programa de Compensaciones para la Competitividad para su evaluación, y en caso sean declaradas ELEGIBLE, la OA podrá solicitar el/los incentivos de su interés (Asociatividad, Gestión y/o Adopción de Tecnología).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Solicitudes de elegibilidad presentadas.Registro de Solicitudes de Elegibilidad recepcionadas.Resultado 3,00          240,00      360,00      360,00      360,00      Limitaciones: - Disponibilidad presupuestal para atender nuevas solicitudes de elegibilidad.   Supuestos: - Año 2019: Al mes de marzo/2019 se proyecta a 46 nuevas elegibilidades, según detalle: (i) contar con recursos presupuestales en el marco de la DCF Sexoagesima Novena (69°) del Presupuesto Fiscal 2019; con lo cual, al 28/03/2019, se , considera la posibilidad de trabajar aproximadamente 32 nuevas solicitudes de elegibilidad, en base a al monto de 16.8 millones que los GORE podrían transferir al PCC. Los GORE son: Huánuco (10 mill), Huancavelica (2 mill), PAsco (2 mill), Piura (1.8 mill) y Apurímac (1 mill). Fuente: Presentación (Ppt) elaborado por la Unidad de Promoción (28/03/2019).  (ii) Por otro lado, también existe el interés de 04 nuevas solicitudes de elegibilidad de OA de producción de MANGO de la región Piura,  01 OA de productores de ARROZ de la región Loreto, 07 OA de Comunidades Nativas de la región Junín y. 02 nueva solicitud de elegibilidad de OA de PAPA.   - Año 2019 - 2022: El PCC gestionaYuri Giovani Altamirano Jayme Especialista de la Unidad de PromociónX 2                   1                   2                   5                   

Unidad de Promoción UP-A1.I2 P 2 A1. Elegibilidad Número de solicitudes de actualización de elegibilidad presentadas. P.02 - Número de solicitudes de actualización de elegibilidad presentadas.Activo El indicador permite medir el número de solicitudes de actualización de elegibilidad presentadas por parte de las organizaciones agrarias (OA) que se encuentren en proceso de ejecución de sus planes de negocio o que estén en gestión la aprobación de las mismas por parte del Consejo Directivo del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Solicitudes de actualización de elegibilidad presentadas.Registro de solicitudes de actualización de Elegibilidad recepcionadas.Resultado 20,00        260,00      20,00        20,00        20,00        Supuestos: - Año 2019: Los 260 proyectados para el año 2019, se constituyen por 242 [del grupo de los 280 PNT con "opinión favorable" en proceso de actualización de elegibilidad (y de los cuales, se disminuye a 38 OA que probablemente no logren actualizar según reporte de las UR/SR)], más 20 OA que se encuentren con PNT en ejecución [este último valor (20 OA) toma como referencia lo realizado de manera aproximada el año 2018]. - Año 2020 al 2022: considera como referencia las 20 aproximadas actualizaciones realizadas el año 2018. Es importante mencionar que este indicador está en función a la necesidad de las OA para actualizar su elegibilidad.  Yuri Giovani Altamirano Jayme Especialista de la Unidad de PromociónA 189                19                  12                  13                  7                   6                   5                   6                   257                

Unidad de Promoción UP-A1.I2 P 2 A1. Elegibilidad Número de solicitudes de actualización de elegibilidad presentadas. P.02 - Número de solicitudes de actualización de elegibilidad presentadas.Activo El indicador permite medir el número de solicitudes de actualización de elegibilidad presentadas por parte de las organizaciones agrarias (OA) que se encuentren en proceso de ejecución de sus planes de negocio o que estén en gestión la aprobación de las mismas por parte del Consejo Directivo del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Solicitudes de actualización de elegibilidad presentadas.Registro de solicitudes de actualización de Elegibilidad recepcionadas.Resultado 20,00        260,00      20,00        20,00        20,00        Supuestos: - Año 2019: Los 260 proyectados para el año 2019, se constituyen por 242 [del grupo de los 280 PNT con "opinión favorable" en proceso de actualización de elegibilidad (y de los cuales, se disminuye a 38 OA que probablemente no logren actualizar según reporte de las UR/SR)], más 20 OA que se encuentren con PNT en ejecución [este último valor (20 OA) toma como referencia lo realizado de manera aproximada el año 2018]. - Año 2020 al 2022: considera como referencia las 20 aproximadas actualizaciones realizadas el año 2018. Es importante mencionar que este indicador está en función a la necesidad de las OA para actualizar su elegibilidad.  Yuri Giovani Altamirano Jayme Especialista de la Unidad de PromociónX 189                19                  12                  13                                 7,00 240                

Unidad de Promoción UP-A1.I3 P 3 A1. Elegibilidad Número de visitas de campo realizadas en la evaluación de solicitud y/o actualización de elegibilidad. P.03 - Número de visitas de campo realizadas en la evaluación de solicitud y/o actualización de elegibilidad.Activo El indicador permite medir el número de visitas de campo realizadas a las organizaciones agrarias (OA) en el proceso de evaluación de solicitudes y/o actualización de elegibilidad, la misma que es un insumo para elaboración del informe de evaluación de Elegibilidad. El presente indicador, según Instructivo de Elegibilidad 2016, se realiza en caso el PCC lo considere necesario.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Visitas de campo realizadas en la evaluación de solicitud y/o actualización de elegibilidad.Informes de Evaluación de Elegibilidad y/o Actualizaciones de elegibilidad.Resultado 10,00        150,00      114,00      114,00      114,00      Limitaciones: - Escasos recursos humanos, logísticos y presupuestales. - Dificultad para la realización de verificaciones de campo por problemas climatológicos.  Supuestos: - Disponer de solicitudes y/o actualizaciones de Elegibilidad. - El PCC, de considerarlo, realizará visitas de campo (Ref. Instructivo de Elegibilidad).Yuri Giovani Altamirano Jayme Especialista de la Unidad de PromociónA 99                  6                   14                  7                   16                  16                  26                  184                

Unidad de Promoción UP-A1.I3 P 3 A1. Elegibilidad Número de visitas de campo realizadas en la evaluación de solicitud y/o actualización de elegibilidad. P.03 - Número de visitas de campo realizadas en la evaluación de solicitud y/o actualización de elegibilidad.Activo El indicador permite medir el número de visitas de campo realizadas a las organizaciones agrarias (OA) en el proceso de evaluación de solicitudes y/o actualización de elegibilidad, la misma que es un insumo para elaboración del informe de evaluación de Elegibilidad. El presente indicador, según Instructivo de Elegibilidad 2016, se realiza en caso el PCC lo considere necesario.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Visitas de campo realizadas en la evaluación de solicitud y/o actualización de elegibilidad.Informes de Evaluación de Elegibilidad y/o Actualizaciones de elegibilidad.Resultado 10,00        150,00      114,00      114,00      114,00      Limitaciones: - Escasos recursos humanos, logísticos y presupuestales. - Dificultad para la realización de verificaciones de campo por problemas climatológicos.  Supuestos: - Disponer de solicitudes y/o actualizaciones de Elegibilidad. - El PCC, de considerarlo, realizará visitas de campo (Ref. Instructivo de Elegibilidad).Yuri Giovani Altamirano Jayme Especialista de la Unidad de PromociónX 99                  -                 6                   -                                7,00 112                

Unidad de Promoción UP-A1.I4 P 4 A1. Elegibilidad Número de organizaciones agrarias declaradas elegibles. P.04 - Número de organizaciones agrarias declaradas elegibles.Activo El presente indicador mide el porcentaje de organizaciones agrarias (OA) declararadas elegibles, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el instructivo de Elegibilidad. La declaración de Elegibilidad acredita a la OA para presentar sus solicitudes de apoyo (Asociatividad, Gestión y/o Adopción Tecnológica).Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA  A = Solicitudes de elegibilidad aprobadas.Informes de evaluación de Elegibilidad.Resultado 3,00          192,00      288,00      288,00      288,00      Limitación: - Disponibilidad presupuestal.  Supuestos: - Año 2019: contar con presupuesto a través de la Sexoagesima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019; y que el PCC gestiona ante el MINAGRI disponibilidad presupuestal para atender nuevas solicitudes de apoyo.  - Año 2020 - 2022: el PCC gestiona ante el MINAGRI disponibilidad presupuestal para atender nuevas solicitudes de apoyo; de contar con el prespuesto, organizaciones agrarias presentarían solicitudes de elegibilidad para su evaluación. Yuri Giovani Altamirano Jayme Especialista de la Unidad de PromociónA -                 1                   2                   -                 -                 -                 3                   5                   11                  

Unidad de Promoción UP-A1.I4 P 4 A1. Elegibilidad Número de organizaciones agrarias declaradas elegibles. P.04 - Número de organizaciones agrarias declaradas elegibles.Activo El presente indicador mide el porcentaje de organizaciones agrarias (OA) declararadas elegibles, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el instructivo de Elegibilidad. La declaración de Elegibilidad acredita a la OA para presentar sus solicitudes de apoyo (Asociatividad, Gestión y/o Adopción Tecnológica).Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA  A = Solicitudes de elegibilidad aprobadas.Informes de evaluación de Elegibilidad.Resultado 3,00          192,00      288,00      288,00      288,00      Limitación: - Disponibilidad presupuestal.  Supuestos: - Año 2019: contar con presupuesto a través de la Sexoagesima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019; y que el PCC gestiona ante el MINAGRI disponibilidad presupuestal para atender nuevas solicitudes de apoyo.  - Año 2020 - 2022: el PCC gestiona ante el MINAGRI disponibilidad presupuestal para atender nuevas solicitudes de apoyo; de contar con el prespuesto, organizaciones agrarias presentarían solicitudes de elegibilidad para su evaluación. Yuri Giovani Altamirano Jayme Especialista de la Unidad de PromociónX -                 1                   2                   19                  -                 22                  

Unidad de Promoción UP-A2.I1 P 5 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónNúmero de Pedidos de Reconversión Productiva presentados. P.05 - Número de Pedidos de Reconversión Productiva presentados.Activo El indicador permite medir el número de Pedidos de Reconversión Productiva (PRP) en físico presentados al PCC por el productor (persona natural o jurídica) que desarrolla actividades agropecuarias a nivel nacional. Anual Ascendente Proceso Eficacia  X = ΣA A = Pedidos de Reconversión Productiva presentados.Registro de Pedidos de Reconversión Productiva (mediante el Código Único de Trámite - CUT).Resultado 5,00          20,00        22,00        24,00        26,00        Limitación: - El expediente de PRP no cuenta con toda la documentación indicada en el Instructivo, por lo que no se puede recepcionar.Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónA 17                  7                   2                   -                 -                 -                 -                 -                 26                  

Unidad de Promoción UP-A2.I1 P 5 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónNúmero de Pedidos de Reconversión Productiva presentados. P.05 - Número de Pedidos de Reconversión Productiva presentados.Activo El indicador permite medir el número de Pedidos de Reconversión Productiva (PRP) en físico presentados al PCC por el productor (persona natural o jurídica) que desarrolla actividades agropecuarias a nivel nacional. Anual Ascendente Proceso Eficacia  X = ΣA A = Pedidos de Reconversión Productiva presentados.Registro de Pedidos de Reconversión Productiva (mediante el Código Único de Trámite - CUT).Resultado 5,00          20,00        22,00        24,00        26,00        Limitación: - El expediente de PRP no cuenta con toda la documentación indicada en el Instructivo, por lo que no se puede recepcionar.Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónX 17                  7                   2                   26                  

Unidad de Promoción UP-A2.I2 P 6 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónNúmero de Pedidos de Reconversión Productiva con informes de verificación geoespacial. P.06 - Número de Pedidos de Reconversión Productiva con informes de verificación geoespacial.Activo El indicador permite medir el número de Pedidos de Reconversión Productiva (PRP) que se haya realizado verificación geoespacial, donde se realiza un análisis de  los planos georreferenciados de los predios a reconvertir.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = PRP con informes de verificación geoespacial.Registro de informes de verificación geoespacial.Resultado 5,00          16,00        18,00        20,00        22,00        Supuesto: - Los PRP cuenten con planos georreferenciados de los predios a reconvertir.Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónA 9                   6                   4                   4                   2                   3                   4                   8                   40                  

Unidad de Promoción UP-A2.I2 P 6 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónNúmero de Pedidos de Reconversión Productiva con informes de verificación geoespacial. P.06 - Número de Pedidos de Reconversión Productiva con informes de verificación geoespacial.Activo El indicador permite medir el número de Pedidos de Reconversión Productiva (PRP) que se haya realizado verificación geoespacial, donde se realiza un análisis de  los planos georreferenciados de los predios a reconvertir.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = PRP con informes de verificación geoespacial.Registro de informes de verificación geoespacial.Resultado 5,00          16,00        18,00        20,00        22,00        Supuesto: - Los PRP cuenten con planos georreferenciados de los predios a reconvertir.Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónX 9                   6                   4                                  4,00                2,00 25                  

Unidad de Promoción UP-A2.I3 P 7 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónNúmero de informes de balance hídrico con y sin PRPA. P.07 - Número de informes de balance hídrico con y sin PRPA.Activo El indicador permite medir el número de informes de balance hídrico con y sin Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, donde se evalua el recursos hídrico a utilizar y el recurso hídrico que se cuienta en caso de aprobarse el pedido de reconversión productiva.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A =  Informes de balance hídrico con y sin PRPARegistro de informes de balance hídrico.Resultado 5,00          16,00        18,00        20,00        22,00        Limitación: - No existe documentos que acrediten la oferta hídrica emitida por el ANA o ALA.Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónA 4                   3                   2                   2                   2                   3                   1                   2                   19                  

Unidad de Promoción UP-A2.I3 P 7 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónNúmero de informes de balance hídrico con y sin PRPA. P.07 - Número de informes de balance hídrico con y sin PRPA.Activo El indicador permite medir el número de informes de balance hídrico con y sin Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria, donde se evalua el recursos hídrico a utilizar y el recurso hídrico que se cuienta en caso de aprobarse el pedido de reconversión productiva.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A =  Informes de balance hídrico con y sin PRPARegistro de informes de balance hídrico.Resultado 5,00          16,00        18,00        20,00        22,00        Limitación: - No existe documentos que acrediten la oferta hídrica emitida por el ANA o ALA.Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónX 4                   3                   2                                  2,00                2,00 13                  

Unidad de Promoción UP-A2.I4 P 8 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónPorcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva con informe de opinión técnica favorable. P.08 - Porcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva con informe de opinión técnica favorable.Activo El indicador permite medir el porcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva (PRP) que habiendo cumplido los requisitos señalados en el instructivo cuentan con informe de opinión técnica favorable, para la elaboración de los proyectos de reconversión de la cadena productiva.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRP con informe de opinión técnica favorable B = Número de PRP presentadosRegistro de informes de opinión técnica favorableResultado 0,10          0,80          0,82          0,83          0,92          Supuesto: - Disponer de PRP. Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónA 4                   4                   -                 3                   3                   -                 -                 -                 14                  

Unidad de Promoción UP-A2.I4 P 8 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónPorcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva con informe de opinión técnica favorable. P.08 - Porcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva con informe de opinión técnica favorable.Activo El indicador permite medir el porcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva (PRP) que habiendo cumplido los requisitos señalados en el instructivo cuentan con informe de opinión técnica favorable, para la elaboración de los proyectos de reconversión de la cadena productiva.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRP con informe de opinión técnica favorable B = Número de PRP presentadosRegistro de informes de opinión técnica favorableResultado 0,10          0,80          0,82          0,83          0,92          Supuesto: - Disponer de PRP. Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónB 17                  7                   2                   3                   3                   -                 -                 -                 32                  

Unidad de Promoción UP-A2.I4 P 8 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónPorcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva con informe de opinión técnica favorable. P.08 - Porcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva con informe de opinión técnica favorable.Activo El indicador permite medir el porcentaje de Pedidos de Reconversión Productiva (PRP) que habiendo cumplido los requisitos señalados en el instructivo cuentan con informe de opinión técnica favorable, para la elaboración de los proyectos de reconversión de la cadena productiva.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PRP con informe de opinión técnica favorable B = Número de PRP presentadosRegistro de informes de opinión técnica favorableResultado 0,10          0,80          0,82          0,83          0,92          Supuesto: - Disponer de PRP. Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónX 24% 1                   -                 1                   1                   0                   

Unidad de Promoción UP-A2.I5 P 9 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónNúmero de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria formulados. P.09 - Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria formulados.Activo El indicador permite medir el número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) formulados por la Unidad de Promoción, que sustenta la viabilidad de reconvertir la cadena productiva señalado en el proyecto.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA A = Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria formulados.Registro de PRPA formulados por la Unidad de Promoción.Resultado 5,00          16,00        18,00        20,00        22,00        Supuesto: - Disponer de PRP con informes de opinión técnica favorable.Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónA -                 -                 -                 1                   1                   2                   4                   

Unidad de Promoción UP-A2.I5 P 9 A2. Formulación de Proyectos de ReconversiónNúmero de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria formulados. P.09 - Número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria formulados.Activo El indicador permite medir el número de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) formulados por la Unidad de Promoción, que sustenta la viabilidad de reconvertir la cadena productiva señalado en el proyecto.Anual Ascendente Producto Eficacia X = ΣA A = Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria formulados.Registro de PRPA formulados por la Unidad de Promoción.Resultado 5,00          16,00        18,00        20,00        22,00        Supuesto: - Disponer de PRP con informes de opinión técnica favorable.Víctor Andrés Ormeño Guere Especialista de la Unidad de PromociónX -                 -                 -                 

Unidad de Promoción UP-A3.I1 P 10 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Porcentaje de colaboradores informados sobre el desempeño del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.10 - Porcentaje de colaboradores informados sobre el desempeño del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Mediante este indicador se mide el porcentaje de colaboradores bajo cualquier régimen de contratación, que ha recibido información sobre las actividades del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) a través del envío de correo electrónico institucional.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de colaboradores del PCC que reciben información. B = Número de colaboradores del PCC.Encuesta de seguimiento (fuente primaria).Resultado 0,15          0,20          0,25          0,30          0,35          Limitación: - El total de colaboradores no cuentan con correo institucional del PCC.Se debe aplicar una encuesta periódica en línea.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónA 85                  85                  85                  85                  105                105                52                  602                

Unidad de Promoción UP-A3.I1 P 10 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Porcentaje de colaboradores informados sobre el desempeño del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.10 - Porcentaje de colaboradores informados sobre el desempeño del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Mediante este indicador se mide el porcentaje de colaboradores bajo cualquier régimen de contratación, que ha recibido información sobre las actividades del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) a través del envío de correo electrónico institucional.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de colaboradores del PCC que reciben información. B = Número de colaboradores del PCC.Encuesta de seguimiento (fuente primaria).Resultado 0,15          0,20          0,25          0,30          0,35          Limitación: - El total de colaboradores no cuentan con correo institucional del PCC.Se debe aplicar una encuesta periódica en línea.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónB 180                180                180                180                150                150                150                1 170             

Unidad de Promoción UP-A3.I1 P 10 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Porcentaje de colaboradores informados sobre el desempeño del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.10 - Porcentaje de colaboradores informados sobre el desempeño del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Mediante este indicador se mide el porcentaje de colaboradores bajo cualquier régimen de contratación, que ha recibido información sobre las actividades del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) a través del envío de correo electrónico institucional.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de colaboradores del PCC que reciben información. B = Número de colaboradores del PCC.Encuesta de seguimiento (fuente primaria).Resultado 0,15          0,20          0,25          0,30          0,35          Limitación: - El total de colaboradores no cuentan con correo institucional del PCC.Se debe aplicar una encuesta periódica en línea.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónX 47% 47% 47% 47% 70% 70% 35% 51%

Unidad de Promoción UP-A3.I2 P 11 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Tasa de personas que recepcionan acciones de difusión del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.11 - Tasa de personas que recepcionan acciones de difusión del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Este indicador permite medir la tasa de personas que recepcionan las acciones de comunicación realizadas por el Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) a través de sus canales y plataformas institucionales (página web, redes sociales y medios de comunicación masiva).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 1000 A = Población objetivo estimada que accedió a acciones de difusión del PCC. B = Población potencial con acceso a información del PCC.- Informes de impacto en medios de comunicación masiva. - Reporte estadístico de seguimiento en redes sociales.Resultado 2,00          3,00          3,50          4,00          4,50          Limitaciones: - Escasos recursos presupuestales. - Promulgación de normas que limiten la ejecución de gasto en el marco de la Ley de Publicidad Estatal.- Esta tasa puede ser solo estimada, debido a que los medios empleados para ello son masivos, es decir, llegar a cualquier persona de manera general.  - La medición de este indicador, solo es posible cuando se ejecute una campaña concreta en un período de tiempo determinado, y posteriormente se aplique una encuesta de satisfacción, que involucra un alto costo.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónA 130 447         226 443         147 346         153 170         8 110             8 899             6 692             681 107         

Unidad de Promoción UP-A3.I2 P 11 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Tasa de personas que recepcionan acciones de difusión del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.11 - Tasa de personas que recepcionan acciones de difusión del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Este indicador permite medir la tasa de personas que recepcionan las acciones de comunicación realizadas por el Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) a través de sus canales y plataformas institucionales (página web, redes sociales y medios de comunicación masiva).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 1000 A = Población objetivo estimada que accedió a acciones de difusión del PCC. B = Población potencial con acceso a información del PCC.- Informes de impacto en medios de comunicación masiva. - Reporte estadístico de seguimiento en redes sociales.Resultado 2,00          3,00          3,50          4,00          4,50          Limitaciones: - Escasos recursos presupuestales. - Promulgación de normas que limiten la ejecución de gasto en el marco de la Ley de Publicidad Estatal.- Esta tasa puede ser solo estimada, debido a que los medios empleados para ello son masivos, es decir, llegar a cualquier persona de manera general.  - La medición de este indicador, solo es posible cuando se ejecute una campaña concreta en un período de tiempo determinado, y posteriormente se aplique una encuesta de satisfacción, que involucra un alto costo.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónB 2 608 933       4 528 855       2 946 913       3 063 398       270 354         296 638         223 080         13 938 171     

Unidad de Promoción UP-A3.I2 P 11 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Tasa de personas que recepcionan acciones de difusión del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.11 - Tasa de personas que recepcionan acciones de difusión del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Este indicador permite medir la tasa de personas que recepcionan las acciones de comunicación realizadas por el Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) a través de sus canales y plataformas institucionales (página web, redes sociales y medios de comunicación masiva).Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 1000 A = Población objetivo estimada que accedió a acciones de difusión del PCC. B = Población potencial con acceso a información del PCC.- Informes de impacto en medios de comunicación masiva. - Reporte estadístico de seguimiento en redes sociales.Resultado 2,00          3,00          3,50          4,00          4,50          Limitaciones: - Escasos recursos presupuestales. - Promulgación de normas que limiten la ejecución de gasto en el marco de la Ley de Publicidad Estatal.- Esta tasa puede ser solo estimada, debido a que los medios empleados para ello son masivos, es decir, llegar a cualquier persona de manera general.  - La medición de este indicador, solo es posible cuando se ejecute una campaña concreta en un período de tiempo determinado, y posteriormente se aplique una encuesta de satisfacción, que involucra un alto costo.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónX 5% 5% 5% 5% 3% 3% 3% 5%

Unidad de Promoción UP-A3.I3 P 12 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Porcentaje del cumplimiento del Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.12 - Porcentaje del cumplimiento del Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Mide el porcentaje de cumplimiento de las metas físicas y financieras establecidas en el Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) mediante la realización de acciones de promoción y difusión, enmarcado en el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Promoción.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas ejecutadas en el Plan de Comunicaciones B = Número de metas programadas en el Plan de ComunicacionesInformes de Evaluación de Planes de Comunicaciones.Resultado 0,50          0,65          0,70          0,75          0,80          Limitación: - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Comunicaciones mediante Resolución Jefatural del PCC.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónA 796                189                142                165                177                168                182                1 819             

Unidad de Promoción UP-A3.I3 P 12 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Porcentaje del cumplimiento del Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.12 - Porcentaje del cumplimiento del Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Mide el porcentaje de cumplimiento de las metas físicas y financieras establecidas en el Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) mediante la realización de acciones de promoción y difusión, enmarcado en el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Promoción.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas ejecutadas en el Plan de Comunicaciones B = Número de metas programadas en el Plan de ComunicacionesInformes de Evaluación de Planes de Comunicaciones.Resultado 0,50          0,65          0,70          0,75          0,80          Limitación: - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Comunicaciones mediante Resolución Jefatural del PCC.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónB 525                104                106                103                150                49                  42                  1 079             

Unidad de Promoción UP-A3.I3 P 12 A3. Promoción y difusión del programa (comunicaciones)Porcentaje del cumplimiento del Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad.P.12 - Porcentaje del cumplimiento del Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Mide el porcentaje de cumplimiento de las metas físicas y financieras establecidas en el Plan de Comunicaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) mediante la realización de acciones de promoción y difusión, enmarcado en el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Promoción.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas ejecutadas en el Plan de Comunicaciones B = Número de metas programadas en el Plan de ComunicacionesInformes de Evaluación de Planes de Comunicaciones.Resultado 0,50          0,65          0,70          0,75          0,80          Limitación: - Escasos recursos presupuestales.  Supuesto: - Aprobación del Plan de Comunicaciones mediante Resolución Jefatural del PCC.Lourdes Ruiz Chunga Especialista de la Unidad de PromociónX 152% 182% 134% 160% 118% 343% 433% 169%

Unidad de Promoción UP-A4.I5 P 13 A4. Articulación al mercado Número de organizaciones agrarias que concretaron ventas a futuro en eventos comerciales nacionales e internacionales.P.13 - Número de organizaciones agrarias que concretaron ventas a futuro en eventos comerciales nacionales e internacionales.Activo Mediante este indicador se mide las organizaciones agrarias que a consecuencia de la implementación de los Planes de Negocio concretaron ventas a futuro a través de la participación en eventos comerciales (ferias, misiones y ruedas de negocio) nacionales o internacionales.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Organizaciones agrarias que  concretaron ventas a futuro en eventos comerciales nacionales e internacionales.Informes de la Unidad de Promoción.Resultado 10,00        15,00        30,00        50,00        70,00        Limitaciones: - Organizaciones agrarias que no emiten comprobantes de pago o cualquier otro instrumento que acredite sus ventas. - Las organizaciones agrarias no cuentan con presupuesto para participar en eventos comerciales.Marco Antonio Umpire López Unidad de PromociónA 1                   3                   5                   2                   -                 -                 11                  

Unidad de Promoción UP-A4.I5 P 13 A4. Articulación al mercado Número de organizaciones agrarias que concretaron ventas a futuro en eventos comerciales nacionales e internacionales.P.13 - Número de organizaciones agrarias que concretaron ventas a futuro en eventos comerciales nacionales e internacionales.Activo Mediante este indicador se mide las organizaciones agrarias que a consecuencia de la implementación de los Planes de Negocio concretaron ventas a futuro a través de la participación en eventos comerciales (ferias, misiones y ruedas de negocio) nacionales o internacionales.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Organizaciones agrarias que  concretaron ventas a futuro en eventos comerciales nacionales e internacionales.Informes de la Unidad de Promoción.Resultado 10,00        15,00        30,00        50,00        70,00        Limitaciones: - Organizaciones agrarias que no emiten comprobantes de pago o cualquier otro instrumento que acredite sus ventas. - Las organizaciones agrarias no cuentan con presupuesto para participar en eventos comerciales.Marco Antonio Umpire López Unidad de PromociónX -                 -                 1                                  3,00                5,00 9                   

Unidad de Promoción UP-A5.I1 P 14 A5. Seguimiento de labores de capacitaciónPorcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitación. P.14 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitación.Activo El indicador permite medir el porcentaje de ejecución de las metas establecidas en el Plan de Capacitación.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas físicas ejecutadas en el Plan de Capacitación. B = Número de metas físicas programadas en el Plan de Capacitación.Informe Anual del Plan de Capacitación.Resultado 1,00          1,00          1,00          1,00          1,00          Limitación: - Escasos recursos presupuestales. - Limitado personal para desarrollar la capacitación en temas especializados.Marco Antonio Umpire López Unidad de PromociónA -                 -                 15                  -                 -                 -                 15                  

Unidad de Promoción UP-A5.I1 P 14 A5. Seguimiento de labores de capacitaciónPorcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitación. P.14 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitación.Activo El indicador permite medir el porcentaje de ejecución de las metas establecidas en el Plan de Capacitación.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas físicas ejecutadas en el Plan de Capacitación. B = Número de metas físicas programadas en el Plan de Capacitación.Informe Anual del Plan de Capacitación.Resultado 1,00          1,00          1,00          1,00          1,00          Limitación: - Escasos recursos presupuestales. - Limitado personal para desarrollar la capacitación en temas especializados.Marco Antonio Umpire López Unidad de PromociónB 1                   -                 15                  -                 -                 -                 16                  

Unidad de Promoción UP-A5.I1 P 14 A5. Seguimiento de labores de capacitaciónPorcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitación. P.14 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitación.Activo El indicador permite medir el porcentaje de ejecución de las metas establecidas en el Plan de Capacitación.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de metas físicas ejecutadas en el Plan de Capacitación. B = Número de metas físicas programadas en el Plan de Capacitación.Informe Anual del Plan de Capacitación.Resultado 1,00          1,00          1,00          1,00          1,00          Limitación: - Escasos recursos presupuestales. - Limitado personal para desarrollar la capacitación en temas especializados.Marco Antonio Umpire López Unidad de PromociónX -                 100% 94%

Unidad de Promoción UP-A4.I1 P 15 A4. Articulación al mercado Número de organozacones agrarias que acceden al fortalecimiento de capacidades P.15 - Número de organozacones agrarias que acceden al fortalecimiento de capacidadesActivo El indicador permite medir el numero de organizaciones que acceden al programas de fortalecimiento de capacidades en el mercado del proceso de elegibilidad y la elaboración de Planes de Negocio (mediante charlas, pasantias y asistencia técnica) o implementación (mediante pasantias y charlas), así como de proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A= Organizaciones agrarias que  acceden al fortalecimiento de capacidadesInformes de la Unidad de Promoción y MonitoreoResultado 80,00        110,00      150,00      185,00      200,00      Limitaciones: - Escasos recursos presupuestales. - Dispersión geografica de las organizaciones agrarias para brindar fortalecimiento de capacidades. - Organizaciones agrarias cuentan con heterogeneas capacidadesMarco Antonio Umpire López Unidad de PromociónA -                 15                  -                 -                 -                 15                  

Unidad de Promoción UP-A4.I1 P 15 A4. Articulación al mercado Número de organozacones agrarias que acceden al fortalecimiento de capacidades P.15 - Número de organozacones agrarias que acceden al fortalecimiento de capacidadesActivo El indicador permite medir el numero de organizaciones que acceden al programas de fortalecimiento de capacidades en el mercado del proceso de elegibilidad y la elaboración de Planes de Negocio (mediante charlas, pasantias y asistencia técnica) o implementación (mediante pasantias y charlas), así como de proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A= Organizaciones agrarias que  acceden al fortalecimiento de capacidadesInformes de la Unidad de Promoción y MonitoreoResultado 80,00        110,00      150,00      185,00      200,00      Limitaciones: - Escasos recursos presupuestales. - Dispersión geografica de las organizaciones agrarias para brindar fortalecimiento de capacidades. - Organizaciones agrarias cuentan con heterogeneas capacidadesMarco Antonio Umpire López Unidad de PromociónX -                 -                 -                              15,00 15                  

Unidad de Promoción UP-A4.I2 P 16 A4. Articulación al mercado Número de Organizaciones agrarias que acceden a información comercial especializada P.16 - Número de Organizaciones agrarias que acceden a información comercial especializadaActivo El indicador permite medir Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A= Organizaciones agrarias que  acceden a información comercial especializada Informes de la Unidad de Promoción y MonitoreoResultado 80,00        160,00      240,00      320,00      400,00      Limitaciones: -Escasos recursos humanos (no se cuenta con personal especializado en temas de Analisis de mercados). - Escasos Recursos Presupuestales para la suscripción de Revistas EspecializadosMarco Antonio Umpire López Unidad de PromociónA 35                  3                   5                   -                 -                 -                 43                  

Unidad de Promoción UP-A4.I2 P 16 A4. Articulación al mercado Número de Organizaciones agrarias que acceden a información comercial especializada P.16 - Número de Organizaciones agrarias que acceden a información comercial especializadaActivo El indicador permite medir Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A= Organizaciones agrarias que  acceden a información comercial especializada Informes de la Unidad de Promoción y MonitoreoResultado 80,00        160,00      240,00      320,00      400,00      Limitaciones: -Escasos recursos humanos (no se cuenta con personal especializado en temas de Analisis de mercados). - Escasos Recursos Presupuestales para la suscripción de Revistas EspecializadosMarco Antonio Umpire López Unidad de PromociónX -                 -                 35                                 3,00                5,00 43                  

Unidad de Promoción UP-A4.I3 P 17 A4. Articulación al mercado Porcentaje de Organizaciones agrarias articuladas al mercado P.17 - Porcentaje de Organizaciones agrarias articuladas al mercadoActivo El indicador permite medir el porcentaje de organizaciones agrarias (OA) articuladas al mercado nacional e internacional mediante las ventas realizadas producto de los Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) en implementación o CerradosAnual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PN y PRPA en ejecución /cierre articuladas al mercado B = Número de OA con PN  y PRPA en ejecución/cierreReporte Técnico de Financiero (RTF) de Planes. Informe de cumplimiento de Metas (ICM) de PRPA Encuestas (fuente primaria)Resultado 5,00          8,00          8,00          12,00        15,00        Inconsistencia de información sobre ventas en los reportes Técnicos Financiero.Marco Antonio Umpire López Unidad de PromociónA 4                   8                   -                 -                 -                 12                  

Unidad de Promoción UP-A4.I3 P 17 A4. Articulación al mercado Porcentaje de Organizaciones agrarias articuladas al mercado P.17 - Porcentaje de Organizaciones agrarias articuladas al mercadoActivo El indicador permite medir el porcentaje de organizaciones agrarias (OA) articuladas al mercado nacional e internacional mediante las ventas realizadas producto de los Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) en implementación o CerradosAnual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PN y PRPA en ejecución /cierre articuladas al mercado B = Número de OA con PN  y PRPA en ejecución/cierreReporte Técnico de Financiero (RTF) de Planes. Informe de cumplimiento de Metas (ICM) de PRPA Encuestas (fuente primaria)Resultado 5,00          8,00          8,00          12,00        15,00        Inconsistencia de información sobre ventas en los reportes Técnicos Financiero.Marco Antonio Umpire López Unidad de PromociónB 35                  208                208                -                 -                 -                 451                

Unidad de Promoción UP-A4.I3 P 17 A4. Articulación al mercado Porcentaje de Organizaciones agrarias articuladas al mercado P.17 - Porcentaje de Organizaciones agrarias articuladas al mercadoActivo El indicador permite medir el porcentaje de organizaciones agrarias (OA) articuladas al mercado nacional e internacional mediante las ventas realizadas producto de los Planes de Negocio (PN) y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria (PRPA) en implementación o CerradosAnual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de PN y PRPA en ejecución /cierre articuladas al mercado B = Número de OA con PN  y PRPA en ejecución/cierreReporte Técnico de Financiero (RTF) de Planes. Informe de cumplimiento de Metas (ICM) de PRPA Encuestas (fuente primaria)Resultado 5,00          8,00          8,00          12,00        15,00        Inconsistencia de información sobre ventas en los reportes Técnicos Financiero.Marco Antonio Umpire López Unidad de PromociónX -                 2% 4% 3%

Unidad de Promoción UP-A4.I4 P 18 A4. Articulación al mercado Número de organizaciones agrarias segmentadas de acuerdo al nivel de articulación al mercado P.18 - Número de organizaciones agrarias segmentadas de acuerdo al nivel de articulación al mercadoActivo El indicador permite medir el número de organizaciones agrarias (OA) beneficiarias por los incentivos (Asociatividad, Gestión o Adopción de tecnología) otorgada por el programa de Compensaciones para la Competitividad, a quienes se les realiza un proceso de segmentación según el grado de articulación al mercado (no articuladas, en proceso de articulación y las articuladas) en la ejecución de su plan de negocio, con el objetivo de identificar si nivel de desarrollo empresarialAnual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A= Organizaciones agrarias segmentadas de acuerdo al nivel de articulación al mercadoMatríz Excel de segmentación de las Unidades Regionales del PCC.Resultado 70,00        120,00      180,00      250,00      300,00      La Unidades Regionales tienen carga laboral, lo cual no permite cumplir con la sistematización de la InformaciónMarco Antonio Umpire López Unidad de PromociónA 8                   -                 -                 -                 8                   

Unidad de Promoción UP-A4.I4 P 18 A4. Articulación al mercado Número de organizaciones agrarias segmentadas de acuerdo al nivel de articulación al mercado P.18 - Número de organizaciones agrarias segmentadas de acuerdo al nivel de articulación al mercadoActivo El indicador permite medir el número de organizaciones agrarias (OA) beneficiarias por los incentivos (Asociatividad, Gestión o Adopción de tecnología) otorgada por el programa de Compensaciones para la Competitividad, a quienes se les realiza un proceso de segmentación según el grado de articulación al mercado (no articuladas, en proceso de articulación y las articuladas) en la ejecución de su plan de negocio, con el objetivo de identificar si nivel de desarrollo empresarialAnual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA  A= Organizaciones agrarias segmentadas de acuerdo al nivel de articulación al mercadoMatríz Excel de segmentación de las Unidades Regionales del PCC.Resultado 70,00        120,00      180,00      250,00      300,00      La Unidades Regionales tienen carga laboral, lo cual no permite cumplir con la sistematización de la InformaciónMarco Antonio Umpire López Unidad de PromociónX -                 -                 8                   8                   

UPSE APL-A1.I1 S 1 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNúmero de Órganos Desconcentrados que reciben asistencia técnica para la elaboración del Plan Operativo Agrario Articulado (POAA) Multianual.S.01 - Número de Órganos Desconcentrados que reciben asistencia técnica para la elaboración del Plan Operativo Agrario Articulado (POAA) Multianual.Activo Permite medir el número de Órganos Desconcentrados (Unidades Regionales y Sedes Regionales) del Programa de Compensaciones para la Competitividad que reciben asistencia técnica (in situ o videoconferencia) para la elaboración del Plan Operativo Agrario Articulado (POAA) Multianuales, instrumento de gestión de planeamiento que permite la articulación territorial y sirve como insumo para la elaboración del Plan Operativo Institucional, donde se definen actividades operativas e inversiones orientado a la solución de los puntos críticos de las cadenas productivas priorizadas en cada territorioAnual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Unidades Regionales que reciben asistencia técnica para la elaboración del Plan Operativo Agrario Articulado (POAA) Multianual.Informes de asistencia técnica del Área de Planificación del PCC.Resultado -            10,00        18,00        18,00        18,00        Limitación: - Escasos recursos humanos y presupuestales para abarcar y brindar la asistencia técnica al total de Órganos Desconcentrados del PCC.  Supuesto: - Validación de la metodología para la formulación de los POAAs por parte del Pliego 013: MINAGRI.Los órganos desconcetrados del PCC son en total 18 (11 Unidades Regionales y 07 Sedes Regionales).María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEA -                 

UPSE APL-A1.I1 S 1 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNúmero de Órganos Desconcentrados que reciben asistencia técnica para la elaboración del Plan Operativo Agrario Articulado (POAA) Multianual.S.01 - Número de Órganos Desconcentrados que reciben asistencia técnica para la elaboración del Plan Operativo Agrario Articulado (POAA) Multianual.Activo Permite medir el número de Órganos Desconcentrados (Unidades Regionales y Sedes Regionales) del Programa de Compensaciones para la Competitividad que reciben asistencia técnica (in situ o videoconferencia) para la elaboración del Plan Operativo Agrario Articulado (POAA) Multianuales, instrumento de gestión de planeamiento que permite la articulación territorial y sirve como insumo para la elaboración del Plan Operativo Institucional, donde se definen actividades operativas e inversiones orientado a la solución de los puntos críticos de las cadenas productivas priorizadas en cada territorioAnual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Unidades Regionales que reciben asistencia técnica para la elaboración del Plan Operativo Agrario Articulado (POAA) Multianual.Informes de asistencia técnica del Área de Planificación del PCC.Resultado -            10,00        18,00        18,00        18,00        Limitación: - Escasos recursos humanos y presupuestales para abarcar y brindar la asistencia técnica al total de Órganos Desconcentrados del PCC.  Supuesto: - Validación de la metodología para la formulación de los POAAs por parte del Pliego 013: MINAGRI.Los órganos desconcetrados del PCC son en total 18 (11 Unidades Regionales y 07 Sedes Regionales).María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX -                 -                 

UPSE APL-A1.I2 S 2 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNúmero de Planes Operativos Agrarios Articulados (POAA) Multianuales presentados oportunamente. S.02 - Número de Planes Operativos Agrarios Articulados (POAA) Multianuales presentados oportunamente.Activo Permite medir el número de Planes Operativos Agrarios Articulados (POAA) Multianuales de los años subsiguientes al de su elaboración, por parte de los Órganos Desconcentrados (Unidades Regionales y Sedes Regionales), presentados al Área de Planificación de la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación del Programa de Compensaciones para la Competitividad, el plazo para su presentación es hasta el último día hábil del mes de febrero de cada año.Anual Ascendente Proceso Calidad X = ΣA A = Planes Operativos Agrarios Articulados Multianuales presentados oportunamente.Planes Operativos Agrarios Articulados (POAA) presentados.Resultado -            23,00        24,00        24,00        24,00        Limitación: - Escaso personal en las Unidades Regionales, debido al ámbito de acción que no les permite participar activamente en los Comités de Gestión Nacional Agrarios (CEGRA's).  Supuesto: - Los Órganos Desconcentrados elaboren los POAA's Multianuales.- El PCC tiene intervención en 24 departamentos del país, por ello deberá desarrollarse la misma cantidad de POAAs Multianuales.  - Para el año 2019 el plazo para la presentación de los POAAs fue ampliado hasta el 31 de marzo de 2019.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEA -                 

UPSE APL-A1.I2 S 2 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNúmero de Planes Operativos Agrarios Articulados (POAA) Multianuales presentados oportunamente. S.02 - Número de Planes Operativos Agrarios Articulados (POAA) Multianuales presentados oportunamente.Activo Permite medir el número de Planes Operativos Agrarios Articulados (POAA) Multianuales de los años subsiguientes al de su elaboración, por parte de los Órganos Desconcentrados (Unidades Regionales y Sedes Regionales), presentados al Área de Planificación de la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación del Programa de Compensaciones para la Competitividad, el plazo para su presentación es hasta el último día hábil del mes de febrero de cada año.Anual Ascendente Proceso Calidad X = ΣA A = Planes Operativos Agrarios Articulados Multianuales presentados oportunamente.Planes Operativos Agrarios Articulados (POAA) presentados.Resultado -            23,00        24,00        24,00        24,00        Limitación: - Escaso personal en las Unidades Regionales, debido al ámbito de acción que no les permite participar activamente en los Comités de Gestión Nacional Agrarios (CEGRA's).  Supuesto: - Los Órganos Desconcentrados elaboren los POAA's Multianuales.- El PCC tiene intervención en 24 departamentos del país, por ello deberá desarrollarse la misma cantidad de POAAs Multianuales.  - Para el año 2019 el plazo para la presentación de los POAAs fue ampliado hasta el 31 de marzo de 2019.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX -                 -                 

UPSE APL-A1.I3 S 3 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNúmero de informes de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional (POI) emitidos oportunamente.S.03 - Número de informes de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional (POI) emitidos oportunamente.Activo Permite medir el número de informes de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional (POI) del Programa de Compensaciones para la Competitividad, señalando y analizando los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones (según sea el caso). La periodicidad de presentación de informes del POI es trimestral, cuyo plazo es hasta el mes siguiente al trimestre evaluado, según lo indicado por la Guía de Planeamiento Institucional del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), salvo las disposiciones que establezca el Pliego 013: MINAGRI.Anual Continuo Proceso Calidad X = ΣA  A =  Informes de evaluación de implementación de POI emitidos oportunamente.Oficio recepcionado por la OGPP del MINAGRI.Resultado 1,00          4,00          4,00          4,00          4,00          Limitaciones: - Demora por parte de las Unidades Orgánicas del PCC en la entrega del informe de evaluación. - Rotación de coordinadores administrativos.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEB 1                   1                   

UPSE APL-A1.I3 S 3 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNúmero de informes de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional (POI) emitidos oportunamente.S.03 - Número de informes de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional (POI) emitidos oportunamente.Activo Permite medir el número de informes de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional (POI) del Programa de Compensaciones para la Competitividad, señalando y analizando los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones (según sea el caso). La periodicidad de presentación de informes del POI es trimestral, cuyo plazo es hasta el mes siguiente al trimestre evaluado, según lo indicado por la Guía de Planeamiento Institucional del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), salvo las disposiciones que establezca el Pliego 013: MINAGRI.Anual Continuo Proceso Calidad X = ΣA  A =  Informes de evaluación de implementación de POI emitidos oportunamente.Oficio recepcionado por la OGPP del MINAGRI.Resultado 1,00          4,00          4,00          4,00          4,00          Limitaciones: - Demora por parte de las Unidades Orgánicas del PCC en la entrega del informe de evaluación. - Rotación de coordinadores administrativos.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX 1                   -                 1                   

UPSE APL-A1.I4 S 4 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNúmero de reportes de modificación del Plan Operativo Institucional presentados por las Unidades Orgánicas del  Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.04 - Número de reportes de modificación del Plan Operativo Institucional presentados por las Unidades Orgánicas del  Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el número de modificaciones del Plan Operativo Institucional (POI) realizado por las Unidades Orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad, en las siguientes circunstancias: a) Cambios en la programación de metas físicas de las Actividades Operativas, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorización, b) Incorporación de nuevas Actividades Operativas por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementación y cumplimiento de la estrategia del PEI.   La periodicidad de presentación de reportes de modificación del POI es mensual (Anexo 3 o 4 de la Directiva N° 001-MINAGRI-PCC/UPSE "Directiva de Ejecución Presupuestaria para el Año Fiscal 2019").Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Reportes de modificación del POI presentados por las Unidades Orgánicas del PCC (Anexos 3 o 4).Memorándums de solicitud de modificación de POI (Anexos 3 o 4)Resultado -            162,00      132,00      66,00        66,00        Supuesto: - Aprobación del POI de las Unidades Orgánicas del PCC.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEA 12                  10                  22                  

UPSE APL-A1.I4 S 4 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNúmero de reportes de modificación del Plan Operativo Institucional presentados por las Unidades Orgánicas del  Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.04 - Número de reportes de modificación del Plan Operativo Institucional presentados por las Unidades Orgánicas del  Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el número de modificaciones del Plan Operativo Institucional (POI) realizado por las Unidades Orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad, en las siguientes circunstancias: a) Cambios en la programación de metas físicas de las Actividades Operativas, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorización, b) Incorporación de nuevas Actividades Operativas por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementación y cumplimiento de la estrategia del PEI.   La periodicidad de presentación de reportes de modificación del POI es mensual (Anexo 3 o 4 de la Directiva N° 001-MINAGRI-PCC/UPSE "Directiva de Ejecución Presupuestaria para el Año Fiscal 2019").Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA  A = Reportes de modificación del POI presentados por las Unidades Orgánicas del PCC (Anexos 3 o 4).Memorándums de solicitud de modificación de POI (Anexos 3 o 4)Resultado -            162,00      132,00      66,00        66,00        Supuesto: - Aprobación del POI de las Unidades Orgánicas del PCC.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX 12                  10                  22                  

UPSE APL-A1.I5 S 5 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.05 - Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el porcentaje de Actividades Operativas (A.O.) programadas en el Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad que alcanzaron o superaron el 100% en la ejecución de su meta física.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de A.O. del POI con ejecución igual o mayor al 100% de meta física. B = Número de A.O. del POI programadas.Informes de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (Anexo B6 - Seguimiento de POI del Aplicativo CEPLAN V.01).Resultado 0,86          0,90          0,92          0,95          0,95          Limitación: - Deficiente planificación de actividades del POI.  Supuesto: - Aprobación del POI del PCC.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEA 274                286                560                

UPSE APL-A1.I5 S 5 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.05 - Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el porcentaje de Actividades Operativas (A.O.) programadas en el Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad que alcanzaron o superaron el 100% en la ejecución de su meta física.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de A.O. del POI con ejecución igual o mayor al 100% de meta física. B = Número de A.O. del POI programadas.Informes de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (Anexo B6 - Seguimiento de POI del Aplicativo CEPLAN V.01).Resultado 0,86          0,90          0,92          0,95          0,95          Limitación: - Deficiente planificación de actividades del POI.  Supuesto: - Aprobación del POI del PCC.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEB 397                401                798                

UPSE APL-A1.I5 S 5 Área de Planificación A1. Formulación, Seguimiento y Evaluación del cumplimiento de los planes y políticas ligadas al sectorNivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.05 - Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el porcentaje de Actividades Operativas (A.O.) programadas en el Plan Operativo Institucional del Programa de Compensaciones para la Competitividad que alcanzaron o superaron el 100% en la ejecución de su meta física.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de A.O. del POI con ejecución igual o mayor al 100% de meta física. B = Número de A.O. del POI programadas.Informes de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (Anexo B6 - Seguimiento de POI del Aplicativo CEPLAN V.01).Resultado 0,86          0,90          0,92          0,95          0,95          Limitación: - Deficiente planificación de actividades del POI.  Supuesto: - Aprobación del POI del PCC.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX 1                   1                   1                   

UPSE APL-A5.I1 S 6 Área de Planificación A5. Implementación del Sistema de Control InternoNivel de avance de la implementación del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.06 - Nivel de avance de la implementación del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el porcentaje de avance de implementación del Sistema de Control Interno (SCI), cuyo modelo es señalado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, donde indica que el proceso está conformado por fases de planificación, ejecución y evaluación, constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno.  La medición del indicador será de acuerdo a la realización de Etapas que forman parte de Fases de la Implementación del SCI, que a continuación de señala: - Fase de Planificación: Etapa I: Acciones preliminares (20% implementación)  Etapa II: Identificación de brechas (40% implementación) Etapa III: Elaboración del Plan de trabajo para el cierre de brechas (60% implementación)   - Fase de Ejecución: Etapa IV: Cierre de brechas (80% implementación) - Fase de Evaluación: Etapa V: Reportes de evaluación y mejora continua (100% implementAnual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de Etapas de Implementación del SCI ejecutadas. B = Número de Etapas para la Implementación del SCI.Informe de evaluación de implementación del SCI.Resultado 0,20          0,60          1,00          Limitación: - No se cuenta con personal especializado que asesore en el desarrollo del proceso de implementación del SCI.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEA -                 

UPSE APL-A5.I1 S 6 Área de Planificación A5. Implementación del Sistema de Control InternoNivel de avance de la implementación del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.06 - Nivel de avance de la implementación del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el porcentaje de avance de implementación del Sistema de Control Interno (SCI), cuyo modelo es señalado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, donde indica que el proceso está conformado por fases de planificación, ejecución y evaluación, constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno.  La medición del indicador será de acuerdo a la realización de Etapas que forman parte de Fases de la Implementación del SCI, que a continuación de señala: - Fase de Planificación: Etapa I: Acciones preliminares (20% implementación)  Etapa II: Identificación de brechas (40% implementación) Etapa III: Elaboración del Plan de trabajo para el cierre de brechas (60% implementación)   - Fase de Ejecución: Etapa IV: Cierre de brechas (80% implementación) - Fase de Evaluación: Etapa V: Reportes de evaluación y mejora continua (100% implementAnual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de Etapas de Implementación del SCI ejecutadas. B = Número de Etapas para la Implementación del SCI.Informe de evaluación de implementación del SCI.Resultado 0,20          0,60          1,00          Limitación: - No se cuenta con personal especializado que asesore en el desarrollo del proceso de implementación del SCI.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEB -                 

UPSE APL-A5.I1 S 6 Área de Planificación A5. Implementación del Sistema de Control InternoNivel de avance de la implementación del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.06 - Nivel de avance de la implementación del Sistema de Control Interno en el Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el porcentaje de avance de implementación del Sistema de Control Interno (SCI), cuyo modelo es señalado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, donde indica que el proceso está conformado por fases de planificación, ejecución y evaluación, constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno.  La medición del indicador será de acuerdo a la realización de Etapas que forman parte de Fases de la Implementación del SCI, que a continuación de señala: - Fase de Planificación: Etapa I: Acciones preliminares (20% implementación)  Etapa II: Identificación de brechas (40% implementación) Etapa III: Elaboración del Plan de trabajo para el cierre de brechas (60% implementación)   - Fase de Ejecución: Etapa IV: Cierre de brechas (80% implementación) - Fase de Evaluación: Etapa V: Reportes de evaluación y mejora continua (100% implementAnual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de Etapas de Implementación del SCI ejecutadas. B = Número de Etapas para la Implementación del SCI.Informe de evaluación de implementación del SCI.Resultado 0,20          0,60          1,00          Limitación: - No se cuenta con personal especializado que asesore en el desarrollo del proceso de implementación del SCI.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX

UPSE APL-A5.I2 S 7 Área de Planificación A5. Implementación del Sistema de Control InternoNivel de cumplimiento del Plan de Trabajo para el cierre de brecha. S.07 - Nivel de cumplimiento del Plan de Trabajo para el cierre de brecha.Activo Permite medir el porcentaje de cumplimiento de la Etapa IV: Cierre de brechas del proceso de Implementación del Sistema de Control Interno (SCI) en las entidades del Estado, dicha fase está constituida por una actividad y esta a su vez por 7 tareas, según lo señalado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.   La medición del indicador será de acuerdo a la realización de las tareas de la Actividad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de actividades ejecutadas. B = Número de actividades programadas.Plan de Trabajo del SCI para el cierre de brechas.Resultado -            0,50          0,50          Supuesto: - Aprobación del Plan de Trabajo de cierre de brechas del SCI.El proceso de implementación del SCI está conformada por fases de planificación, ejecución y evaluación, constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEA -                 

UPSE APL-A5.I2 S 7 Área de Planificación A5. Implementación del Sistema de Control InternoNivel de cumplimiento del Plan de Trabajo para el cierre de brecha. S.07 - Nivel de cumplimiento del Plan de Trabajo para el cierre de brecha.Activo Permite medir el porcentaje de cumplimiento de la Etapa IV: Cierre de brechas del proceso de Implementación del Sistema de Control Interno (SCI) en las entidades del Estado, dicha fase está constituida por una actividad y esta a su vez por 7 tareas, según lo señalado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.   La medición del indicador será de acuerdo a la realización de las tareas de la Actividad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de actividades ejecutadas. B = Número de actividades programadas.Plan de Trabajo del SCI para el cierre de brechas.Resultado -            0,50          0,50          Supuesto: - Aprobación del Plan de Trabajo de cierre de brechas del SCI.El proceso de implementación del SCI está conformada por fases de planificación, ejecución y evaluación, constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEB -                 

UPSE APL-A5.I2 S 7 Área de Planificación A5. Implementación del Sistema de Control InternoNivel de cumplimiento del Plan de Trabajo para el cierre de brecha. S.07 - Nivel de cumplimiento del Plan de Trabajo para el cierre de brecha.Activo Permite medir el porcentaje de cumplimiento de la Etapa IV: Cierre de brechas del proceso de Implementación del Sistema de Control Interno (SCI) en las entidades del Estado, dicha fase está constituida por una actividad y esta a su vez por 7 tareas, según lo señalado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.   La medición del indicador será de acuerdo a la realización de las tareas de la Actividad.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de actividades ejecutadas. B = Número de actividades programadas.Plan de Trabajo del SCI para el cierre de brechas.Resultado -            0,50          0,50          Supuesto: - Aprobación del Plan de Trabajo de cierre de brechas del SCI.El proceso de implementación del SCI está conformada por fases de planificación, ejecución y evaluación, constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX

UPSE APL-A6.I1 S 8 Área de Planificación A6. Gestión operativa Número de documentos de gestión aprobados. S.08 - Número de documentos de gestión aprobados.Activo Permite medir el número de documentos de gestión que proyecta la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación y son aprobados por el Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para el desarrollo de sus funciones y cumplimiento de objetivos. Los documentos de gestión que pueden considerarse son: a) Manual de Operaciones, b) Manual de Desempeño. c) Manual de Procedimientos, d) Instructivos, entre otros.Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA A =  Documentos de gestión aprobados.- Resoluciones Jefaturales del PCC. - Documentos que aprueban los documentos de gestión.Resultado -            7,00          5,00          Supuesto: - Ampliación del plazo de vigencia del PCC.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEA -                 

UPSE APL-A6.I1 S 8 Área de Planificación A6. Gestión operativa Número de documentos de gestión aprobados. S.08 - Número de documentos de gestión aprobados.Activo Permite medir el número de documentos de gestión que proyecta la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación y son aprobados por el Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) para el desarrollo de sus funciones y cumplimiento de objetivos. Los documentos de gestión que pueden considerarse son: a) Manual de Operaciones, b) Manual de Desempeño. c) Manual de Procedimientos, d) Instructivos, entre otros.Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA A =  Documentos de gestión aprobados.- Resoluciones Jefaturales del PCC. - Documentos que aprueban los documentos de gestión.Resultado -            7,00          5,00          Supuesto: - Ampliación del plazo de vigencia del PCC.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX -                 -                 

UPSE APL-A6.I2 S 9 Área de Planificación A6. Gestión operativa Número de informes técnicos emitidos. S.09 - Número de informes técnicos emitidos.Activo Permite medir el número de informes técnicos emitidos por el Área de Planificación del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) en el marco de sus competencias, a solictitud de las Unidades Orgánicas del PCC o entidades externas.Anual Continuo Proceso Eficacia X = ΣA A = Informes técnicos emitidos. Informes del Área de Planificación del PCC.Resultado -            16,00        22,00        22,00        22,00        Supuesto: - Necesidad de opinión técnica por parte de las Unidades Orgánicas del PCC o entidades externas.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEA 4                   7                   11                  

UPSE APL-A6.I2 S 9 Área de Planificación A6. Gestión operativa Número de informes técnicos emitidos. S.09 - Número de informes técnicos emitidos.Activo Permite medir el número de informes técnicos emitidos por el Área de Planificación del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) en el marco de sus competencias, a solictitud de las Unidades Orgánicas del PCC o entidades externas.Anual Continuo Proceso Eficacia X = ΣA A = Informes técnicos emitidos. Informes del Área de Planificación del PCC.Resultado -            16,00        22,00        22,00        22,00        Supuesto: - Necesidad de opinión técnica por parte de las Unidades Orgánicas del PCC o entidades externas.María Aurora Pineda Ramírez Área de Planificación - UPSEX 4                   7                   11                  

UPSE APr-A2.I1 S 10 Área de Presupuesto A1. Programación y formulación multianual del presupuesto institucionalNúmero de informes de programación y formulación presupuestal multianual del Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.10 - Número de informes de programación y formulación presupuestal multianual del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el número de informes que evidencia la programación y formulación del presupuesto multianual del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) donde se recopila las necesidades (bienes y servicios) articuladas al Plan Operativo Institucional y al Cuadro de Necesidades de las unidades orgánicas del PCC, en el marco del Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Público y las dispocisiones que establezca el Ministerio de Economía y Finanzas.Anual Continuo Proceso Eficacia X = ΣA A = Informes de programación y formulación presupuestal multianual del PCC.Informes del Área de Presupuesto del PCC.Resultado 1,00          1,00          1,00          1,00          1,00          Supuesto: - El Pliego 013: MINAGRI brinde los techos presupuestarios, el mismo que es ingresado al aplicativo web del SIAF de acuerdo a los plazos establecidos en las Directiva N° 02-2019-EF/50.01 "Directiva de Programación Multianual Presupuestaria y Formulación Presupuestaria".Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEA 1                   1                   

UPSE APr-A2.I1 S 10 Área de Presupuesto A1. Programación y formulación multianual del presupuesto institucionalNúmero de informes de programación y formulación presupuestal multianual del Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.10 - Número de informes de programación y formulación presupuestal multianual del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el número de informes que evidencia la programación y formulación del presupuesto multianual del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) donde se recopila las necesidades (bienes y servicios) articuladas al Plan Operativo Institucional y al Cuadro de Necesidades de las unidades orgánicas del PCC, en el marco del Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Público y las dispocisiones que establezca el Ministerio de Economía y Finanzas.Anual Continuo Proceso Eficacia X = ΣA A = Informes de programación y formulación presupuestal multianual del PCC.Informes del Área de Presupuesto del PCC.Resultado 1,00          1,00          1,00          1,00          1,00          Supuesto: - El Pliego 013: MINAGRI brinde los techos presupuestarios, el mismo que es ingresado al aplicativo web del SIAF de acuerdo a los plazos establecidos en las Directiva N° 02-2019-EF/50.01 "Directiva de Programación Multianual Presupuestaria y Formulación Presupuestaria".Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEX 1                   -                 1                   

UPSE APr-A3.I1 S 11 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad. S.11 - Porcentaje de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal, fuente de financiamiento, genérica y específica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado (Devengado). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,94          0,98          0,98          0,98          0,98          Limitación - Bajo nivel de ejecución presupuestal de las unidades orgánicas del PCC.  Supuestos: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEA 56 307 180     5 066 384       

UPSE APr-A3.I1 S 11 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad. S.11 - Porcentaje de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal, fuente de financiamiento, genérica y específica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado (Devengado). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,94          0,98          0,98          0,98          0,98          Limitación - Bajo nivel de ejecución presupuestal de las unidades orgánicas del PCC.  Supuestos: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEB 185 506 507   178 654 879   

UPSE APr-A3.I1 S 11 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad. S.11 - Porcentaje de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal, fuente de financiamiento, genérica y específica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado (Devengado). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,94          0,98          0,98          0,98          0,98          Limitación - Bajo nivel de ejecución presupuestal de las unidades orgánicas del PCC.  Supuestos: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEX 30% 3%

UPSE APr-A3.I2 S 12 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Planes de Negocio. S.12 - Porcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Planes de Negocio.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal para desembolsos de Planes de Negocio del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal Programa Presupuestal, por toda fuente de financiamiento, genérica y específica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado de desembolsos de PN (Devengado de PN). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 0,52          0,60          0,60          0,60          0,60          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI. - Desembolsos a las organizaciones agrarias para la implementación de Planes de Negocio.No se considera gastos operativos en la implementación de los Planes de Negocio.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEA 14 028 875     3 403 522       

UPSE APr-A3.I2 S 12 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Planes de Negocio. S.12 - Porcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Planes de Negocio.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal para desembolsos de Planes de Negocio del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal Programa Presupuestal, por toda fuente de financiamiento, genérica y específica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado de desembolsos de PN (Devengado de PN). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 0,52          0,60          0,60          0,60          0,60          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI. - Desembolsos a las organizaciones agrarias para la implementación de Planes de Negocio.No se considera gastos operativos en la implementación de los Planes de Negocio.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEB 185 506 507   178 654 879   

UPSE APr-A3.I2 S 12 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Planes de Negocio. S.12 - Porcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Planes de Negocio.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal para desembolsos de Planes de Negocio del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal Programa Presupuestal, por toda fuente de financiamiento, genérica y específica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado de desembolsos de PN (Devengado de PN). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF).Resultado 0,52          0,60          0,60          0,60          0,60          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI. - Desembolsos a las organizaciones agrarias para la implementación de Planes de Negocio.No se considera gastos operativos en la implementación de los Planes de Negocio.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEX 0                   0                   

UPSE APr-A3.I3 S 13 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva AgropecuariaS.13 - Porcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva AgropecuariaActivo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal APNOP, por toda fuente de financiamiento y genérica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado de desembolsos de PRPA (Devengado de PRPA). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado)Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,31          0,30          0,30          0,30          0,30          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI. - Desembolsos a las organizaciones agrarias para la implementación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.De acuerdo a la categoría presupuestal 9002 APNOP se están considerando las genéricas de gasto 2.3 - Bienes y Servicios y 2.5 - Otros gastos, el cual refleja el porcentaje total de la inversión en PRPA (incluye la inversión del proyecto y gastos operativos).Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEA 34 638 133     -                 

UPSE APr-A3.I3 S 13 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva AgropecuariaS.13 - Porcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva AgropecuariaActivo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal APNOP, por toda fuente de financiamiento y genérica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado de desembolsos de PRPA (Devengado de PRPA). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado)Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,31          0,30          0,30          0,30          0,30          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI. - Desembolsos a las organizaciones agrarias para la implementación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.De acuerdo a la categoría presupuestal 9002 APNOP se están considerando las genéricas de gasto 2.3 - Bienes y Servicios y 2.5 - Otros gastos, el cual refleja el porcentaje total de la inversión en PRPA (incluye la inversión del proyecto y gastos operativos).Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEB 185 506 507   178 654 879   

UPSE APr-A3.I3 S 13 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva AgropecuariaS.13 - Porcentaje de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva AgropecuariaActivo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal para desembolsos en Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC) por categoría presupuestal APNOP, por toda fuente de financiamiento y genérica de gasto.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado de desembolsos de PRPA (Devengado de PRPA). B = Presupuesto asignado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado)Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,31          0,30          0,30          0,30          0,30          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI. - Desembolsos a las organizaciones agrarias para la implementación de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.De acuerdo a la categoría presupuestal 9002 APNOP se están considerando las genéricas de gasto 2.3 - Bienes y Servicios y 2.5 - Otros gastos, el cual refleja el porcentaje total de la inversión en PRPA (incluye la inversión del proyecto y gastos operativos).Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEX 0                   -                 

UPSE APr-A3.I4 S 14 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.14 - Porcentaje de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), considerándose las actividades que se realizan en la implementación de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado en gastos operativos (Devengado). B = Presupuesto ejecutado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,18          0,20          0,20          0,20          0,20          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI.De acuerdo a la categoría presupuestal  0121 - Programas Presupuestales y 9002 - APNOP se está considerando la genérica de gasto 2.3 - Bienes y Servicios.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEA 7 640 171       1 628 350       

UPSE APr-A3.I4 S 14 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.14 - Porcentaje de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), considerándose las actividades que se realizan en la implementación de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado en gastos operativos (Devengado). B = Presupuesto ejecutado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,18          0,20          0,20          0,20          0,20          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI.De acuerdo a la categoría presupuestal  0121 - Programas Presupuestales y 9002 - APNOP se está considerando la genérica de gasto 2.3 - Bienes y Servicios.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEB 185 506 507   178 654 879   

UPSE APr-A3.I4 S 14 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalPorcentaje de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad.S.14 - Porcentaje de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad.Activo Permite medir el nivel de ejecución presupuestal de gastos operativos de las unidades orgánicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), considerándose las actividades que se realizan en la implementación de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Economía X = (A/B) * 100 A = Presupuesto ejecutado en gastos operativos (Devengado). B = Presupuesto ejecutado del PCC (Presupuesto Institucional Modificado).Reportes de Devengado del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)Resultado 0,18          0,20          0,20          0,20          0,20          Supuesto: - Asignación de recursos presupuestales por parte del Pliego 013: MINAGRI.De acuerdo a la categoría presupuestal  0121 - Programas Presupuestales y 9002 - APNOP se está considerando la genérica de gasto 2.3 - Bienes y Servicios.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEX 0                   0                   

UPSE APr-A3.I5 S 15 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalNúmero de notas de modificaciones presupuestales internas aprobadas. S.15 - Número de notas de modificaciones presupuestales internas aprobadas.Activo Permite medir el número de notas de modificaciones presupuestales internas (Tipo 3: Créditos Presupuestales y Anulaciones dentro de U.E.), solicitadas por las unidades orgánicas y propuestas por el Área de Presupuesto del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC),  y aprobadas por el Pliego 013: MINAGRI.  Asimismo, el indicador permitirá evidenciar la adecuada programación de gastos de las unidades que conforman el PCC.Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Notas de modificaciones presupuestales internas aprobadas.Notas modificatorias aprobadas por el Pliego 013:MINAGRI.Resultado 35,00        15,00        12,00        10,00        10,00        Limitación: - Débil programación presupuestal de las unidades orgánicas del PCC.  Supuesto: - Habiltaciones y Anulaciones para las notas presupuestales se encuentren enmarcadas en la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEA -                 8                   8                   

UPSE APr-A3.I5 S 15 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalNúmero de notas de modificaciones presupuestales internas aprobadas. S.15 - Número de notas de modificaciones presupuestales internas aprobadas.Activo Permite medir el número de notas de modificaciones presupuestales internas (Tipo 3: Créditos Presupuestales y Anulaciones dentro de U.E.), solicitadas por las unidades orgánicas y propuestas por el Área de Presupuesto del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC),  y aprobadas por el Pliego 013: MINAGRI.  Asimismo, el indicador permitirá evidenciar la adecuada programación de gastos de las unidades que conforman el PCC.Anual Descendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Notas de modificaciones presupuestales internas aprobadas.Notas modificatorias aprobadas por el Pliego 013:MINAGRI.Resultado 35,00        15,00        12,00        10,00        10,00        Limitación: - Débil programación presupuestal de las unidades orgánicas del PCC.  Supuesto: - Habiltaciones y Anulaciones para las notas presupuestales se encuentren enmarcadas en la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal.Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEX -                 8                   8                   

UPSE APr-A3.I6 S 16 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalNúmero de informes técnico presupuestal. S.16 - Número de informes técnico presupuestal.Activo Permite medir el número de informes técnicos de la ejecución presupuestal emitidas por el Área de Presupuesto del Programa de Compensaciones para la Competitividad con periodicidad mensual, según lo indicado en la Directiva N° 01-MINAGRI-PCC/UPSE "Directiva para la Ejecución Presupuestaria para el Año Fiscal 2019".Anual Continuo Proceso Eficacia X = ΣA A = Informes técnico presupuestal. Informes del Área de Presupuesto del PCC.Resultado 5,00          10,00        12,00        12,00        12,00        Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEA 1                   2                   3                   

UPSE APr-A3.I6 S 16 Área de Presupuesto A2. Ejecución, evaluación y cierre presupuestalNúmero de informes técnico presupuestal. S.16 - Número de informes técnico presupuestal.Activo Permite medir el número de informes técnicos de la ejecución presupuestal emitidas por el Área de Presupuesto del Programa de Compensaciones para la Competitividad con periodicidad mensual, según lo indicado en la Directiva N° 01-MINAGRI-PCC/UPSE "Directiva para la Ejecución Presupuestaria para el Año Fiscal 2019".Anual Continuo Proceso Eficacia X = ΣA A = Informes técnico presupuestal. Informes del Área de Presupuesto del PCC.Resultado 5,00          10,00        12,00        12,00        12,00        Miguel Ángel Plasencia Gil Área de Presupuesto - UPSEB 1                   2                   3                   

UPSE APL-A4.I1 S 17 Área de Planificación 4. Seguimiento para el cumplimiento de objetivos del PCCNúmero de expedientes de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva procesados. S.17 - Número de expedientes de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva procesados.Activo Permite medir el número de expedientes procesados de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva en una base de datos, a través del cual se recopila información y verifica el avance de metas físicas y financieras e identificación de alertas tempranas en caso exista puntos críticosAnual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Expedientes de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva procesados.Base de datos de expedientes procesados.Resultado 228,00      315,00      190,00      134,00      100,00      Limitación: - El desarrollo del indicador está sujeto al avance de informes de cierre elaborados por la Unidad de Monitoreo.Franklin Sergio Huamán Choquepata Área de Planificación - UPSEA 17                  17                  34                  

UPSE APL-A4.I1 S 17 Área de Planificación 4. Seguimiento para el cumplimiento de objetivos del PCCNúmero de expedientes de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva procesados. S.17 - Número de expedientes de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva procesados.Activo Permite medir el número de expedientes procesados de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva en una base de datos, a través del cual se recopila información y verifica el avance de metas físicas y financieras e identificación de alertas tempranas en caso exista puntos críticosAnual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A = Expedientes de Planes de Negocio y Proyectos de Reconversión Productiva procesados.Base de datos de expedientes procesados.Resultado 228,00      315,00      190,00      134,00      100,00      Limitación: - El desarrollo del indicador está sujeto al avance de informes de cierre elaborados por la Unidad de Monitoreo.Franklin Sergio Huamán Choquepata Área de Planificación - UPSEX 17                  17                  34                  

UPSE APL-A4.I2 S 18 Área de Planificación 4. Seguimiento para el cumplimiento de objetivos del PCCNúmero de informes de resultados emitidos. S.18 - Número de informes de resultados emitidos.Activo Permite medir el número de informes emitidos sobre los resultados e impacto generado por las intervenciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad en los productores agrarios mediante el cofinanciamiento de incentivos (Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT), Incentivo para la Gestión (PNG) e Incentivo para la Asociatividad (PNA)) o el financiamiento de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A =  Informes de resultados emitidos.Informes de ResultadosResultado -            3,00          4,00          4,00          4,00          Franklin Sergio Huamán Choquepata Área de Planificación - UPSEA -                 1                   1                   

UPSE APL-A4.I2 S 18 Área de Planificación 4. Seguimiento para el cumplimiento de objetivos del PCCNúmero de informes de resultados emitidos. S.18 - Número de informes de resultados emitidos.Activo Permite medir el número de informes emitidos sobre los resultados e impacto generado por las intervenciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad en los productores agrarios mediante el cofinanciamiento de incentivos (Incentivo para la Adopción de Tecnología (PNT), Incentivo para la Gestión (PNG) e Incentivo para la Asociatividad (PNA)) o el financiamiento de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = ΣA A =  Informes de resultados emitidos.Informes de ResultadosResultado -            3,00          4,00          4,00          4,00          Franklin Sergio Huamán Choquepata Área de Planificación - UPSEX -                 1                   1                   

UPSE APL-A4.I3 S 19 Área de Planificación 3. Seguimiento para el cumplimiento de objetivos del PCCPorcentaje de indicadores con metas reportadas oportunamente. S.19 - Porcentaje de indicadores con metas reportadas oportunamente.Activo Permite medir el porcentaje de indicadores de Marco Lógico y/o Desempeño a los cuales se realiza un seguimiento para el cumplimiento de las metas proyectadas, las mismas que deberán ser reportadas dentro de los prinmeros cinco (5) días hábiles del mes siguiente al que se realizará el seguimiento.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de indicadores que reportan sus metas oportunamente. B = Número de indicadores programados a reportar metasInforme de cumplimiento de metas de indicadores (emitidas por las Unidades Orgánicas).Resultado -            1,00          1,00          1,00          1,00          Franklin Sergio Huamán Choquepata Área de Planificación - UPSEA

UPSE APL-A4.I3 S 19 Área de Planificación 3. Seguimiento para el cumplimiento de objetivos del PCCPorcentaje de indicadores con metas reportadas oportunamente. S.19 - Porcentaje de indicadores con metas reportadas oportunamente.Activo Permite medir el porcentaje de indicadores de Marco Lógico y/o Desempeño a los cuales se realiza un seguimiento para el cumplimiento de las metas proyectadas, las mismas que deberán ser reportadas dentro de los prinmeros cinco (5) días hábiles del mes siguiente al que se realizará el seguimiento.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de indicadores que reportan sus metas oportunamente. B = Número de indicadores programados a reportar metasInforme de cumplimiento de metas de indicadores (emitidas por las Unidades Orgánicas).Resultado -            1,00          1,00          1,00          1,00          Franklin Sergio Huamán Choquepata Área de Planificación - UPSEB

UPSE APL-A4.I3 S 19 Área de Planificación 3. Seguimiento para el cumplimiento de objetivos del PCCPorcentaje de indicadores con metas reportadas oportunamente. S.19 - Porcentaje de indicadores con metas reportadas oportunamente.Activo Permite medir el porcentaje de indicadores de Marco Lógico y/o Desempeño a los cuales se realiza un seguimiento para el cumplimiento de las metas proyectadas, las mismas que deberán ser reportadas dentro de los prinmeros cinco (5) días hábiles del mes siguiente al que se realizará el seguimiento.Anual Ascendente Proceso Eficacia X = (A/B) * 100 A = Número de indicadores que reportan sus metas oportunamente. B = Número de indicadores programados a reportar metasInforme de cumplimiento de metas de indicadores (emitidas por las Unidades Orgánicas).Resultado -            1,00          1,00          1,00          1,00          Franklin Sergio Huamán Choquepata Área de Planificación - UPSEX
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